Jede Fiihrungskrafteentwicklung benétigt einen Rahmen
und ein Ziel, an welchem die Entwicklungsangebote aus-
gerichtet werden kénnen. Einen solchen Rahmen guter
Mitarbeiterfiihrung hat sich die Freie Universitat Berlin im
Jahr 2015 mit ihren Fiihrungsprinzipien gegeben.

In den Workshops der Dahlem Leadership Academy setzen
wir die Fiihrungsprinzipien in konkrete Handlungsvor-
schldge um und erarbeiten gemeinsam Mdglichkeiten der
Integration in den wissenschaftlichen Arbeitsalltag.
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