
Jede Führungskräfteentwicklung benötigt einen Rahmen 
und ein Ziel, an welchem die Entwicklungsangebote aus-
gerichtet werden können. Einen solchen Rahmen guter 
Mitarbeiterführung hat sich die Freie Universität Berlin im 
Jahr 2015 mit ihren Führungsprinzipien gegeben. 

In den Workshops der Dahlem Leadership Academy setzen 
wir die Führungsprinzipien in konkrete Handlungsvor-
schläge um und erarbeiten gemeinsam Möglichkeiten der 
Integration in den wissenschaftlichen Arbeitsalltag.



Führungskräfte sind 
Vorbilder

Führungskräfte eröffnen
Handlungsspielräume

Führungskräfte sorgen 
für transparenten 
Informationsfluss

Führungskräfte handeln fair

Führungskräfte übernehmen 
Verantwortung

Führungskräfte überzeugen

Führungskräfte motivieren 
durch Ziele

Führungskräfte hören zu

Führungskräfte zeigen 
Wertschätzung

Führungskräfte erschließen
Entwicklungsmöglichkeiten

Führungsprinzipien der Freien Universität Berlin


