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Hochschulsekretariate
gesundheitsforderlich
gestalten




Freie Universitat

Ausgewahlte Winsche und Malinahmen
auf FB-Ebene

MalRnahmen

Ansprechpartner/innen (z.B. Key-User/innen) auf FB-Website deutlich bekannt geben

Einarbeitungsplane und Handeschuttellisten verstarkt etablieren
Profs bei Neuanstellung ansprechen
Weiterbildungen

Jour Fixe fir Sekretariate bei Bedarf gemeinsam mit dem FB-Verwaltung und/oder ZUV

Vernetzung
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Ausgewahlte Winsche und Malinahmen
PE und BGM

MalRnahmen

Handbucher zu Schulungen und E-Learning
» online Verfugbarkeit

* mit Screenshots ausstatten

» Bestehende Unterlagen aktualisieren

Angleichung von Ablaufen durch Prozessbeschreibung

Interne Bewerbungen fordern
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Freie Universitat

Weitere Winsche und Malthahmen

MalRnahmen

Juniorprofessuren:

Regularien, Verbindlichkeiten: Wie viele Juniorprofessuren entsprechen einer Sollprof-Stelle. Ermittlung einer Messzahl zur
Zuweisung von Personalkapazitaten. Berechnung der Messzahl nach Aktivitaten (z.B. Drittmittelaktivitidten, Buchungen auf
Drittmittelfonds, Lehre, Berlicksichtigung vieler unterschiedlicher Aktivitaten).

Anpassung der Sollstellenpléane an FB-Realitat
Kommunikation in den Budgetgesprachen

Kalte/Warme-Belastung (gerade auch in GroR3raumbiiros)

Einheitliche & zentrale Organigramme zur Verflgung stellen
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