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Ergebnisbericht FB GeschKult der Freien Universitat Berlin

1.5 Soziodemografie

Nachfolgend werden die soziodemografischen Angaben der Befragten im FB GeschKult gesamt mit-
tels Grafiken dargestellt. Dadurch zeigt sich, ob die Verteilung der Befragten auf diese soziodemogra-
fischen Angaben der Verteilung der Beschéftigten im FB GeschKult entspricht. Die Auswertung zur
Soziodemografie kann demnach auch genutzt werden, um abzuschéatzen, inwieweit die Befragung in
Bezug auf die abgefragten Daten reprasentativ ist.

Verteilung der Altersgruppen
Befragte im FB GeschKult gesamt (N = 139)
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Abbildung 2: Verteilung der Altersgruppen FB GeschK ult gesamt

Verteilung der Geschlechter
Befragte im FB GeschKult gesamt (N = 139)
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Abbildung 3: Verteilung nach Geschlecht FB GeschKul t gesamt
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Verteilung nach Arbeitszeit
Befragte im FB GeschKult gesamt (N = 139)
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43,9
Abbildung 4: Verteilung nach Arbeitszeit FB GeschKu It gesamt
Auswertung der Gruppenvariablen
Befragte im FB GeschKult gesamt (N = 139)
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Abbildung 5: Verteilung nach Gruppenvariablen (ja/n ein) FB GeschKult gesamt
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Verteilung nach Beschéftigungsverhaltnis
Befragte im FB GeschKult gesamt (N = 139)
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Oohne Angabe

Abbildung 6: Verteilung nach Beschéaftigungsverhaltn is FB GeschKult gesamt

Dauer der Betriebszugehorigkeit
Befragte im FB GeschKult gesamt (N = 139)
70
60 -
50 4
o 40 1
X
£
3
c
< 30 4
20
10,1
10 1 8,6 8,6
4,3
o 1]
bis 5 Jahre bis 10 Jahre bis 15 Jahre bis 20 Jahre tber 20 Jahre ohne Angabe

Abbildung 7: Verteilung nach Dauer der Betriebszuge  horigkeit FB GeschKult gesamt
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Ich bin...
Befragte im FB GeschKult gesamt (N = 139)
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Abbildung 8: ,Ich bin..." FB GeschKult gesamt
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2 ERGEBNISSE DES FB GESCHKULT GESAMT

Nachfolgend werden die Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung zunéachst fir den FB GeschKult gesamt
und anschlieend fir die Wissenschaftlichen Einheiten (im Folgenden WE’en genannt) grafisch dar-
gestellt, soweit diese unter Einhaltung der Datenschutzgrenze von 10 beantworteten Fragen auswert-
bar waren.

Fur die Abbildungen nach WE’en ab S. 38 gilt generell, dass diese immer vergleichend mit dem FB
GeschKult gesamt dargestellt wird.

Die zwei Fragen fur Fihrungskrafte werden nicht fir die einzelnen WE’en ausgewertet, da insgesamt
nur 21 Befragte angegeben haben, Flihrungsverantwortung zu haben.

2.1 Die Skalen im Uberblick

OBGF Gesundheitsindikatoren: FB GeschKult gesamt
s
betsreude M
Selbstvertrauen 75%
kene Gereizine
keie Erscheptung
keine kérperlichen Beeintréchtigungen 70%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Grad der Zustimmung
© BGF-Gesellschaft fiir Betriebliche Gesundheitsforderung mbH 2008

Abbildung 9: Gesundheitsindikatoren FB GeschKult ge samt
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_QBGF

Identifikation

Information und Beteiligung im Unternehmen
Information und Beteiligung am Arbeitsplatz
Arbeitsorganisation
Entscheidungsspielraum

Vollstandigkeit der Arbeitsaufgabe
Variabilitdt der Arbeitsaufgabe

Lernen bei der Arbeit

Entwicklungschancen

Gesundheitspotenziale (1): FB GeschKult gesamt

T T
20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

© BGF-Gesellschaft fiir Betriebliche Gesundheitsforderung mbH 2008

Abbildung 10: Gesundheitspotenziale (1) FB GeschKul

t gesamt

QBGF

Anerkennung

faire Beurteilung

Mitarbeiterfuhrung

fachliche Unterstitzung durch Fuhrung
fachlicher Austausch mit Kollegen
Arbeitsklima

Familienfreundlichkeit
Work-Life-Balance

Ansehen der Tatigkeit

Bekanntheit BGM

Gesundheitspotenziale (2): FB GeschKult gesamt

40%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

© BGF-Gesellschaft fir Betriebliche Gesundheitsforderung mbH 2008

Abbildung 11: Gesundheitspotenziale (2) FB GeschKul

t gesamt
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0 BGF Gesundheitsgefahrdungen: FB GeschKult gesamt

kein Zeitdruck

klare Pausenregelungen

keine Unterbrechungen

keine fehlenden, unzureichenden Arbeitsmittel
keine fachlichen Uberforderungen

Umgang mit Neuerungen

keine Arbeitsplatzunsicherheit

kein Verantwortungsdilemma

keine physikalischen Umgebungsbelastungen
keine ergonomischen Umgebungsbelastungen

keine kérperlichen Belastungen

kein Mobbing

keine sexuelle Belédstigung

T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

© BGF-Gesellschaft fiir Betriebliche Gesundheitsfrderung mbH 2008

Abbildung 12: Gesundheitsgefadhrdungen FB GeschKult gesamt
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2.2 Die Iltems im Einzelnen

2.2.1 Die Gesundheitsindikatoren im Einzelnen

@BGF
——

Es gibt Tage, an denen ich stolz auf das bin,
was ich bei der Arbeit geschafft habe.

Meine Arbeit macht mir SpaR.

Ich habe das Gefuhl, mit meiner Arbeit etwas
Sinnvolles zu tun.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 13: Arbeitsfreude (FB GeschKult gesamt)

@BGF
——

Bei meiner Arbeit gelingt mir auch die L&sung
schwieriger Aufgaben, wenn ich mich darum
bemiihe.

Wenn bei meiner Arbeit unerwartete
Situationen auftauchen, weif} ich immer, wie ich
mich verhalten soll.

WWenn bei meiner Arbeit unerwartete Probleme
auftauchen, kann ich diese gut bewéltigen.

Ich sehe in Veranderungen eine Chance far
mich.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 14: Selbstvertrauen (FB GeschKult gesamt)
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Ergebnisbericht FB GeschKult der Freien Universitat Berlin

@BGF
e

Ich kann nach Feierabend gut abschalten.
Ich fahle mich selten Uberfordert.

Ich reagiere nicht ungewollt gereizt.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 15: Gereiztheit (FB GeschKult gesamt)

@BGF
=

Ich habe selten Schlafstérungen
(Einschlafschwierigkeiten,
Durchschlafstérungen).

Ich fuhle mich selten mide und erschopft.

Ich spiire selten innere Nervositat und
Anspannung.

Ich habe selten Konzentrationsstérungen.

Ich denke nicht, dass es Uberhaupt keinen Sinn
mehr hat, sich aufzuregen.

Ich muss mich nicht sehr dazu antreiben, etwas
Zu tun.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 16: Erschépfung (FB GeschKult gesamt)
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0 BGF keine korperlichen Beeintrachtigungen: FB GeschKult gesamt

Ich habe selten Magenschmerzen.
Ich habe selten Schmerzen in der Schulter.

Ich habe selten einen verspannten Nacken.
lch verspire selten Rlucken- oder
Kreuzschmerzen.

Ich habe selten Schmerzen im Hand- und/oder
Ellenbogengelenk.

Mir wird selten schwindelig.

Ich habe selten nach geringer kérperlicher
Anstrengung Herzklopfen.

Ich habe selten Kopfschmerzen.
Ich bin selten erkaltet.
Ich habe selten brennendefrockene Augen.

Ich fuhle mich fit und leistungsfahig!

Ich gehe bei gesundheitlichen Beschwerden
nicht zur Arbeit.

T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

© BGF-Gesellschaft fiir Betriebliche Gesundheitsforderung mbH 2008

Abbildung 17: Korperliche Beeintrachtigungen (FB Ge schKult gesamt)
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2.2.2 Die Gesundheitspotenziale im Einzelnen

‘BGF Identifikation
/—

Au

Ich identifiziere mich mit den Aufgaben der
Freien Universitéat Berlin.

Ich habe innerhalb meines Bereiches ganz
verschiedene Aufgaben.

Zur Erledigung meiner Arbeitsaufgaben habe
ich ausreichend die Mdglichkeit, mich mit
Kolleginnen und Kollegen auszutauschen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 18: Identifikation, Variabilitdt der Arbe itsaufgabe und fachlicher Austausch mit Kol-

legen (FB GeschKult gesamt)

Inform
' @BGF

Bei betrieblichen \Veranderungen und
Entscheidungen im eigenen Bereich (Institut,
Fachbereich) haben Beschéftigte bei uns ein

ausreichendes Mitspracherecht.

Auf Veranderungen werde ich rechtzeitig und
angemessen vorbereitet.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 19: Information und Beteiligung im Untern ehmen (FB GeschKult gesamt)
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Ergebnisbericht FB GeschKult der Freien Universitat Berlin

0 BGF Information und Beteiligung am Arbeitsplatz: FB GeschKult
ot gesamt

Mein/e Vorgesetzte/r informiert mich 5
ausreichend Uber getroffene Entscheidungen. %

Bei der Einfiihrung oder Verénderungen von
Arbeitsmitteln werde ich rechtzeitig und 64%
ausreichend informiert.

I

Meine persénlichen Vorschldge finden

angemessene Berlicksichtigung. 70%

Nach langerer Abwesenheit (z.B. Urlaub,
Krankheit, Elternzeit) werde ich ausreichend
Uber gegebenenfalls eingetretene
Veranderungen informiert.

63%

It

Nach langerer Abwesenheit (z.B. Elternzeit,
Krankheit) gibt es Unterstitzung bei der 59%
Wiedereingliederung.

Dienstbesprechungen bzw. Arbeitsgespréche

finden regelmaRig statt. s

Dienstbesprechungen bzw. Arbeitsgespréache
finden zu einer Zeit statt, zu der ich daran 81%
teilnehmen kann.

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

o
B

Grad der Zustimmung

© BGF-Gesellschaft fiir Betriebliche Gesundheitsforderung mbH 2008

Abbildung 20: Information und Beteiligung am Arbeit splatz (FB GeschKult gesamt)

0 BGF Arbeitsorganisation: FB GeschKult gesamt

Zusténdigkeiten und Kompetenzen sind in
meinem Arbeitsbereich klar geregelt.

Bei Unklarheiten in der Arbeitsorganisation trifft

e Vorgsseliel are und

nachvollziehbare Entscheidungen.

Aufgaben und Kompetenzen innerhalb meines
Bereichs sind eindeutig definiert.

Die gegenwartigen Geschaftsablaufe sind fur
mich plausibel und sinnvoll.

Die Zusammenarbeit mit anderen Bereichen in
der Forschung und Lehre ist gut abgestimmt.

Die Zusammenarbeit mit anderen Bereichen ist .
gut abgestimm.

Grad der Zustimmung
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© BGF-Gesellschaft fiir Betriebliche Gesundheitsforderung mbH 2008

Abbildung 21: Arbeitsorganisation (FB GeschKult ges amt)
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@BGF
=

Meine Zeit kann ich mir weitgehend selbst
einteilen.

Ich kann selbststéndig planen, wie ich bei der
Erledigung meiner Arbeitsaufgaben vorgehe.

Dige Arbeit erlaubt es mir, eine Menge eigener
Entscheidungen zu treffen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 22: Entscheidungsspielraum (FB GeschKult gesamt)

@BGF
=

Bei meiner Arbeit kann ich eine Arbeitsaufgabe
von A bis Z ausfuhren.

Ich erledige kaum Teilaufgaben.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 23: Vollstandigkeit der Arbeitsaufgabe (F B GeschKult gesamt)
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@BGF
=

Bei der Arbeit kann ich immer wieder Neues
dazulernen.

Meine Fahigkeiten und Fertigkeiten kann ichin
meiner Arbeit entfalten.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 24: Lernen bei der Arbeit (FB GeschKultg  esamt)

@BGF

P

Die Freie Universitat Berlin bietet mir gute Fort-
und Weiterbildungsméglichkeiten.

Mein/e Vorgesetzte/r unterstttzt mich in der
Teilnahme an dienstlich relevanten
Weiterbildungsveranstaltungen.

Wenn es notwendig ist, dass ich mich innerhalb
der Freien Universitat Berlin verandere, werde
ich dabei angemessen unterstitzt.

Mein/e Vorgesetzte/r fordert meine
wissenschaftliche Karriere.

Mein/e Vorgesetzte/r unterstitzt meine
Forschungsvorhaben.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 25: Entwicklungschancen (FB GeschKult ges amt)

25
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@BGF
=

Mit meiner Bezahlung bin ich zufrieden.

Gute Leistungen werden von meiner/meinem
Vorgesetzten anerkannt.

Ich kenne die MafRstébe, nach denen ich
beurteilt werde.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 26: Anerkennung (FB GeschKult gesamt)

@BGF
=

Mein/e Vorgesetzte/r beurteilt meine
Leistungen gerecht.

Wenn ein Fehler passiert, dann sucht mein/e
Vorgesetzte/r ihn auch mal bei sich, nicht nur
bei uns.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 27: faire Beurteilung (FB GeschKult gesam  t)
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@BGF
=

Mein/e Vorgesezte/r ist offen fur konstruktive
Kritik.

Mein/e Vorgesetzte/r sorgt fiir ein gutes
Arbeitskiima im Team.

Mein/e Vorgesetzte/r kann auch mal Danke
sagen.

Mein/e Vorgesetzte/r trifft klare und
nachvollziehbare Entscheidungen.

Mein/e Vorgesezte/r delegiert Aufgaben
angemessen und sinnvoll.

Mein/e Vorgesetzte/r nimmt ihre/seine
persénliche Fuhrungsverantwortung
angemessen wahr.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 28: Mitarbeiterfihrung (FB GeschKult gesa mt)

@BGF

P

Mein/e Vorgesetzte/r hat fur meine fachlichen
Fragen immer ein offenes Ohr.

Mein/e Vorgesetzte/r nimmt sich meiner
fachlichen Probleme zeitnah an.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 29: fachliche Unterstiitzung durch Fihrung (FB GeschKult gesamt)
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@BGF
=

Mit meinen unmittelbaren Kolleginnen und
Kollegen kann ich Uber alles offen reden, was
mir wichtig ist.

Konflikte werden bei uns direkt mit den
Beteiligten geklart.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 30: Arbeitsklima (FB GeschKult gesamt)

@BGF

P

Die Freie Universitat Berlin ist ein
familienfreundlicher Arbeitsort.

In meinem Arbeitsumfeld wird flexibel mit
besonderen privaten Belastungen
umgegangen.

Mein/e Vorgesetzte/r unterstitzt Beschéftigte
bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 31: Familienfreundlichkeit (FB GeschKult gesamt)
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@BGF
=

Eine Flexibilisierung der Arbeits- und
Anwesenheitszeiten wiirde meiner
Lebenssituation entgegenkommen.

Ich habe keine Schwierigkeiten private Pflichten
einzuhalten, weil meine Arbeitszeiten gut
planbar sind.

Nach meiner Arbeit habe ich noch gentigend
Kraft/Energie, um meine privaten Aufgaben zu
erledigen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 32: Work-Life-Balance (FB GeschKult gesam )

@BGF

P

Mit meiner Tétigkeit leiste ich einen wichtigen
Beitrag fur mein Institut/meinen Bereich.

Das Ansehen meiner Tatigkeit in meinem
Institut/meinem Bereich ist hoch.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 33: Ansehen der Téatigkeit (FB GeschKultg  esamt)
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@BGF
e

Haben Sie vor dieser Befragung von der
betrieblichen Gesundheitsférderung an der
Freien Universitat Berlin gehért.

Haben Sie vor dieser Befragung bereits an
MaRnahmen der betrieblichen
Gesundheitsférderung an der Freien Universitat
Berlin teilgenommen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 34: Bekanntheit BGM (FB GeschKult gesamt)

30
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2.2.3 Die Gesundheitsgefahrdungen im Einzelnen

‘ BG F kein Zeitdruck und
/—

Es kommt selten vor, dass ich zu wenig Zeit
zur Erledigung meiner Arbeitsaufgaben habe.

Ublicherweise steht mir ausreichend Zeit zur
Verfiigung, um meine Aufgaben sorgféltig
vorbereiten/planen zu kénnen.

Es kommt selten vor, dass ich langer bleibe,
um meine Arbeitsaufgaben zu erledigen.

Pausenregelungen sind in meinem
Arbeitsbereich klar definiert.

Pausenregelungen werden in meinem
Arbeitsbereich respektiert.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

creamvmnm ez ]

Abbildung 35: Zeitdruck und klare Pausenregelungen (FB GeschKult gesamt)

‘BGF keine Unterbrechungen un
/—

Es kommt selten vor, dass ich durch Personen
oder Telefonate in meiner Arbeit unterbrochen
werde.

In der Regel stehen mir die fir meine Arbeit
bendtigten Materialien und Arbeitsmittel zur
Verfiigung.

Die bereitgestellten Arbeitsmittel sind selten
unzureichend (ungeeignet, nicht gewartet,
reparaturbedirftig u.d.)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 35: Unterbrechungen und fehlende, unzurei chende Arbeitsmittel (FB GeschKult
gesamt)
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@BGF
—

Es kommt selten vor, dass mir
Arbeitsaufgaben Ubertragen werden, auf die
ich eigentlich nicht ausreichend vorbereitet
worden bin.

Es kommt selten vor, dass mir Ubertragene
Aufgaben mein fachliches Kénnen
tbersteigen.

Ich filhle mich selten fiir die Belange des
Instituts allein verantwortlich.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Grad der Zustimmung

samt)

@BGF
=

Bei meiner Arbeit werde ich nicht sténdig mit
Neuerungen konfrontiert.

Bei meiner Arbeit werde ich nicht durch
Blrokratie und Formalitdten zu sehr
eingeschrankt.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Grad der Zustimmung

Abbildung 37: Umgang mit Neuerungen (FB GeschKultg  esamt)

70%

70%

80%

80%

90%

90%

100%

oo s s

Abbildung 36: Fachliche Uberforderungen und Verantw ortungsdilemma (FB GeschKult ge-

100%
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Ergebnisbericht FB GeschKult der Freien Universitat Berlin

‘ BGF keine Arbeitsplatzun
/-

Mein Arbeitsplatz ist nicht von anstehenden
UmstrukturierungsmaRnahmen betroffen.

Ich werde keinen schlechteren Arbeitsplatz in
meinem Unternehmen annehmen miissen.

Es kann nicht sein, dass ich bald meine
Arbeitsstelle verliere.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

oo s s

Abbildung 38: Arbeitsplatzunsicherheit (FB GeschKul t gesamt)

e

An meinem Arbeitsplatz ist es selten kalt.
An meinem Arbeitsplatz ist es selten zu warm.

Ich leide selten unter Zugluft.

Ich werde bei der Arbeit nicht durch
Umgebungsgerausche/Larm beeintrachtigt.

An meinem Arbeitsplatz treten selten
unangenehme Gerliche auf.

An meinem Arbeitsplatz treten selten Staub-
und Schimmelbelastungen auf.

An meinem Arbeitsplatz beeintrachtigen mich
selten schlechte Lichtverhéltnisse.

An meinem Arbeitsplatz beeintrachtigt mich
selten mangelnde Sauberkeit.

Die sanitdren Anlagen sind angemessen und
sauber.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 39: physikalische Umgebungsbelastungen (F B GeschKult gesamt)
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Ergebnisbericht FB GeschKult der Freien Universitat Berlin

@BGF
e

Das Sitzmobiliar beeintrachtigt mich nicht bei
der Arbeit.

Die Arbeit am PC beeintrachtigt mich selten.

Die Ausstattung/Gestaltung meines
Arbeitsplatzes entspricht meinen
Bediirfnissen.

keine ergonomischen |

Ich muss wéhrend meiner Arbeit nicht lange
sitzen.

Meine Arbeit ist nicht durch immer
wiederkehrende Bewegungsabldufe gepragt.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

oo s s

Abbildung 40: ergonomische Umgebungsbelastungen und

GeschKult gesamt)

@BGF
—

Ich werde von meinen Vorgesetzten und/oder
Kolleg/inn/en an der Freien Universitét Berlin
nicht ausgegrenzt und isoliert.

Meine Arbeit an der Freien Universitét Berlin
wird von meinen Vorgesetzten und/oder
Kolleg/innlen nicht standig massiv und
ungerechtfertigt kritisiert.

kein Mobbing und ki

Meine/r Vorgesetzte/r bzw. meine
Kolleg/inn/en kommen mir nie zu nah.

Es kommt nicht vor, dass ich mich von
Vorgesetzten oder Kolleg/inn/en korperlich
bedréngt fuhle.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 41: Mobbing und sexuelle Beléstigung (FB

GeschKult gesamt)

korperliche Belastungen (FB
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2.3 Die Einflussgro3en auf die Gesundheit

QBGF

Einfluss von Gesundheitspotenzialen und/oder -gefah

Haupteinflussfaktoren auf die Gesundheit
FB GeschKult gesamt (Skalenebene)

rdungen auf die Gesundheitsindikatoren (Skalenebene

FB GeschKult gesamt

Einflussfaktoren

1. Einflussfaktor

2. Einflussfaktor

3. Einflussfaktor

© BGF-Gesellschaft fiir Betriebliche Gesundheitsférderung mbH 2008

Arbeitsfreude Lernen bei der Arbeit Ansehen der Tétigkeit keine fachlichen Uberforderungen
Varianzaufklarung: 57,2% 0,51 0,25 0,23
5 Selbstvertrauen keine fachlichen Uberforderungen Entscheidungsspielraum keine ergonomischen Umgebungsbelastungen
E Varianzaufklarung: 31,1% 0,33 0,28 0,18
E keine Gereiztheit keine fachlichen Uberforderungen Work-Life-Balance keine Arbeitsplatzunsicherheit
% Varianzaufklarung: 41,7% 0,46 0,24 0,17
E keine Erschopfung keine fachlichen Uberforderungen Information und Beteiligung im Unternehmen keine Arbeitsplatzunsicherheit
g Varianzaufklarung: 29,7% 0,33 0,25 0,2
;?2;522;:?5::;\ keine fachlichen Uberforderungen keine ergonomi 1L keine physikalischen Umgebt gen
Varianzaufklarung: 33,2% 0,31 0,25 0,24
Interpretationshinweis:
Eine schwarze Zahl in einer Zelle zeigt einen “je mehr, desto mehr-Zusammenhang"  an; eine rote Zahl in einer Zelle zeigt einen "je mehr, desto weniger-Zusammenhang” an.

Abbildung 36: EinflussgréRen auf die Gesundheit auf

Skalenebene (FB GeschKult gesamt)

QBGF

Einfluss von Gesundheitspotenzialen und/oder -gefah

Haupteinflussfaktoren auf die Gesundheit
FB GeschKult gesamt (Itemebene)

rdungen auf die Gesundheitsindikatoren (Itemebene)

FB GeschKult gesamt

Einflussfaktoren

1. Einflussfaktor

2. Einflussfaktor

3. Einflussfaktor

Arbeitsfreude

Meine Fahigkeiten und Fertigkeiten kann ich in
meiner Arbeit entfalten.

Das Ansehen meiner Tétigkeit in meinem
Institut/meinem Bereich ist hoch.

Es kommt selten vor, dass mir Arbeitsaufgaben
iibertragen werden, auf die ich eigentlich nicht
ausreichend vorbereitet worden bin.

0,62

0,54

0,36

Selbstvertrauen

Es kommt selten vor, dass mir Ubertragene
Aufgaben mein fachliches Konnen tibersteigen.

Meine Zeit kann ich mir weitgehend selbst
einteilen.

Die Arbeit am PC beeintrachtigt mich selten.

0,52

0,34

keine Gereiztheit

Es kommt selten vor, dass mir Arbeitsaufgaben
tibertragen werden, auf die ich eigentlich nicht

Nach meiner Arbeit habe ich noch geniigend

Kraft/Energie, um meine privaten Aufgaben zu

Mein Arbeitsplatz ist nicht von
UmstrukturierungsmaBnahmen betroffen.

Gesundheitsindikatoren

keine Erschépfung

ausreichend vorbereitet worden bin. erledigen
0,54 0,55 0,28
Es kommt selten vor, dass mir Auf werde ich und Mein Arbeitsplatz ist nicht von anstehenden

Aufgaben mein fachliches Kénnen tbersteigen.

angemessen vorbereitet.

UmstrukturierungsmaBnahmen betroffen.

0,42

0,4

0,25

keine korperlichen
Beeintrachtigungen

Es kommt selten vor, dass mir Ubertragene
Aufgaben mein fachliches Konnen tibersteigen.

Die Arbeit am PC beeintrachtigt mich selten.

Ich leide selten unter Zugluft.

0,43

0,5

Interpretationshinweis:

Eine schwarze Zahl in einer Zelle zeigt einen "je mehr, desto mehr-Zusammenhang”

© BGF-Gesellschaft fiir Betriebliche Gesundheitsférderung mbH 2008

an; eine rote Zahl in einer Zelle zeigt einen "je mehr, desto weniger-Zusammenhang”  an.

Abbildung 37: EinflussgréRen auf die Gesundheit auf

Itemebene (FB GeschKult gesamt)
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2.4 Sonderfragen fur Fuhrungskrafte

Unterstiit:
@BGF

Ich fiihle mich von meinen Mitarbeitern/innen
adaquat unterstitzt.

Das Verhaltnis zu den mir unterstellten
Mitarbeitern/innen ist gut.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grad der Zustimmung

Abbildung 38: Sonderfragen fir Fihrungskrafte (FB G eschKult gesamt)
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