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1.5 Soziodemografie 

Nachfolgend werden die soziodemografischen Angaben der Befragten im FB GeschKult gesamt mit-

tels Grafiken dargestellt. Dadurch zeigt sich, ob die Verteilung der Befragten auf diese soziodemogra-

fischen Angaben der Verteilung der Beschäftigten im FB GeschKult entspricht. Die Auswertung zur 

Soziodemografie kann demnach auch genutzt werden, um abzuschätzen, inwieweit die Befragung in 

Bezug auf die abgefragten Daten repräsentativ ist. 
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Abbildung 2: Verteilung der Altersgruppen FB GeschK ult gesamt 
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Abbildung 3: Verteilung nach Geschlecht FB GeschKul t gesamt 
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Verteilung nach Arbeitszeit
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Abbildung 4: Verteilung nach Arbeitszeit FB GeschKu lt gesamt 

 

 

Auswertung der Gruppenvariablen
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Abbildung 5: Verteilung nach Gruppenvariablen (ja/n ein) FB GeschKult gesamt 
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Verteilung nach Beschäftigungsverhältnis
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Abbildung 6: Verteilung nach Beschäftigungsverhältn is FB GeschKult gesamt 

 

 

Dauer der Betriebszugehörigkeit
Befragte im FB GeschKult gesamt (N = 139)
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Abbildung 7: Verteilung nach Dauer der Betriebszuge hörigkeit FB GeschKult gesamt 
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Ich bin...
Befragte im FB GeschKult gesamt (N = 139)
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Abbildung 8: „Ich bin…“ FB GeschKult gesamt 
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2 ERGEBNISSE DES FB GESCHKULT GESAMT 
Nachfolgend werden die Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung zunächst für den FB GeschKult gesamt 

und anschließend für die Wissenschaftlichen Einheiten (im Folgenden WE’en genannt) grafisch dar-

gestellt, soweit diese unter Einhaltung der Datenschutzgrenze von 10 beantworteten Fragen auswert-

bar waren.  

Für die Abbildungen nach WE’en ab S. 38 gilt generell, dass diese immer vergleichend mit dem FB 

GeschKult gesamt dargestellt wird.  

Die zwei Fragen für Führungskräfte werden nicht für die einzelnen WE’en ausgewertet, da insgesamt 

nur 21 Befragte angegeben haben, Führungsverantwortung zu haben. 

 
 

2.1 Die Skalen im Überblick 

 

Abbildung 9: Gesundheitsindikatoren FB GeschKult ge samt 

 



Ergebnisbericht FB GeschKult der Freien Universität Berlin 

 17 

 

Abbildung 10: Gesundheitspotenziale (1) FB GeschKul t gesamt 

 

 

Abbildung 11: Gesundheitspotenziale (2) FB GeschKul t gesamt 
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Abbildung 12: Gesundheitsgefährdungen FB GeschKult gesamt 
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2.2 Die Items im Einzelnen 

2.2.1 Die Gesundheitsindikatoren im Einzelnen 

 

Abbildung 13: Arbeitsfreude (FB GeschKult gesamt) 

 

Abbildung 14: Selbstvertrauen (FB GeschKult gesamt)  



Ergebnisbericht FB GeschKult der Freien Universität Berlin 

 20 

 

 

Abbildung 15: Gereiztheit (FB GeschKult gesamt) 

 

 

Abbildung 16: Erschöpfung (FB GeschKult gesamt) 
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Abbildung 17: Körperliche Beeinträchtigungen (FB Ge schKult gesamt) 
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2.2.2 Die Gesundheitspotenziale im Einzelnen 

 

Abbildung 18: Identifikation, Variabilität der Arbe itsaufgabe und fachlicher Austausch mit Kol-

legen (FB GeschKult gesamt) 

 

Abbildung 19: Information und Beteiligung im Untern ehmen (FB GeschKult gesamt) 
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Abbildung 20: Information und Beteiligung am Arbeit splatz (FB GeschKult gesamt) 

 

 

Abbildung 21: Arbeitsorganisation (FB GeschKult ges amt) 
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Abbildung 22: Entscheidungsspielraum (FB GeschKult gesamt) 

 

 

Abbildung 23: Vollständigkeit der Arbeitsaufgabe (F B GeschKult gesamt) 
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Abbildung 24: Lernen bei der Arbeit (FB GeschKult g esamt) 

 

 

Abbildung 25: Entwicklungschancen (FB GeschKult ges amt) 
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Abbildung 26: Anerkennung (FB GeschKult gesamt) 

 

 

Abbildung 27: faire Beurteilung (FB GeschKult gesam t) 
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Abbildung 28: Mitarbeiterführung (FB GeschKult gesa mt) 

 

 

Abbildung 29: fachliche Unterstützung durch Führung  (FB GeschKult gesamt) 
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Abbildung 30: Arbeitsklima (FB GeschKult gesamt) 

 

 

Abbildung 31: Familienfreundlichkeit (FB GeschKult gesamt) 
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Abbildung 32: Work-Life-Balance (FB GeschKult gesam t) 

 

 

Abbildung 33: Ansehen der Tätigkeit (FB GeschKult g esamt) 
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Abbildung 34: Bekanntheit BGM (FB GeschKult gesamt)  
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2.2.3 Die Gesundheitsgefährdungen im Einzelnen 

 

Abbildung 35: Zeitdruck und klare Pausenregelungen (FB GeschKult  gesamt) 
 

 

Abbildung 35: Unterbrechungen und fehlende, unzurei chende Arbeitsmittel (FB GeschKult 
gesamt) 
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Abbildung 36: Fachliche Überforderungen und Verantw ortungsdilemma (FB GeschKult ge-

samt) 

 

Abbildung 37: Umgang mit Neuerungen (FB GeschKult g esamt) 
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Abbildung 38: Arbeitsplatzunsicherheit (FB GeschKul t gesamt) 
 

 

Abbildung 39: physikalische Umgebungsbelastungen (F B GeschKult gesamt) 
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Abbildung 40: ergonomische Umgebungsbelastungen und  körperliche Belastungen (FB 
GeschKult gesamt) 

 

 

Abbildung 41: Mobbing und sexuelle Belästigung (FB GeschKult gesamt) 
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2.3 Die Einflussgrößen auf die Gesundheit 

© BGF-Gesellschaft für Betriebliche Gesundheitsförderung mbH 2008

Haupteinflussfaktoren auf die Gesundheit
FB GeschKult gesamt (Skalenebene)

1. Einflussfaktor 2. Einflussfaktor 3. Einflussfaktor

Lernen bei der Arbeit Ansehen der Tätigkeit keine fachlichen Überforderungen

Varianzaufklärung: 57,2% 0,51 0,25 0,23

keine fachlichen Überforderungen Entscheidungsspielraum keine ergonomischen Umgebungsbelastungen

Varianzaufklärung: 31,1% 0,33 0,28 0,18

keine fachlichen Überforderungen Work-Life-Balance keine Arbeitsplatzunsicherheit

Varianzaufklärung: 41,7% 0,46 0,24 0,17

keine fachlichen Überforderungen Information und Beteiligung im Unternehmen keine Arbeitsplatzunsicherheit

Varianzaufklärung: 29,7% 0,33 0,25 0,2

keine fachlichen Überforderungen keine ergonomischen Umgebungsbelastungen keine physikalischen Umgebungsbelastungen

Varianzaufklärung: 33,2% 0,31 0,25 0,24

Interpretationshinweis: 
Eine schwarze  Zahl in einer Zelle zeigt einen "je mehr, desto mehr-Zusammenhang"  an; eine rote  Zahl in einer Zelle zeigt einen "je mehr, desto weniger-Zusammenhang"  an.        

Einfluss von Gesundheitspotenzialen und/oder -gefäh rdungen auf die Gesundheitsindikatoren (Skalenebene )
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Abbildung 36: Einflussgrößen auf die Gesundheit auf  Skalenebene (FB GeschKult gesamt) 
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Haupteinflussfaktoren auf die Gesundheit
FB GeschKult gesamt (Itemebene)

1. Einflussfaktor 2. Einflussfaktor 3. Einflussfaktor

Meine Fähigkeiten und Fertigkeiten kann ich in 
meiner Arbeit entfalten.

Das Ansehen meiner Tätigkeit in meinem 
Institut/meinem Bereich ist hoch.

Es kommt selten vor, dass mir Arbeitsaufgaben 
übertragen werden, auf die ich eigentlich nicht 

ausreichend vorbereitet worden bin.

0,62 0,54 0,36

Es kommt selten vor, dass mir übertragene 
Aufgaben mein fachliches Können übersteigen.

Meine Zeit kann ich mir weitgehend selbst 
einteilen.

Die Arbeit am PC beeinträchtigt mich selten.

0,52 0,34 0,39

Es kommt selten vor, dass mir Arbeitsaufgaben 
übertragen werden, auf die ich eigentlich nicht 

ausreichend vorbereitet worden bin.

Nach meiner Arbeit habe ich noch genügend 
Kraft/Energie, um meine privaten Aufgaben zu 

erledigen.

Mein Arbeitsplatz ist nicht von anstehenden 
Umstrukturierungsmaßnahmen betroffen.

0,54 0,55 0,28

Es kommt selten vor, dass mir übertragene 
Aufgaben mein fachliches Können übersteigen.

Auf Veränderungen werde ich rechtzeitig und 
angemessen vorbereitet.

Mein Arbeitsplatz ist nicht von anstehenden 
Umstrukturierungsmaßnahmen betroffen.

0,42 0,4 0,25

Es kommt selten vor, dass mir übertragene 
Aufgaben mein fachliches Können übersteigen.

Die Arbeit am PC beeinträchtigt mich selten. Ich leide selten unter Zugluft.

0,43 0,5 0,29

Interpretationshinweis: 
Eine schwarze  Zahl in einer Zelle zeigt einen "je mehr, desto mehr-Zusammenhang"  an; eine rote  Zahl in einer Zelle zeigt einen "je mehr, desto weniger-Zusammenhang"  an.        

Einfluss von Gesundheitspotenzialen und/oder -gefäh rdungen auf die Gesundheitsindikatoren (Itemebene)
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Abbildung 37: Einflussgrößen auf die Gesundheit auf  Itemebene (FB GeschKult gesamt) 
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2.4 Sonderfragen für Führungskräfte 
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Abbildung 38: Sonderfragen für Führungskräfte (FB G eschKult gesamt) 




