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Nachtragshaushaltsplan der
Freien Universität Berlin

Gesamtplan

Bisheriger Ansatz Es treten hinzu Neuer Ansatz
2019 2019 2019
EUR EUR EUR

01 Einnahmen............... 355.759.000 -5.878.000 349.881.000

02 Einnahmen............... 8.155.000 0 8.155.000

03 Einnahmen............... 1.395.000 0 1.395.000

04 Einnahmen............... 106.800.000 0 106.800.000

05 Einnahmen............... 11.945.000 0 11.945.000

06 Einnahmen............... 4.063.000 0 4.063.000

07 Einnahmen............... 3.389.000 0 3.389.000

09 Einnahmen............... 14.981.000 0 14.981.000

10 Einnahmen............... 11.576.000 45.000 11.621.000

11 Einnahmen............... 7.650.000 0 7.650.000

12 Einnahmen............... 8.460.000 0 8.460.000

14 Einnahmen............... 27.201.000 0 27.201.000

Summe 561.374.000 -5.833.000 555.541.000

01 Ausgaben ................. 355.759.000 -5.878.000 349.881.000

02 Ausgaben ................. 8.155.000 0 8.155.000

03 Ausgaben ................. 1.395.000 0 1.395.000

04 Ausgaben ................. 106.800.000 0 106.800.000

05 Ausgaben ................. 11.945.000 0 11.945.000

06 Ausgaben ................. 4.063.000 0 4.063.000

07 Ausgaben ................. 3.389.000 0 3.389.000

09 Ausgaben ................. 14.981.000 0 14.981.000

10 Ausgaben ................. 11.576.000 45.000 11.621.000

11 Ausgaben ................. 7.650.000 0 7.650.000

12 Ausgaben ................. 8.460.000 0 8.460.000

14 Ausgaben ................. 27.201.000 0 27.201.000

Summe 561.374.000 -5.833.000 555.541.000

01 Überschuss…………………………………………….. 0 0 0

02 Überschuss…………………………………………….. 0 0 0

03 Überschuss…………………………………………….. 0 0 0

04 Überschuss…………………………………………….. 0 0 0

05 Überschuss…………………………………………….. 0 0 0

06 Überschuss…………………………………………….. 0 0 0

07 Überschuss…………………………………………….. 0 0 0

09 Überschuss…………………………………………….. 0 0 0

10 Überschuss…………………………………………….. 0 0 0

11 Überschuss…………………………………………….. 0 0 0

12 Überschuss…………………………………………….. 0 0 0

14 Überschuss…………………………………………….. 0 0 0

Überschuss 0 0

VE  alt:     27.150.000

0

Es kommen hinzu: 16.140.000 VE neu:   43.290.000
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Übertragbarkeitsvermerk:

Die Ausgaben der Hauptgruppen 4, 5 und 6 sind gem. Nr. 2 der AV § 19 Satz 2 LHO übertragbar.

Deckungsvermerk:

Die Ausgaben der Hauptgruppen 4, 5 und 6 der Kapitel 01, 02, 07, 09, 10, 11, 12 und 14, 
mit Ausnahme der Ausgaben aus zweckgebundenen Einnahmen sowie der Ausgaben 
für Auszubildende, sind  gem. § 20 Abs. 2 LHO  i.V.m. § 88a Abs.1 BerlHG gegenseitig 
deckungsfähig. Ausgaben aus zweckgebundenen Einnahmen sind einseitig
deckungsberechtigt.

Die Ausgaben der Hauptgruppen 7 und 8 der Kapitel 01, 02, 07, 10, 12 und 14 sind, 
mit Ausnahme der Ausgaben aus zweckgebundenen Einnahmen, gegenseitig 
deckungsfähig (gem. § 20 Abs. 2 LHO). Ausgaben aus zweckgebundenen Einnahmen sind 
einseitig deckungsberechtigt.

Die Ausgaben der Gruppe 519 sind im Kapitel 01 deckungsfähig mit der Hauptgruppe 7 
(gem. § 20 Abs. 2 LHO).
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Die Freie Universität Berlin ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts. Sie besitzt eine eigene Wirtschafts-
verwaltung unter einem Kuratorium (§ 2 Abs. 2 und 4, 65 Abs. 1 BerlHG). Sie dient der Pflege und Entwicklung
von Wissenschaft und Kunst durch Forschung, Lehre und Studium, der Vorbereitung auf berufliche Tätigkeiten 
und der Weiterbildung. Sie fördert gem. § 4 Abs. 1 BerlHG den wissenschaftlichen Nachwuchs.

Das Kapitel 01 – Universität – umfasst 10 Fachbereiche (Rechtswissenschaft, Wirtschaftswissenschaft,
Erziehungswissenschaft und Psychologie, Geschichts- und Kulturwissenschaften, Politik- und Sozialwissen-
schaften, Philosophie und Geisteswissenschaften, Mathematik und Informatik, Physik, Biologie - Chemie - 
Pharmazie sowie Geowissenschaften), 4 Zentralinstitute, 4 Zentraleinrichtungen, die Universitätsbibliothek
und die Bibliotheksbereiche (mit Ausnahme der Veterinärmedizinischen Bibliothek) sowie die Zentrale 
Universitätsverwaltung mit Sondereinheiten.

Die sächliche Ausstattung der Bereiche mit Mitteln ist in der Anlage 3 des Originalplans dargestellt.

1. Nachtragshaushaltsplan

Titel Bezeichnung Funk- Bisheriger Es treten

tion Ansatz hinzu

2019 2019

Einnahmen

232 30 Zuweisungen des Landes Berlin 133 307.776.000 -45.000

für konsumtive Zwecke

Zuschuss für konsumtive Zwecke aus Kapitel 0330 - Titel 685 20 - des Haushaltsplans von Berlin:

2019

Ausgangsbasis Hochschulvertrag (Vorjahr)........................................................ 339.741.000

+ Zuschusserhöhung gem. Hochschulvertrag 2018-2020

  (Finanzierungshöchstwerte)………………………… 10.754.000

350.495.000

Dieser Zuschuss wird wie folgt auf die Haushaltsplankapitel aufgeteilt:
Ansatz 2019 bisher: Ansatz 2019 neu:

Kapitel 01 (Universität)………………………………………………………………… 307.776.000 307.731.000

Kapitel 02 (Forschungsförderung)…………………………………………………… 7.275.000 7.275.000

Kapitel 07 (Ergänzungsausstattung Exzellenzinitiative)…………………………… 3.000.000 3.000.000

Kapitel 09 (Servicebereiche)………………………………………………………… 600.000 600.000

Kapitel 10 (Botanischer Garten / Botanisches Museum)………………………… 9.399.000 9.444.000

Kapitel 12 (Sonderprogramme)……………………………………………………… 300.000 300.000

Kapitel 14 (Veterinärmedizin)………………………………………………………… 22.145.000 22.145.000

350.495.000 350.495.000

Durch Stellenverlagerungen in das Kapitel 10 verringert sich der Zuschussanteil im Kapitel 01 um 45.000 EUR. 

Im Kapitel 10 erhöht sich der Ansatz dementsprechend um 45.000 EUR. 

Summe HGr. 2 314.224.000 -45.000

FU 01
2019

FU 01
2019

Neuer 

Ansatz

2019

314.179.000

Universität

Allgemeine Erläuterung

Beträge in EURO

307.731.000
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1. Nachtragshaushaltsplan

Titel Bezeichnung Funk- Bisheriger Es treten

tion Ansatz hinzu

2019 2019

FU 01
2019

Neuer 

Ansatz

2019

Beträge in EURO

332 01 Sonstige investive Zuschüsse des 133 4.000.000 -3.500.000

Landes Berlin

Zuschüsse über landesfinanzierte Programme. Hier v.a. Mittel aus SIWANA ("Gesetz über die Errichtung eines 

Sondervermögens Infrastruktur der Wachsenden Stadt und Errichtung eines Nachhaltigkeitsfonds") zur anteiligen  

Finanzierung folgender Maßnahme:

Ansatz 2019 bisher: Ansatz 2019 neu:

Habelschwerdter Allee 45, Neubau Modulbau Pädagogik (708 32)……………… 4.000.000 500.000

332 02 Sonstige investive Zuschüsse des 133 2.004.000 -2.000.000

Landes Berlin (Investitionspakt)

Im Rahmen des vom Land Berlin finanzierten Investitionspaktes für den Hochschulbau (sog. "BAföG- Mittel") 

erhält die Freie Universität Berlin zweckgebundene Zuschüsse zur Finanzierung folgender investiver Baumaßnahmen:

Ansatz 2019 bisher: Ansatz 2019 neu:

Altensteinstr. 15, Sanierung und Umbau (710 01)………………………………… 1.000 1.000

Arnimalle 14, Nachnutzung Bibliothek Physik (710 02)…………………………… 0 0

Oertzenweg 19b, Sanierung Hörsaal am Haus 3.0  (710 03)…………………… 1.000 1.000

Thielallee 67-73, Instandsetzung und Umnutzung (710 04)……………………… 1.000 1.000

Arnimallee 3-5, Nachnutzung Bibliothek Mathematik (710 05)…………………… 1.000 1.000

Garystr. 21, Herrichtung der Bibliothek (710 06)…………………………………… 1.500.000 0

Malteser Str. 74-100, Erneuerung MSR u. DDC ges. Liegenschaft (710 07)… 500.000 0

2.004.000 4.000

Weniger aufgrund des Wegfalls der BAföG-Mittel für neue Maßnahmen.  

332 03 Sonstige investive Zuschüsse des 133 0 315.000

Landes Berlin (GRW)

Investive Zuschüsse des Landes Berlin für die Förderung der Maßnahmen im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe

"Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur" (GRW 2) in der ZE Botanischer Garten und Botanisches Museum

(vgl. Titel 706 06).

359 01 Entnahmen a. and. Geldbeständen 85 5.708.000 -648.000

(Grundstückserlöse)

Aktivierung von Mitteln aus der Rücklage aus Grundstücksverkäufen zur anteiligen Finanzierung folgender Maßnahmen:

Ansatz 2019 bisher: Ansatz 2019 neu:

GRW Botanisches Museum (Eigenanteil) (706 06)………………………………… 0 35.000

Garystr. 21, Herrichtung der Bibliothek (708 04)…………………………………… 0 350.000

Arnimallee 14, Berufung im Fachbereich Physik (708 09)………………………… 0 0

Garystr. 39, UB, Errichtung eines Lernzentrums (708 28)………………………… 500.000 375.000

Sanierung Königin-Luise-Str. 2-4/GH (708 29)……………………………………… 0 0

Arnimallee 14, Sanierung (708 39)…………………………………………………… 600.000 0

Arnimalle 12, Grundsanierung, Berufung nutzerneutral (708 45)………………… 500.000 1.300.000

K.-L.-Str. 1-3, Teilsanierung Altbau, Barrierefreiheit (708 54)…………………… 0 0

Malteser Str. / Lankwitz/ Haus L Fassade (708 57) ……………………………… 350.000 350.000

Malteser Str. / Lankwitz/ Haus Q Fassade (708 58) ……………………………… 0 0

FU Fitness-Center (708 62)…………………………………………………………… 558.000 500.000

Malteser Str. 74-100, Haus B Reinräume (708 63)………………………………… 0 1.000.000

5.060.000

500.000

4.000

315.000
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1. Nachtragshaushaltsplan

Titel Bezeichnung Funk- Bisheriger Es treten

tion Ansatz hinzu

2019 2019

FU 01
2019

Neuer 

Ansatz

2019

Beträge in EURO

Fortsetzung 359 01:

K.-L.-Str. 24-26, Neubau Laborgebäude Koop. Leibniz (708 68) ………………… 2.500.000 0

Altensteinstr. 2-4, Herrichtung Englervilla (708 69)………………………………… 0 0

K.-L.-Str. 49, Laborherrichtung Haus 5 (709 17)…………………………………… 50.000 50.000

Königsweg, Hygienegebäude Rotationsstudenten (709 18)……………………… 0 500.000

Abwasserleitungen Düppel-Süd (709 19)………………………………….………… 600.000 600.000

K.-L.Str. 49, Ersatzneubau Schweinestall (709 22)………………………………… 50.000 0

5.708.000 5.060.000

381 26 Interne Verrechnung von Drittmittel- 89 13.830.000 0

Overhead

Die Einnahmen sind zweckgebunden für forschungsinduzierte Aufgaben der Grundausstattung und der Forschungsinfrastruktur,

u.a. für folgende investive Baumaßnahmen:

Ansatz 2019 bisher: Ansatz 2019 neu:

Garystr. 21, Herrichtung der Bibliothek (708 05)…………………………………… 0 500.000

Arnimallee 14, Berufung im Fachbereich Physik (708 09)………………………… 700.000 400.000

Malteser Str. 74-100, Haus B Reinräume, SFB Transregio (708 63) …………… 1.050.000 850.000

Fabeckstr. 34/36, Hochhaus U-Trakt, Herrichtung Labore (708 67) …………… 250.000 250.000

2.000.000 2.000.000

Summe HGr. 3 36.346.000 -5.833.000

Summe der Einnahmen 355.759.000 -5.878.000

Ausgaben

422 01 Bezüge der planmäßgen 133 59.304.000 -5.804.000

Beamtinnen u. Beamten

Die Stellenpläne werden am Schluss der Erläuterungen nachgewiesen.

428 01 Vergütungen der planmäßigen 133 109.151.000 8.886.000

Beschäftigten

Der summarische Stellenrahmen wird am Schluss der Erläuterungen nachgewiesen.

428 11 Vergütung der nichtplanmäßigen 133 11.486.000 -2.033.000

Beschäftigten

Der summarische Stellenrahmen wird am Schluss der Erläuterungen nachgewiesen.

428 11 Vergütung der studentischen 133 6.600.000 -510.000

Beschäftigten

Weniger aufgrund von Stellenzugängen für Verwaltungs- und IT-Tätigkeiten. 

Summe HGr. 4 255.097.000 539.000

118.037.000

9.453.000

255.636.000

6.090.000

13.830.000

30.513.000

349.881.000

53.500.000
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1. Nachtragshaushaltsplan

Titel Bezeichnung Funk- Bisheriger Es treten

tion Ansatz hinzu

2019 2019

FU 01
2019

Neuer 

Ansatz

2019

Beträge in EURO

519 00 Unterhaltung der  Grundstücke und 133 8.110.000 0

baulichen Anlagen

VE 2019:    5.450.000 EUR

Bei diesem Titel bleiben die Ansätze analog zum Haushaltsplan 2018/2019. Es wird eine Anpassung der Verpflichtungs- 

ermächtigung 2019 vorgenommen. 

525 08 Aufwendungen für Lehre und 133 6.413.000 -1.199.000

Forschung

Lehr-, Forschungs- und Anschauungsmaterial (wie z. B. Versuchstiere), Lehrfilme und Bildmaterial, Informationsdienst-

leistungen, wissenschaftliche Geräte und Apparaturen - bis zu 5.000,- € im Einzelfall - sowie deren Wartung und 

Instandsetzung.

Weniger aufgrund der Optimierung von Rahmenverträgen im FU-internen Beschaffungssystem Unikat. 

540 11 Dienstleistungen (o. Umzüge) 133 600.000 -200.000

Ausgaben für verschiedene Beratungsleistungen und sonstige Dienstleistungen (Übersetzungen, Marketing, etc.);

Leistungen u.a. im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Weniger aufgrund des zurückgehenden Bedarfes. 

540 38 Dienstleistungen von Geldinstituten 812 10.000 15.000

Ausgaben für die Führung von Konten. Mehr aufgrund von Preissteigerungen.

Summe HGr. 5 67.051.000 -1.384.000

706 06 GRW Touristische Erschließung 184 0 350.000

Botanisches Museum

VE 2019:     6.820.000 EUR

Touristische Erschließung des Botanischen Museums in der ZE Botanischer Garten aus Fördermitteln der Gemeinschafts-

aufgabe "Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur" (GRW) und Eigenmitteln. 

Es liegt eine Antrags- und Bewilligungskalkulation über 7.220.000 EUR vor. 

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Zugang von 50.000 €)……………………………… 50.000

Ansatz 2019………………….……………………………………………………… 350.000

Restkosten ab 2020............................................................................................. 6.820.000

7.220.000

708 02 Aufbau und Erweiterung Ge- 133 0 1.000

bäudeleittechnik (GLT-Anlage)

Die Baumaßnahme ist abgeschlossen. Etwaige Abschlussarbeiten werden aus den vorhandenen Restmitteln bestritten.

Kostenschätzung gem. 35 Rahmenplan HBFG: 4.667.000 EUR (Lfd. Nr. 549, FKz C1381549, Kategorie II).

Finanzierung: EUR

Finanziert bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR)……………… 4.166.000

400.000

25.000

65.667.000

350.000

1.000

8.110.000

5.214.000
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1. Nachtragshaushaltsplan

Titel Bezeichnung Funk- Bisheriger Es treten

tion Ansatz hinzu

2019 2019

FU 01
2019

Neuer 

Ansatz

2019

Beträge in EURO

Fortsetzung 708 02:

Ansatz 2019………………………………………………………………………… 1.000

4.167.000

Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 04 Herrichtung der wirtschaftswissen- 133 0 1.500.000

schaftlichen Bibliothek

Garystr. 21

Baukonstruktive und anlagentechnische Sanierung der wirtschaftswissenschaftlichen Bibliothek, die nach 50-jähriger 

Nutzungszeit an moderne Bedingungen und neue Medientechnik in zukunftsfähigen Bibliotheken angepasst werden muss. 

Damit wird eine Neuausrichtung als Library and Learning Center erreicht.

Es liegt eine Kostenberechnung über 2.100.000 EUR vor.

Finanzierung: EUR

Finanziert bis einschließlich 2018 (über Titel 710 06)......................................... 600.000

Ansatz 2019......................................................................................................... 1.500.000

2.100.000

Diese Maßnahme sollte gem. Haushaltsplan 2018/2019 aus "Investitionspakt für Hochschulbau" und über den Titel 710 06

finanziert werden. Da die Freie Universität Berlin diese Zuweisungen nicht erhalten wird, wurde für die Fortführung

der Maßnahme ein neuer Titel innerhalb der Titelsystematik der Freien Universität Berlin gewählt. 

708 05 Erneuerung MSR und DDC 133 0 500.000

Lankwitz

Malteserstr. 74-100

Erneuerung der Mess-, Steuer- und Regeltechnik (MSR) und der Direct-Digital-Control (DDC)-Anlagen in allen Häusern 

der Liegenschaft. Die Altanlagen unterliegen häufigen Störungen und Ausfällen. Mit dem Einsatz neuer Unterstationen 

ist künftig eine höhere Energieeffizienz möglich.

Es liegt eine Kostenberechnung über 1.000.000 EUR vor.

Finanzierung: EUR

Finanziert bis einschließlich 2018 (über Titel 710 07)......................................... 500.000

Ansatz 2019......................................................................................................... 500.000

1.000.000

Diese Maßnahme sollte gem. Haushaltsplan 2018/2019 aus "Investitionspakt für Hochschulbau" und über den Titel 710 07

finanziert werden. Da die Freie Universität Berlin diese Zuweisungen nicht erhalten wird, wurde für die Fortführung

der Maßnahme ein neuer Titel innerhalb der Titelsystematik der Freien Universität Berlin gewählt. 

708 09 Teilsanierung im Zusammenhang mit 133 700.000 0

einer Berufung im Fachbereich Physik,

Arnimallee 14

Sanierung und umfassende Modernisierung eines Labor- und Bürobereiches im Zuge der Besetzung der Professur für 

Experimentalphysik. Die Arbeiten werden hierbei bei laufendem Betrieb durchgeführt und beinhalten ebenfalls

eine brandschutztechnische Sanierung der Trassenführung im Flurbereich.

Es liegt eine Kostenberechnung über 1.500.000 EUR vor.

1.500.000

500.000

700.000
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1. Nachtragshaushaltsplan

Titel Bezeichnung Funk- Bisheriger Es treten

tion Ansatz hinzu

2019 2019

FU 01
2019

Neuer 

Ansatz

2019

Beträge in EURO

Fortsetzung 708 09:

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018……………………………………………………………… 800.000

Ansatz 2019......................................................................................................... 700.000

1.500.000

708 12 Neubau für eine geisteswissenschaft- 133 1.100.000 0

liche Nutzung,

Otto-von-Simson-Straße 13-17

VE 2019:     3.350.000 EUR

Errichtung eines modernen, barrierefreien, energie- und flächenoptimierten Neubaus mit Büro- und Besprechungsräumen 

für Nutzer/innen aus geisteswissenschaftlichen Bereichen. Abbruch eines maroden Altbaus und damit Schaffung von über

400 m² zusätzlicher Hauptnutzfläche nach neuestem technischen Standard. Die Planerauswahl des Architekten wurde

im Rahmen eines Gutachterverfahrens Mitte 2017 vorgenommen.

Es liegt eine aktualisierte Kostenberechnung über 4.750.000 EUR vor.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018……………………………………………………………… 300.000

Ansatz 2019......................................................................................................... 1.100.000

Restkosten ab 2020 …………………………………………………………………… 3.350.000

4.750.000

708 15 Zusammenführung der Kleinen 133 1.000 0

Fächer

Ziel dieses Bauvorhabens war die Zusammenführung verstreuter Außenstandorte. Durch die Bibliothekszusammenlegung in 

einem Erweiterungsneubau der EWI-Bibliothek mit gemeinsamer Verwaltung und Infrastruktur wurden Synergieeffekte erzielt.

Das Land Berlin finanzierte die Baumaßnahme hälftig. Für die Durchführung der Maßnahme sind die Mittel an die Freie 

Universität Berlin durchgereicht worden.

Gesamtkosten von ca. 43.500.000 EUR (Lfd. Nr. 551, FKz. C1381551, 35. Rahmenplan HBFG, Kategorie II).

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR)…………………………… 41.999.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

42.000.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 23 Neubau der naturwissenschaft- 133 1.000 0

lichen Bibliothek

In Ergänzung der Neubauplanung für die Kleinen Fächer war auf dem Obstbaugelände ein zusätzlicher Neubau für die natur-

wissenschaftlichen Bibliotheken vorgesehen, die zusammen mit der Bibliothek der Kleinen Fächer und der Erziehungs-

wissenschaftlichen Bibliothek betrieben werden.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR)…………………………… 8.049.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

8.050.000

1.000

1.100.000

1.000
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1. Nachtragshaushaltsplan

Titel Bezeichnung Funk- Bisheriger Es treten

tion Ansatz hinzu

2019 2019

FU 01
2019

Neuer 

Ansatz

2019

Beträge in EURO

Fortsetzung 708 23:

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 28 Errichtung eines Lernzentrums in der 133 1.500.000 0

Universitätsbibliothek, Garystr. 39

Baukonstruktive und anlagentechnische Sanierung von Teilflächen der Universitätsbibliothek. Einrichtung von offenen 

Gruppenarbeitsplätzen mit und ohne Lounge-Charakter. Schaffung offener Arbeitsplätze im jetzigen stillen Lesesaal 

und zusätzlicher Magazinflächen in den Magazintürmen.

Es liegt eine Kostenberechnung über 1.750.000 EUR vor.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018…………...………….………………………………………… 250.000

Ansatz 2019......................................................................................................... 1.500.000

1.750.000

708 29 Sanierung 133 200.000 200.000

Königin-Luise-Str. 2-4, / GH

Sanierung und umfassende Modernisierung des Artenhauses zur Schaffung zeitgemäßger Labor-, Büro- und Seminarräume.

Es liegt eine aktualisierte Kostenschätzung über 6.000.000 EUR vor. 

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Zugang von 500.000 EUR) ................................. 5.600.000

Ansatz 2019 ........................................................................................................ 400.000

6.000.000

708 32 Neubau für den Ausbau des Lehramts- 133 4.000.000 -3.500.000

studiums an der FU,

Habelschwerdter Allee 45

VE 2019:     10.900.000 EUR

Durch den im Rahmen der Hochschulverträge 2018-2022 vom Land Berlin geforderten Ausbau des Lehramtsstudiums an

der Freien Universität Berlin werden die Studierendenzahlen erwartungsgemäß stark ansteigen. Die hierfür notwendigen 

Büro- und Seminarflächen im Bereich der Rost-/Silberlaube gehen über die Kapazitäten der Freien Universität Berlin hinaus. 

In einer Machbarkeitsstudie wurde der Bedarf analysiert und die zur Unterbringung notwendige Neubaufläche und deren  

Standort ermittelt. Geplant ist demnach ein zweigeschossiger Neubau (Modulbau) auf dem Parkplatz Habelschwerdter Allee

45 mit insgesamt rd. 2.500 m² Büro- und Seminarflächen.

Es liegt eine aktualisierte Kostenbrechnung nach Richtwerten für den Hochschulbau über 11.500.000 EUR vor. 

Die Finanzierung soll über Sonderzuwendungsmittel des Landes (SIWANA) erfolgen. 

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 900.000 EUR) …………...…………. 100.000

Ansatz 2019......................................................................................................... 500.000

Restkosten ab 2020…………………………………………………………………… 10.900.000

11.500.000

1.500.000

400.000

500.000
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708 33 Sanierung Praktikumssaal 133 0 1.000

Fabeckstr. 34-36

Sanierung und grundlegende Modernisierung eines vorhandenen Praktikumssaals im 5.OG zur Aufnahme erhöhter

Studierendenzahlen und zur Aufrechterhaltung des Praktikumsbetriebes während der Sanierung des Hauptgebäudes 

der Chemie (Takustr. 3).

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR)...................................... 2.599.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

2.600.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 39 Sanierung Physik, Arnimallee 14 133 1.200.000 -1.150.000

VE 2019:     1.200.000 EUR

Statische und brandschutztechnische Sanierung von Trassenführungen und Abhangdecken in den Flurbereichen des

gesamten Gebäudekomplexes mit Umsetzung eines veränderten Brandschutzkonzepts.

Es liegt eine Kostenberechnung über 12.000.000 EUR vor.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018………………………………………...……………………… 600.000

Ansatz 2019 ........................................................................................................ 50.000

Restkosten ab 2020............................................................................................. 11.350.000

12.000.000

Die Maßnahme wird zunächst planerisch abgeschlossen und muss ggf. als Landesbaumaßnahme angemeldet werden. 

708 40 Praktikumsräume 4. OG, 133 0 1.000

Fabeckstr. 34-36

Grundsanierung von Servicelaboren und Messräumen sowie Schaffung von modernen Laborplätzen im angrenzenden 

Praktikumsbereich nach einem abgestimmten Bedarfs- und Ausstattungsprogramm.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR)…………….……………… 2.599.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

2.600.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 41 Qualitätsverbesserung Silberlaube, 133 0 1.000

Habelschwerdter Allee 45

Modernisierung der Verkehrs- und Gemeinschaftsflächen der Silberlaube. Anpassung an den neuen Standard des Neubaus 

Kleine Fächer und Sanierung EWI-Bibliothek. 

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR)…………………………… 999.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

1.000.000

50.000

1.000

1.000

1.000
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Fortsetzung 708 41:

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 43 Fenstersanierung, 133 1.000 0

Rüdesheimer Str. 54-56

Denkmalgerechte Grundsanierung und teilweiser Neubau der maroden bauzeitlichen Stahlkastenfenster in mehreren 

Bauabschnitten. Erhebliche Verbesserung des sommerlichen und winterlichen Wärmeschutzes.

Die Maßnahme kann (nach Herstellung von Musterfenstern) aufgrund zu erwartender hoher Kostensteigerungen nicht im 

Gesamtumfang realisiert werden. Es werden nur die baukonstruktiv dringensten Bereiche denkmalgerecht saniert.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR)…………………………… 299.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

300.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 45 Grundsanierung für div. Berufungen 133 500.000 800.000

Arnimallee 12

Der denkmalgeschützte Bau in der Arnimallee 12 wird im Gebäudeinneren grundsaniert und an moderne technische 

Standards angepasst. Insbesondere die gesamte Haustechnik und die IT-Versorgung werden erneuert. Flucht- und 

Rettungswege werden ebenfalls optimiert. 

Es liegt eine Kostenberechnung über 2.500.000 EUR vor. 

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 800.000 EUR)…………...………….… 200.000

Ansatz 2019......................................................................................................... 1.300.000

Restkosten ab 2020............................................................................................. 1.000.000

2.500.000

708 47 Haupttrinkwasserleitung 133 0 1.000

Habelschwerdter Allee 45

Sanierung der Haupttrinkwasserleitung der Rost- und Silberlaube unter hygienischen und brandschutztechnischen Aspekten.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR) ..................................... 1.599.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

1.600.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 48 Teilsanierung im Zusammenhang mit 133 1.000.000 1.000.000

einer Berufung in der Neurobiologie

Königin-Luise-Str. 1-3

VE 2019:        500.000 EUR

Sanierung und umfassende Modernisierung eines Labor- und Bürobereiches im Zuge einer Neuberufung mit dem 

Schwerpunkt Neurobiologie. Diese Baumaßnahme wird bei laufendem Betrieb durchgeführt.

1.000

2.000.000

1.000

1.300.000
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Fortsetzung 708 48:

Es liegt eine Kostenschätzung über 3.000.000 EUR vor. 

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018........................................................................................ 500.000

Ansatz 2019......................................................................................................... 2.000.000

Restkosten ab 2020............................................................................................. 500.000

3.000.000

708 49 Neubau 10kV Schaltstation, 133 0 1.000

Habelschwerdter Allee 45

Neubau des Trafogebäudes und der Schaltstation zur Stromeinspeisung in das universitätsinterne Stromnetz für den 

Anschluss an das neue, moderne und versorgungssichere 10kV Verteilnetz von Vattenfall.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR)………….………………… 1.649.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

1.650.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 51 Ersteinrichtung nach Fertig- 133 1.000 0

stellung Arnimallee 22

Im Zuge der Landesbaumaßnahme 1. BA Chemie, Titel 70115, sind die Kosten für die Planung und Realisierung der

Ersteinrichtung durch die Universität zu tragen. Das Land übernimmt die Kosten der Ersteinrichtung nicht.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR)...................................... 1.499.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

1.500.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 53 Teilsanierung Neubau 133 0 1.000

(Neuberufung),

Königin-Luise-Str. 1-3

Im Zusammenhang mit einer Neuberufung wird der Neubauteil des Gebäudes saniert. Die Kostenschätzung beinhaltet die

Kosten der Laborausstattung.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR)...................................... 2.149.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

2.150.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

1.000

1.000

1.000
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708 54 Teilsanierung Altbau 133 0 1.000

(Barrierefreiheit),

Königin-Luise-Str. 1-3

Der Altbauteil des Gebäudes wird innen hinsichtlich der Barrierefreiheit (Zugang, Aufzug, WC-Anlage) umgebaut, die interne 

Erschließung wird optimiert, es findet eine brandschutztechnische Ertüchtigung in allen Etagen und eine Modernisierung

des Hörsaals statt.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR)...................................... 2.999.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

3.000.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 56 Dachsanierung, 133 0 1.000

Königin-Luise-Str. 12-16

Zur Vermeidung nachhaltiger Schäden an der Bausubstanz sind die Flachdachflächen (Abdichtung, Wärmedämmung)

denkmalgerecht zu sanieren.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR)...................................... 499.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

500.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 57 Fassadensanierung, 133 700.000 0

Malteser Str. 74-100,

Lankwitz, Haus L 

Erneuerung der schadstoffbelasteten und energetisch ineffizienten Fassadenbekleidung (Energieeinsparung, Schutz 

der Bausubstanz).

Es liegt eine Kostenberechnung über 3.350.000 EUR vor.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 ....................................................................................... 2.650.000

Ansatz 2019......................................................................................................... 700.000

3.350.000

708 58 Fassadensanierung, 133 0 1.000

Malteser Str. 74-100, Haus Q

Aus Sicherheitsgründen und zur Vermeidung nachhaltiger Schäden an der Bausubstanz muss die marode und energetisch 

ineffiziente, bauzeitliche Vorhangfassade komplett erneuert und energetisch ertüchtigt werden.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Zugang von 499.000 EUR) ................................. 2.299.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

2.300.000

1.000

1.000

700.000

1.000
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Fortsetzung 708 58:

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 59 Herrichtung Bibliothek, Hörsäle, 133 0 1.000

Garystraße 21

Bibliotheksneugestaltung zur Umsetzung neuer Nutzungskonzepte im Sinne eines "Library- and Learning-Centers" und 

bauliche und medientechnische Modernisierung der fünf noch unsanierten Hörsäle.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR) ..................................... 1.149.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

1.150.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 60 Aufzug-Notruf-Sprechanlagen, 133 0 1.000

universitätsweit

Sicherheitstechnisch notwendige Teilerneuerung der Aufzug-Notruf-Sprechanlagen in allen betroffenen Universitätsgebäuden.

Es liegt eine aktualisierte Kostenberechnung über 1.176.000 EUR vor.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Zugang von 25.000 EUR).................................... 1.175.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

1.176.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 61 Neubau Aufzug, 133 0 1.000

Fabeckstr. 34-36

Die noch aus der Errichtungszeit stammende Aufzugsgruppe des Hochhauses Fab. 34-36 wird dem ansteigenden 

Benutzeraufkommen nach Fertigstellung des EEC im 1.OG und der Praktikums- und Laborräume 4. und 5. OG nicht mehr 

gerecht und muss saniert werden.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR) ..................................... 549.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

550.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 62 FU Fitness-Center (Bestand) 133 1.000.000 0

Van't-Hoff-Str. 6

VE 2019:     1.750.000 EUR

Errichtung eines Fitness-Centers für Angehörige der Freien Universität Berlin, das durch die ZE Hochschulsport 

betrieben wird. Hierfür werden die Obergeschosse der ausgewählten Liegenschaft umgebaut. 

Es liegt eine Kostenberechnung über 3.000.000 EUR vor. 

1.000

1.000

1.000.000

1.000
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Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018........................................................................................ 250.000

Ansatz 2019......................................................................................................... 1.000.000

Restkosten ab 2020............................................................................................. 1.750.000

3.000.000

708 63 Reinräume SfB Transregio, 133 1.050.000 800.000

Malteser Str. 74-100, Haus B

VE 2019:     200.000 EUR

Modernisierung der baulich und anlagentechnisch veralteten Laborbereiche der Geochemie. Einrichtung eines metallfreien

Reinraumlabors. Ertüchtigung der abgehängten Deckenflächen in den Fluren des 1.OG.

Es liegt eine aktualisierte Kostenberechnung über 3.000.000 EUR vor.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018........................................................................................ 950.000

Ansatz 2019......................................................................................................... 1.850.000

Restkosten ab 2020 ............................................................................................ 200.000

3.000.000

708 65 Profund, 133 1.000 0

Altensteinstraße 40

Innensanierung aller Etagen und Herrichtung von Büro- / Besprechungsräumen und einem Co-Workingspace-Bereich

für Gründer/innen und die Mitarbeiter/innen von Profund Innovation.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Zugang von 599.000 EUR)  ................................ 2.849.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

2.850.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 66 Hörsaalsanierung, 133 1.000 0

Habelschwerdter Alle 45

Sanierung und umfassende technische Modernisierung der Hörsäle 1A, 1B und 2 in der Rostlaube.

Die Maßnahmen umfassen die Medientechnik, Vernetzung, Brandmeldetechnik, Beleuchtung, Lüftung, Klima, Hochbau.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR) ………….……………… 1.999.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

2.000.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 67 Herrichtung Labore u. U-Trakt, 133 750.000 0

Fabeckstraße 34/36

Grundsanierung und Neustrukturierung veralteter Labore im EG des Hochhauses, Modernisierung der Foyerbereiche 

1.000

750.000

1.850.000

1.000
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im KG, EG und 1.OG.

Es liegt eine Kostenberechnung über 4.000.000 EUR vor.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018  ...................................................................................... 3.250.000

Ansatz 2019......................................................................................................... 750.000

4.000.000

708 68 Neubau Laborgebäude, 133 4.000.000 -3.500.000

Königin- Luise- Str. 28-30

(Kooperation Leibniz)

VE 2019:    8.800.000 EUR

Neubau eines Labor- und Bürogebäudes mit flexiblen Forschungsflächen im Bereich der Biodiversität in Kooperation mit der 

Leibniz Gesellschaft. Der Neubau soll für beide Einrichtungen durch den Forschungsverbund Berlin (FvB) errichtet werden. 

Die Bauherrnschaft liegt beim FvB. 

Das Einvernehmen mit der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Wissenschaft bzgl. der Bauherrnschaft ist hergestellt. 

Die Zustimmung des Hauptausschusses vom 07.09.2016 liegt vor (Rote Nummer 2944).

Es liegt eine aktualisierte Kostenberechnung über 10.000.000 EUR vor.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018........................................................................................ 700.000

Ansatz 2019......................................................................................................... 500.000

Restkosten ab 2020 ………………………………................................................ 8.800.000

10.000.000

708 69 Herrichtung Englervilla, 133 0 1.000

Altensteinstr. 2

Herrichtung und Umbau der denkmalgeschützten ehemaligen Direktorenvilla (Englervilla) am Rande des Botanischen 

Gartens zu einem teilweise barrierefreien, modernen Veranstaltungsgebäude. 

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Zugang von 499.000 EUR)………………………… 3.999.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

4.000.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

708 70 Neubau Tagungsgebäude, 133 1.000 -1.000

Altensteinstr. 4

Neubau eines Tagungsgebäudes auf der Fläche der ehemaligen Unterdirektorenvilla am Rande des Botanischen Gartens.

Schaffung eines barrierefreien, modernen Sitzungssaals für Kuratoriumssitzungen und Veranstaltungen, die aufgrund der

Raumstruktur nicht in der Englervilla durchgeführt werden können.

Die Maßnahme kann aufgrund denkmalpflegerischer Auflagen nicht realisiert werden. 

0

500.000

1.000
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708 99 Sammeltitel 133 101.000 2.000

Investive Baumaßnahmen

Neben den großen investiven Baumaßnahmen der Hauptgruppe 7 soll dieser Sammeltitel zusammengefasst 

kleinere Maßnahmen mit einer jeweils vorliegenden Kostenplanung von jeweils max. bis zu 1.000.000 EUR darstellen.

Finanziert bis 2018 Ansatz 2019 bisher:        Ansatz 2019 neu:

Brandschutzklappen, Malteser Str. 74-100 …………… 1.500.000 0 1.000  

Sanierung Ehrenbergstr. 26-28 (Italienzentrum)……… 0 0 0

Sanierung Schwendener Str. 17 (Stabsstelle NE) …… 800.000 0 1.000  

Netzersatzanlage ZEDAT, Fabeckstr. 32 ……………… 660.000 0 0  

Fassaden- / Fenstersanierung, Boltzmannstr. 3 ……… 900.000 100.000 100.000  

Schadstoffsanierung, Königin-Luise-Str. 2/4 ………… 800.000 1.000 1.000  

Pferdeklinik Abbruch……………………………………… 750.000 0 0  

Pferdeklinik Medizintechnik……………………………… 640.000 0 0  

6.050.000 101.000 103.000  

709 10 Neubau eines OP-Trakts für 133 0 1.000

die Pferdeklinik

Grundsanierung der Klinik für Pferde, Allgemeine Chirurgie und Radiologie. Anpassung der Klinik durch weitgehende Neu-

strukturierung an die modernen Anforderungen aus Lehre und Forschung in Bezug auf Diagnostik, Behandlung und Klinik-

hygiene. Für diese Maßnahme wurde der FU am 17.04.2013 die beantragte Bauherrenschaft durch den Hauptausschuss

des Abgeordnetenhauses übertragen.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Zugang 199.000 €)............................................... 7.829.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

7.830.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

709 13 Forschungshaus Molekulare 133 0 1.000

Veterinärmedizin (FMV)/ 

"Fünfer-Institut"

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

709 17 Laborherrichtung Haus 5, 133 50.000 0

Königin-Luise-Str. 49, 

Veterinärmedizin

VE 2019:    2.450.000 EUR

Für dieses Forschungsvorhaben werden zusätzliche Laborkapazitäten im Bereich der Tierernährung

benötigt (Haus 5, Königin-Luise-Str. 49).

Es liegt eine aktualisierte Kostenberechnung über 2.500.000 EUR vor. Die Maßnahme muss wegen der Belegung  

der Flächen durch laufende Forschungsprojekte zeitlich verschoben werden.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018........................................................................................ 0

Ansatz 2019......................................................................................................... 50.000

103.000

1.000

1.000

50.000
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Restkosten ab 2020............................................................................................. 2.450.000

2.500.000

709 18 Neubau eines Hygienegebäudes 133 0 1.000.000

für Rotationsstudierende

Königsweg (Düppel)

Neubau eines Hygienegebäudes mit Umkleide-, Wasch- und Duschbereichen. Diese Bereiche werden durch farbige 

(schwarz, weiß) Markierungen voneinander getrennt und bieten durch eine moderne Modulbauweise etwa 50 Studierenden 

am Fachbereich Veterinärmedizin zu gleichen Zeit Platz. Hierdurch wird eine starke Verbesserung der Hygienebedingungen

im täglichen Universitätsbetrieb und bei Außeneinsätzen in externen Betrieben für die Rotationsstudierenden erreicht.

Es liegt eine aktualisierte Kostenberechnung über 1.500.000 EUR vor. 

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 500.000 EUR).................................. 500.000

Ansatz 2019......................................................................................................... 1.000.000

1.500.000

709 19 Abwasserleitungen 133 1.000.000 0

Düppel-Süd

VE 2019:    1.870.000 EUR

Aufgrund von Umweltauflagen und drohenden Havarien muss das gesamte Abwasserleitungsnetz auf dem 

Campus Düppel-Süd erneuert werden.

Es liegt eine aktualisierte Kostenberechnung über 3.820.000 EUR vor. 

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018........................................................................................ 950.000

Ansatz 2019......................................................................................................... 1.000.000

Restkosten ab 2020 ............................................................................................ 1.870.000

3.820.000

709 22 Ersatzneubau Schweinestall 133 50.000 -50.000

(Meierei) Königin-Luise-Str. 49

Errichtung eines Ersatzneubaus für Versuche des Instituts für Tierernährung (WE 04). Der mittelfristig unterzubringende 

Bedarf ergibt sich aus einer Eigenbedarfsanmeldung der Domäne Dahlem, die die bisher durch die Freie Universität Berlin

genutzte Fläche im Gebäude der Meierei für eigene Bedarfe benötigt.

Die Maßnahme kann nicht realisiert werden. 

710 01 Sanierung und Umbau 133 1.000 0

Altensteinstr. 15

Institut für Schulqualität (ISQ)

(Investitionspakt Hochschulbau)

Das Land Berlin stellt für die Haushaltsjahre 2016 und 2017 investive Baumittel für Einzelmaßnahmen aus dem 

Investitionspakt für den Hochschulbau in Höhe von insgesamt 9.829.000 EUR als zweckgebundenen Zuschuss für 

5 Maßnahmen bereit. Die Veranschlagung im Haushaltsplan der Freien Universität Berlin erfolgt vor dem Hintergrund 

des vorliegenden Bewilligungsbescheides der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Wissenschaft 

1.000.000

1.000.000

0

1.000
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Titel Bezeichnung Funk- Bisheriger Es treten

tion Ansatz hinzu

2019 2019

FU 01
2019

Neuer 

Ansatz

2019

Beträge in EURO

Fortsetzung 710 01:

unter dem Vorbehalt der zweckgebundenen Mittelzuweisung in angekündigter Höhe (Titel 332 02).

Beschreibung der Maßnahme:

Nach Umzug der Prähistorischen Archäologie in die Kleinen Fächer: Herrichtung und Modernisierung des Gebäudes 

für das Institut für Schulqualität. Sicherung der Bausubstanz, Abbruch von Nebengebäuden und Freizug eines maroden 

Altbaus in der Otto-von-Simson-Str.

Es liegt eine Kostenberechnung über 2.499.000 EUR vor.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR)...................................... 2.499.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

2.500.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

710 03 Sanierung Hörsaal am Haus 3.0, 133 1.000 0

Oertzenweg 19b

(Investitionspakt Hochschulbau)

Das Land Berlin stellt für die Haushaltsjahre 2016 und 2017 investive Baumittel für Einzelmaßnahmen aus dem 

Investitionspakt für den Hochschulbau in Höhe von insgesamt 9.829.000 EUR als zweckgebundenen Zuschuss für 

5 Maßnahmen bereit. Die Veranschlagung im Haushaltsplan der Freien Universität Berlin erfolgt vor dem Hintergrund 

des vorliegenden Bewilligungsbescheides der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Wissenschaft 

unter dem Vorbehalt der zweckgebundenen Mittelzuweisung in angekündigter Höhe (Titel 332 02).

Beschreibung der Maßnahme:

Baukonstruktive und anlagentechnische Modernisierung des Hörsaals am Haus 3.0, der nach ca. 40jähriger Nutzungszeit 

an die modernen Lehrbedingungen und die neue Medientechnik angepasst werden muss. 

Die Hörsaalkapazität wird ohne Baukörperänderungen von 95 auf 172 Sitzplätze erhöht.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR)...................................... 1.496.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

1.497.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

710 04 Instandsetzung, Umnutzung des ehem. 133 1.000 0

Pharmak. Instituts und Hörsaals,

Thielallee 67-73

(Investitionspakt Hochschulbau)

Das Land Berlin stellt für die Haushaltsjahre 2016 und 2017 investive Baumittel für Einzelmaßnahmen aus dem 

Investitionspakt für den Hochschulbau in Höhe von insgesamt 9.829.000 EUR als zweckgebundenen Zuschuss für 

5 Maßnahmen bereit. Die Veranschlagung im Haushaltsplan der Freien Universität Berlin erfolgt vor dem Hintergrund 

des vorliegenden Bewilligungsbescheides der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Wissenschaft 

unter dem Vorbehalt der zweckgebundenen Mittelzuweisung in angekündigter Höhe (Titel 332 02).

Beschreibung der Maßnahme:

Nach Übergabe durch die Charité soll das bislang laborgeprägt genutzte Gebäude (Baudenkmal) grundlegend

instandgesetzt und für eine vorwiegend büro- und seminarartige Nutzung umgebaut werden.

1.000

1.000
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Fortsetzung 710 04:

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR)...................................... 3.199.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

3.200.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

710 05 Nachnutzung Bibliotheksfläche 133 1.000 0

ehem. Bibl. Mathematik

Arnimallee 3-5

(Investitionspakt Hochschulbau)

Das Land Berlin stellt für die Haushaltsjahre 2016 und 2017 investive Baumittel für Einzelmaßnahmen aus dem 

Investitionspakt für den Hochschulbau in Höhe von insgesamt 9.829.000 EUR als zweckgebundenen Zuschuss für 

5 Maßnahmen bereit. Die Veranschlagung im Haushaltsplan der Freien Universität Berlin erfolgt vor dem Hintergrund 

des vorliegenden Bewilligungsbescheides der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Wissenschaft 

unter dem Vorbehalt der zweckgebundenen Mittelzuweisung in angekündigter Höhe (Titel 332 02).

Beschreibung der Maßnahme:

Nach Umzug der Mathematikbibliothek in den Neubau der Naturwissenschaftlichen Bibliothek werden am Fachbereich 

dringend benötigte Büro- und Seminarflächen geschaffen. Energetische Verbesserung durch Einbau neuer Fenster und 

Beseitigung baukonstruktiver Schäden.

Finanzierung: EUR

Bis einschließlich 2018 (nach Abgang von 1.000 EUR)...................................... 2.099.000

Ansatz 2019…………………………………………………………………………… 1.000

2.100.000

Die Maßnahme ist ausfinanziert. Der Ansatz 2019 ist als Merkansatz gemäß Nr. 15.10 (6) HtR zu verstehen. 

710 06 Herrichtung der wirtschaftswissen- 133 1.500.000 -1.500.000

schaftlichen Bibliothek

Garystr. 21

Das Land Berlin stellt ab dem Haushaltsjahr 2018 investive Baumittel für Einzelmaßnahmen aus dem 

Investitionspakt für den Hochschulbau in Höhe von insgesamt 1.500.000 EUR als zweckgebundenen Zuschuss bereit.

Die Veranschlagung im Haushaltsplan der Freien Universität Berlin erfolgt vor dem Hintergrund der vorliegenden

Zusage der Senatskanzlei - Wissenschaft und Forschung unter dem Vorbehalt der zweckgebundenen Mittelzuweisung 

in angekündigter Höhe (Titel 332 02).

Beschreibung der Maßnahme:

Baukonstruktive und anlagentechnische Sanierung der wirtschaftswissenschaftlichen Bibliothek, die nach 50jähriger 

Nutzungszeit an moderne Bedingungen und neue Medientechnik in zukunftsfähigen Bibliotheken angepasst werden muss. 

Damit wird eine Neuausrichtung als Library and Learning Center erreicht.

Das Land hat die Finanzierungszusage zugunsten des SIWANA-Programms zurückgezogen. Die Maßnahme wird aus

eigenen Mitteln unter dem Titel 708 04 durchgeführt. 

1.000

0
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710 07 Erneuerung MSR und DDC 133 500.000 -500.000

Lankwitz

Malteserstr. 74-100

Das Land Berlin stellt ab dem Haushaltsjahr 2018 investive Baumittel für Einzelmaßnahmen aus dem 

Investitionspakt für den Hochschulbau in Höhe von insgesamt 1.500.000 EUR als zweckgebundenen Zuschuss bereit.

Die Veranschlagung im Haushaltsplan der Freien Universität Berlin erfolgt vor dem Hintergrund der vorliegenden

Zusage der Senatskanzlei unter dem Vorbehalt der zweckgebundenen Mittelzuweisung in angekündigter Höhe (Titel 332 02).

Beschreibung der Maßnahme:

Erneuerung der Mess-, Steuer- und Regeltechnik (MSR) und der Direct-Digital-Control (DDC)-Anlagen in allen Häusern 

der Liegenschaft. Die Altanlagen unterliegen häufigen Störungen und Ausfällen. Mit dem Einsatz neuer Unterstationen 

ist künftig eine höhere Energieeffizienz möglich.

Das Land hat die Finanzierungszusage zugunsten des SIWANA-Programms zurückgezogen. Die Maßnahme wird aus

eigenen Mitteln unter dem Titel 708 04 durchgeführt. 

Summe HGr. 7 20.912.000 -4.033.000

812 79 Geräte,  technische Einrichtungen, 133 4.561.000 -1.000.000

Ausstattungen (Investitionen)

Lehr-, Forschungs- und Anschauungsmaterial, wissenschaftliche Geräte und Apparaturen, Einrichtungen und Ausstattungen 

von Diensträumen, Büromaschinen mit einem Anschaffungswert im Einzelfall von 5.000 EUR bis 50.000 EUR.

Beim Titel 812 79 werden auch die Mittel für Großgeräte gem. § 91 b GG veranschlagt, die über eigene, im Bewilligungsfall 

einzurichtende Titel bewirtschaftet werden. 

Weniger aufgrund zusätzlicher Kostenbeteiligungen des Landes an Großgerätebeschaffungen gem. § 91 b GG .

Summe HGr. 8 7.691.000 -1.000.000

Summe der Ausgaben 355.759.000 -5.878.000

Abschluss

Einnahmen.................................................    355.759.000 -5.878.000

Ausgaben...................................................    355.759.000 -5.878.000

Fehlbetrag..................................................    0 0

Verpflichtungsermächtigungen………. 27.150.000 16.140.000

0

43.290.000

3.561.000

6.691.000

349.881.000

349.881.000

349.881.000

0

16.879.000
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FU 10

Fortsetzung 232 30:

./. Personalverlagerung in das Kapitel 01 (Abt. III in 2018)………………………… 621.000 621.000

Stellenverlagerungen in 2019:

+ Rückverlagerungen von zwei Stellen für Hausmeister/innen…………………… - 89.560

./. Verlagerung des IT-Supports in die ZE Datenverarbeitung…………………… - 184.040

+ Unterstützung der wissenschaftlichen IT in der Abt. II der ZE BGBM………… - 139.280

9.399.000 9.443.800

9.444.000

Durch die Stellenverlagerungen in das Kapitel 10 verringert sich der Zuschussanteil im Kapitel 01 um 45.000 EUR. 

Im Kapitel 10 erhöht sich der Ansatz dementsprechend um 45.000 EUR. Der Zuschussanteil erhöht sich gegenüber

dem Haushaltsplan 2018/2019 für 2019 von 2,68 % auf 2,69 %.

Summe HGr. 2 9.400.000 45.000

Summe Einnahmen 11.576.000 45.000

Ausgaben

428 01 Vergütungen der planmäßigen 184 8.137.000 -154.000

Beschäftigten

Der summarische Stellenrahmen wird am Schluss der Erläuterungen nachgewiesen.

428 11 Vergütung der nichtplanmäßigen 184 50.000 199.000

Beschäftigten

Der summarische Stellenrahmen wird am Schluss der Erläuterungen nachgewiesen.

Summe HGr. 4 8.818.000 45.000

517 02 Ausgaben für die dezentrale Haus- 184 72.000 -1.000
bewirtschaftung

Kleine Hausbewirtschaftung durch dezentrale Einrichtungen und Hausmeister vor Ort (Leuchtmittel, Reinigungsmittel, 

Farbe und Baumaterial für kleinere Ausbesserungen, Toilettenpapier, Papierhandtücher, etc.)

Hier geschieht eine reine Ansatzkorrektur, die keine inhaltlichen Auswirkungen auf die Summierung hat.

Summe der Ausgaben 11.576.000 45.000

Abschluss

Einnahmen.................................................    11.576.000 45.000

Ausgaben...................................................    11.576.000 45.000

Fehlbetrag..................................................    0 0

Aufrundung des neuen Ansatzes für 2019:

11.621.000

11.621.000

11.621.000

0

71.000

8.863.000

249.000

9.445.000

11.621.000

7.983.000
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Nachtragshaushaltsplan FU01
2019 2019

42201
Bisherige Es Es Neue
Zahl der tre- fal- Zahl der Neuer

Bes.- Stellen ten len Stellen Betrag
Bezeichnung Gr. 2019 hinzu weg 2019 EUR

FB Rechtswissenschaft
Universitätsprofessor/in C 4 2,00 2,00 210.120
Universitätsprofessor/in C 3 2,00 2,00 171.440
Universitätsprofessor/in W 3 14,00 14,00 1.378.720
Juniorprofessor/in W 1 3,00 1,00 2,00 106.460

FB Wirtschaftswissenschaft
Universitätsprofessor/in C 4 1,00 1,00 105.060
Universitätsprofessor/in W 3 19,00 19,00 1.871.120
Juniorprofessor/in W 1 15,00 8,00 7,00 372.610

FB Politik- und Sozialwissenschaften
Universitätsprofessor/in C 4 1,00 1,00 105.060
Universitätsprofessor/in W 3 29,00 29,00 2.855.920
Universitätsprofessor/in W 2 1,00 1,00 86.700
Juniorprofessor/in W 1 5,00 3,00 2,00 106.460
Akademische/r Oberrätin/-rat A 14 1,00 1,00 68.000
Akademische/r Rätin/Rat A 13 3,00 3,00 180.510

Gem. Verwaltung FB Pol.u.Soz. und Zentralinstitute
Universitätsverw.amtfrau/-mann A 11 2,00 2,00 101.880
Uni.verw.oberinspektor/in A 10 1,00 1,00 44.980

FB Erziehungswiss. und Psychologie
Universitätsprofessor/in C 4 3,00 3,00 315.180
Universitätsprofessor/in W 3 27,00 27,00 2.658.960
Juniorprofessor/in W 1 11,00 6,00 5,00 266.150
Akademische/r Oberrätin/-rat A 14 1,00 1,00 68.000
Universitätsverw.oberrätin/-rat A 14 1,00 1,00 68.000
Akademische/r Rätin/Rat A 13 1,00 1,00 60.170
Universitätsverw.rätin/-rat A 13 1,00 1,00 60.170
Uni.verw.oberinspektor/in A 10 1,00 1,00 44.980

FB Geschichts- und Kulturwiss.
Universitätsprofessor/in C 4 7,00 7,00 735.420
Universitätsprofessor/in C 3 1,00 1,00 85.720
Universitätsprofessor/in W 3 34,00 34,00 3.348.320
Juniorprofessor/in W 1 6,00 4,00 2,00 106.460
Akademische/r Oberrätin/-rat A 14 1,00 1,00 68.000
Akademische/r Rätin/Rat A 13 11,00 11,00 661.870

FB Philosophie und Geisteswiss.
Universitätsprofessor/in C 4 2,00 2,00 210.120
Universitätsprofessor/in C 3 3,00 3,00 257.160
Universitätsprofessor/in W 3 52,00 52,00 5.120.960
Universitätsprofessor/in W 2 2,00 2,00 173.400

Freie Universität Berlin
Stellenplan
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Freie Universität Berlin
Stellenplan

Juniorprofessor/in W 1 23,00 23,00 0,00 0
Universitätsverw.direktor/in A 15 1,00 1,00 74.730
Akademische/r Oberrätin/-rat A 14 1,00 1,00 68.000
Akademische/r Rätin/Rat A 13 7,00 7,00 421.190
Studienrätin/-rat im HSdienst A 13 3,00 3,00 180.510

FB Mathematik und Informatik
Universitätsprofessor/in C 4 6,00 6,00 630.360
Universitätsprofessor/in C 3 1,00 1,00 85.720
Universitätsprofessor/in W 3 20,00 20,00 1.969.600
Juniorprofessor/in W 1 6,00 2,00 4,00 212.920
Akademische/r Oberrätin/-rat A 14 2,00 2,00 136.000
Oberstudienrätin/-rat im HSdienst A 14 1,00 1,00 68.000
Akademische/r Rätin/Rat A 13 5,00 5,00 300.850

FB Physik
Universitätsprofessor/in C 4 2,00 2,00 210.120
Universitätsprofessor/in C 3 1,00 1,00 85.720
Universitätsprofessor/in W 3 14,00 14,00 1.378.720
Juniorprofessor/in W 1 2,00 2,00 0,00 0
Akademische/r Direktor/in A 15 1,00 1,00 74.730
Akademische/r Oberrätin/-rat A 14 6,00 6,00 408.000
Akademische/r Rätin/Rat A 13 2,00 2,00 120.340

Gem. Verwaltung FB Mathe+Informatik und FB Physik
Universitätsverw.direktor/in A 15 1,00 1,00 74.730
Oberamtsrätin/-rat A 13S 0,00 1,00 1,00 63.480

FB Biologie, Chemie, Pharmazie
Universitätsprofessor/in C 4 3,00 3,00 315.180
Universitätsprofessor/in C 3 4,00 4,00 342.880
Universitätsprofessor/in W 3 34,00 34,00 3.348.320
Juniorprofessor/in W 1 14,00 12,00 2,00 106.460
Universitätsverw.direktor/in A 15 1,00 1,00 74.730
Akademische/r Oberrätin/-rat A 14 9,00 9,00 612.000
Akademische/r Rätin/Rat A 13 13,00 13,00 782.210
Studienrätin/-rat im HSdienst A 13 3,00 1,00 2,00 120.340
Uni.verw.oberinspektor/in A 10 1,00 1,00 44.980
Universitätsverw.inspektor/in A 9 1,00 1,00 36.980

FB Geowissenschaften
Universitätsprofessor/in C 4 3,00 3,00 315.180
Universitätsprofessor/in C 3 4,00 1,00 3,00 257.160
Universitätsprofessor/in W 3 9,00 1,00 10,00 984.800
Juniorprofessor/in W 1 3,00 2,00 1,00 53.230
Akademische/r Oberrätin/-rat A 14 6,00 6,00 408.000
Akademische/r Rätin/Rat A 13 7,00 7,00 421.190
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Oberamtsrätin/-rat A 13S 1,00 1,00 63.480
Amtsrätin/Amtsrat A 12 1,00 1,00 56.470

John-F.-Kennedy-Institut
Juniorprofessor/in W 1 9,00 2,00 7,00 372.610

Lateinamerika-Institut
Juniorprofessor/in W 1 1,00 1,00 53.230
Akademische/r Rätin/Rat A 13 1,00 1,00 60.170

Dahlem School of Education
Akademische/r Oberrätin/-rat A 14 1,00 1,00 68.000

ZE Studien-, Psycholog.-Beratung
Universitätsverw.oberrätin/-rat A 14 1,00 1,00 68.000

ZE Sprachenzentrum
Ltd. Akad. Direktor/in A 16 1,00 1,00 86.090
Akademische/r Direktor/in A 15 1,00 1,00 74.730
Akademische/r Oberrätin/-rat A 14 2,00 2,00 136.000
Studienrätin/-rat im HSdienst A 13 1,00 1,00 60.170
Universitätsverw.amtfrau/-mann A 11 1,00 1,00 50.940

ZE Datenverarbeitung
Uni.verw.oberinspektor/in A 10 1,00 1,00 44.980

Bibliothekssystem  (Universitätsbibliothek und Teilbibliotheken)
Ltd. Bibliotheksdirektor/in A 16 1,00 1,00 86.090
Bibliotheksdirektor/in A 15 9,00 9,00 672.570
Oberbibliotheksrätin/-rat A 14 7,00 7,00 476.000
Bibliotheksrätin/-rat A 13 3,50 3,50 210.600
Bibliotheksoberamtsrätin/-rat A 13S 3,00 3,00 190.440
Bibliotheksamtsrätin/-rat A 12 10,00 10,00 564.700
Bibliotheksamtfrau/-mann A 11 18,00 18,00 916.920
Universitätsverw.amtfrau/-mann A 11 2,00 2,00 101.880
Bibliotheksoberinspektor/in A 10 22,00 22,00 989.560
Bibliotheksinspektor/in A 9 13,50 13,50 499.230

Universitätsleitung / Präsidium
Universitätspräsident/in W 3 1,00 1,00 98.480
Kanzler/Kanzlerin B 5 0,00 1,00 1,00 109.470
Kanzler/Kanzlerin B 4 1,00 1,00 0,00 0
Universitätsverw.oberrätin/-rat A 14 2,00 2,00 136.000
Universitätsverw.rätin/-rat A 13 2,00 2,00 120.340

ZUV / Abteilung I
Ltd. Univ.-verw.direktor/in A 16 1,00 1,00 86.090
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Universitätsverw.direktor/in A 15 1,00 1,00 74.730
Universitätsverw.oberrätin/-rat A 14 1,00 1,00 68.000
Oberamtsrätin/-rat A 13S 4,00 4,00 253.920
Amtsrätin/Amtsrat A 12 6,00 6,00 338.820
Universitätsverw.amtfrau/-mann A 11 8,00 8,00 407.520
Uni.verw.oberinspektor/in A 10 9,00 9,00 404.820

ZUV / Abteilung II
Ltd. Univ.-verw.direktor/in A 16 1,00 1,00 86.090
Universitätsverw.oberrätin/-rat A 14 2,00 2,00 136.000
Universitätsverw.rätin/-rat A 13 2,00 2,00 120.340
Oberamtsrätin/-rat A 13S 1,00 1,00 63.480
Amtsrätin/Amtsrat A 12 3,00 3,00 169.410
Universitätsverw.amtfrau/-mann A 11 6,50 6,50 331.110
Uni.verw.oberinspektor/in A 10 2,00 2,00 89.960
Universitätsverw.inspektor/in A 9 1,00 1,00 36.980

ZUV / Abteilung III
Ltd. Univ.-verw.direktor/in A 16 1,00 1,00 86.090
Universitätsverw.direktor/in A 15 1,00 1,00 74.730
Universitätsverw.rätin/-rat A 13 1,00 1,00 60.170
Oberamtsrätin/-rat A 13S 0,00 1,00 1,00 63.480
Amtsrätin/Amtsrat A 12 1,00 1,00 0,00 0
Uni.verw.oberinspektor/in A 10 1,00 1,00 44.980
Universitätsverw.inspektor/in A 9 0,50 0,50 18.490

ZUV / Abteilung IV
Ltd. Univ.-verw.direktor/in A 16 1,00 1,00 86.090
Oberstudiendirektor/in A 16 1,00 1,00 86.090
Oberstudienrätin/-rat A 14 2,00 2,00 136.000
Studienrätin/-rat A 13 6,00 6,00 361.020

ZUV / Abteilung VI
Universitätsverw.oberrätin/-rat A 14 1,00 1,00 68.000

Rechtsamt
Ltd. Univ.-verw.direktor/in A 16 1,00 1,00 86.090
Universitätsverw.direktor/in A 15 1,00 1,00 74.730
Universitätsverw.oberrätin/-rat A 14 2,00 2,00 136.000
Universitätsverw.rätin/-rat A 13 1,00 1,00 2,00 120.340
Amtsrätin/Amtsrat A 12 1,00 1,00 56.470

Datenschutzbeauftrage/r
Universitätsverw.rätin/-rat A 13 1,00 1,00 60.170

Zentrale Förderprogramme
Universitätsprofessor/in W 3 7,00 2,00 5,00 492.400
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Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 1,00 1,00 74.960
Juniorprofessor/in W 1 30,00 21,00 10,00 41,00 2.182.430
Uni.verw.oberinspektor/in A 10 1,50 1,50 67.470
Universitätsverw.inspektor/in A 9 5,00 5,00 184.900

Qualitätspakt
Universitätsprofessor/in W 2 0,00 8,00 8,00 693.600
Universitätsprofessor/in Tenure-
Track

W 2 0,00 11,00 11,00 11) 953.700

Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 6,00 1,00 5,00 374.800
Universitätsprofessor/in auf Zeit 
Tenure-Track

W 2(a.Z.) 6,00 11) 6,00 0,00 0

Frauenförderung
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 20,00 5,00 15,00 1.124.400

Stellen außerhalb des Strukturplans

FB Rechtswissenschaft
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 1,00 7) 1,00 7) 74.960

FB Wirtschaftswissenschaft
Universitätsprofessor/in W 3 2,00 8) 2,00 8) 196.960
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 1,00 6) 1,00 6) 74.960
Juniorprofessor/in W 1 1,00 1) 1,00 1) 53.230

FB Politik- und Sozialwissenschaften
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 1,00 10) 1,00 10) 74.960

FB Erziehungswiss. und Psychologie
Universitätsprofessor/in W 3 1,00 2) 1,00 2) 98.480
Universitätsprofessor/in W 2 1,00 5) 1,00 5) 86.700
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 2,00 1) 1,00 1,00 1) 74.960
Juniorprofessor/in W 1 1,00 1) 1,00 1) 53.230

FB Geschichts- und Kulturwiss.
Universitätsprofessor/in W 3 0,00 1,00 1,00 8) 98.480
Universitätsprofessor/in W 2 1,00 3) 1,00 3) 86.700
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 3,00 6), 7) 1,00 4,00 6), 7) 299.840

FB Philosophie und Geisteswiss.
Universitätsprofessor/in W 3 1,00 8) 1,00 2,00 8) 196.960
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 2,00 6) 2,00 6) 149.920
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FB Mathematik und Informatik
Universitätsprofessor/in W 2 1,00 4) 1,00 4) 86.700
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 0,00 1,00 1,00 1) 74.960

FB Biologie, Chemie, Pharmazie
Universitätsprofessor/in W 3 2,00 8), 9) 2,00 8), 9) 196.960

-  Stellenzulagen:
   154 EUR monatlich für den Ersten Vizepräsident/inn/en
   je 128 EUR monatlich für 3 Vizepräsidenten
   je 64 EUR monatlich für 10 Dekane, 4 Vorsitzende der
                    Ständigen Kommissionen, 4 Institutsräte 
                    der Zentralinstitute 20.280

Gesamt 770,50 49,00 94,00 725,50 55.662.700

festgesetzt auf 53.500.000

1) Die Stellen 890765, 890890 Univ.-Prof. auf Zeit W2 und 890775, 890725 Juniorprofessor/in werden für 
  eine Besetzungsperiode eingerichtet.
2) Die Stelle 120155 Universitätsprofessor/in W3 entfällt bei Freiwerden.
3) Die Stelle 130653 Universitätsprofessor/in W2 wird bei Freiwerden wieder in eine Strukturplanstelle 
  Juniorprofessor/in W1 umgewandelt.
4) Die Stelle 190508 Universitätsprofessor/in W2 wird bei Freiwerden wieder in eine Strukturplanstelle
   Akademische/r Oberrätin/-rat A 14 umgewandelt.
5) Die Stelle 120518 Universitätsprofessor/in W2 wird bei Freiwerden wieder in eine Strukturplanstelle 
  Juniorprofessor/in W1 umgewandelt.
6) Die Stellen 100636, 130680, 161015 Universitätsprofessor/in W2 auf Zeit wird bei Freiwerden wieder in eine 
  Strukturplanstelle Juniorprofessor/in W1 umgewandelt.
7) Die Stellen 890353, 890513, 890330, 890390 Universitätsprofessor/in W2 auf Zeit werden bei Freiwerden
  wieder in den Qualitätspakt verlagert.
8) Die Stellen 890918, 890826, 890875, 890851, 890887, 890899 Universitätsprofessor/in W3 werden bei 
   Freiwerden wieder in die zentralen Förderprogramme verlagert.
9) Die Stelle 890906 Universitätsprofessor/in W3 wird dauerhaft außerhalb des Strukturplans geführt und aus
  Mitteln der ZE BGBM finanziert.
10) Die Stelle 151165 Universitätsprofessor/in auf Zeit W2 soll nach W2 mit Tenure-Track-Zusage
   gem. § 102c BerlHG besetzt werden.
11) Die Stellen 890236, 890408, 890410, 890470, 890482, 890421, 890409, 890411, 890422, 890423, 890444 
    Universitätsprofessor/in W2 sollen nach W1 oder W2 mit Tenure-Track-Zusage gem. § 102c BerlHG 
    besetzt werden.
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Entgelt- Stellen ten len Stellen Betrag
Bezeichnung Gr. 2019 hinzu weg 2019 EUR

FB Rechtswissenschaft
Beschäftigte/r 14 1,00 1,00 89.900
Beschäftigte/r 13UE 2,00 2,00 179.760
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13UE 1,00 1,00 89.880
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 0,50 0,50 36.840
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 34,00 1,00 35,00 2.319.450
Beschäftigte/r 9 4,00 1,00 5,00 291.300
Fremdsprachensekretär/in 9 3,00 0,50 3,50 203.910
Beschäftigte/r 8 3,50 3,50 183.750
Fremdsprachensekretär/in 7 4,00 1,00 5,00 262.700
Beschäftigte/r 6 1,50 1,50 0,00 0
Hausmeister/in 6 1,00 1,00 47.470
Beschäftigte/r 5 0,50 0,50 0,00 0
Beschäftigte/r 3 2,00 0,50 1,50 62.180

FB Wirtschaftswissenschaft
Beschäftigte/r 13UE 2,00 2,00 179.760
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 0,50 0,50 36.840
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 0,00 0,00 0
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 25,50 8,00 33,50 2.220.050
Beschäftigte/r 11 3,00 3,00 222.330
Beschäftigte/r 9 5,50 3) 0,50 5,00 291.300
Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 52.500
Fremdsprachensekretär/in 7 6,50 6,50 341.510
Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 47.470
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 44.780
Beschäftigte/r 5 1,50 1,50 67.170
Beschäftigte/r 3 2,00 2,00 82.900

FB Politik- und Sozialwissenschaften
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 15 1,00 1,00 97.250
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 14 2,00 1) 2,00 1) 179.800
Beschäftigte/r 13UE 1,00 1,00 89.880
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 2,00 2,00 147.340
Lehrkraft f. besondere Aufgaben 13(Dauer) 2,00 2,00 162.040
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 2,00 2,00 162.040
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 28,25 3,00 31,25 2.070.940
Beschäftigte/r 12 1,00 1,00 75.980
Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 74.110
Beschäftigte/r in der IT 10 1,00 1,00 67.520
Beschäftigte/r 9 3,50 3,50 203.910
Fremdsprachensekretär/in 9 6,50 0,50 7,00 407.820
Beschäftigte/r 8 2,00 2,00 105.000
Fremdsprachensekretär/in 7 4,50 4,50 236.430
Beschäftigte/r 6 2,50 2,50 118.680

Freie Universität Berlin
Stellenplan
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Gem. Verwaltung FB Pol.u.Soz. und Zentralinstitute
Beschäftigte/r 14 1,00 1,00 89.900
Beschäftigte/r 9 2,00 2,00 116.520
Beschäftigte/r 8 3,50 3,50 183.750
Hausmeister/in 6 1,00 1,00 47.470
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 44.780

FB Erziehungswiss. und Psychologie
Beschäftigte/r 14 1,00 1,00 89.900
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 14 1,00 1,00 89.900
Beschäftigte/r 13UE 1,00 1,00 89.880
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 2,00 2,00 147.340
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 9,00 2,00 11,00 891.220
Wiss.Mitarbeiter/in(Lehre) 13(Dauer) 7,50 2,25 1,75 8,00 648.160
Lehrkraft f. besondere Aufgaben 13(Dauer) 16,25 1,25 17,50 1.417.850
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 42,00 5,50 47,50 3.147.830
Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 74.110
Beschäftigte/r in der IT 11 1,00 1,00 74.110
Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 67.520
Beschäftigte/r in der IT 10 1,00 1,00 67.520
Beschäftigte/r 9 2,25 2,25 131.090
Beschäftigte/r in der IT 9 3,00 3,00 174.780
Fremdsprachensekretär/in 9 3,50 3,50 203.910
Med.-techn. Assistent/in 9 1,00 1,00 58.260
Technische/r Assistent/in 9 1,00 1,00 58.260
Beschäftigte/r 8 5,00 5,00 262.500
Techniker/in 8 1,00 1,00 52.500
Fremdsprachensekretär/in 7 3,00 3,00 157.620
Beschäftigte/r 6 6,50 6,50 308.560
Beschäftigte/r 5 4,00 4,00 179.120

FB Geschichts- und Kulturwiss.
Beschäftigte/r 15 1,00 1,00 97.250
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 14 1,00 1,00 89.900
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 0,50 0,50 36.840
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 1,00 1,00 81.020
Lehrkraft f. besondere Aufgaben 13(Dauer) 3,50 3,50 283.570
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 43,50 4,00 47,50 3.147.830
Beschäftigte/r 11 3,00 3,00 222.330
Beschäftigte/r 9 7,50 7,50 436.950
Fremdsprachensekretär/in 9 10,50 10,50 611.730
Beschäftigte/r 8 4,00 4,00 210.000
Fotograf/in 8 1,00 1,00 52.500
Fremdsprachensekretär/in 7 14,00 14,00 735.560
Beschäftigte/r 6 2,00 2,00 94.940
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Hausmeister/in 6 1,00 1,00 47.470
Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 44.780
Hausmeister/in 4 1,00 1,00 43.920

FB Philosophie und Geisteswiss.
Beschäftigte/r 13UE 1,00 1,00 89.880
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 2,50 2,50 184.180
Lehrkraft f. besondere Aufgaben 13(Dauer) 12,00 1,00 13,00 1.053.260
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 2,00 2,00 162.040
Wiss.Mitarbeiter/in(Lehre) 13(Dauer) 3,00 3,00 243.060
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 49,00 23,00 72,00 4.771.440
Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 74.110
Beschäftigte/r 10 1,50 1,50 101.280
Fremdsprachensekretär/in 9 7,50 7,50 436.950
Med.-techn. Assistent/in 9 0,50 0,50 29.130
Beschäftigte/r 8 17,75 17,75 931.880
Fremdsprachensekretär/in 7 17,25 17,25 906.320
Beschäftigte/r 6 3,00 3,00 142.410
Beschäftigte/r 5 2,50 2,50 111.950
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 44.780

FB Mathematik und Informatik
Beschäftigte/r 14 2,00 2,00 179.800
Beschäftigte/r 13UE 1,00 1,00 89.880
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 1,50 2) 1,50 2) 110.510
Lehrkraft f. besondere Aufgaben 13(Dauer) 1,25 1,25 101.280
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 2,00 2,00 162.040
Wiss.Mitarbeiter/in(Lehre) 13(Dauer) 1,50 1,50 121.530
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 24,50 2,00 26,50 1.756.160
Beschäftigte/r in der IT 11 4,00 4,00 296.440
Beschäftigte/r 11 2,00 2,00 148.220
Fremdsprachensekretär/in 9 2,50 2,50 145.650
Fremdsprachensekretär/in 7 10,00 10,00 525.400
Beschäftigte/r 6 0,50 0,50 23.740
Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 44.780

FB Physik
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 15 1,00 1,00 97.250
Beschäftigte/r 14 1,00 1,00 89.900
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 14 2,00 2,00 179.800
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 2,00 2) 2,00 2) 147.340
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 30,75 2,00 32,75 2.170.340
Technischer Beschäftigte/r 12 6,00 6,00 455.880
Technischer Beschäftigte/r 11 6,00 6,00 444.660
Technischer Beschäftigte/r 10 8,50 8,50 573.920
Feinmechaniker/in 9 2,00 2,00 116.520
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Handwerksmeister/in 9 2,00 2,00 116.520
Technische/r Assistent/in 9 2,00 2,00 116.520
Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 52.500
Feinmechaniker/in 8 3,00 3,00 157.500
Feinmechaniker/in 7 4,00 4,00 210.160
Fremdsprachensekretär/in 7 7,00 7,00 367.780
Beschäftigte/r 6 1,50 1,50 71.210

Gem. Verwaltung FB Mathe+Informatik und FB Physik
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 0,00 1,00 1,00 73.670
Beschäftigte/r 12 1,00 1,00 75.980
Beschäftigte/r in der IT 11 1,00 1,00 74.110
Beschäftigte/r 9 2,25 1,00 3,25 189.350
Beschäftigte/r 8 3,50 3,50 183.750
Fremdsprachensekretär/in 7 1,00 1,00 52.540
Beschäftigte/r 6 0,75 0,75 35.600
Hausmeister/in 6 2,00 2,00 94.940
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 44.780

FB Biologie, Chemie, Pharmazie
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 15 3,00 3,00 291.750
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 14 6,00 6,00 539.400
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13UE 1,00 1,00 89.880
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 6,50 2) 1,75 8,25 2) 607.780
Lehrkraft f. besondere Aufgaben 13(Dauer) 2,00 1,00 3,00 243.060
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 8,00 1,00 9,00 729.180
Wiss.Mitarbeiter/in(Lehre) 13(Dauer) 2,00 2,00 162.040
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 71,00 12,00 1,00 82,00 5.434.140
Technischer Beschäftigte/r 12 2,00 2,00 151.960
Beschäftigte/r in der IT 11 2,00 2,00 148.220
Technischer Beschäftigte/r 11 5,00 5,00 370.550
Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 67.520
Technischer Beschäftigte/r 10 2,50 1,00 1,50 101.280
Beschäftigte/r 9 6,25 1,50 4,75 276.740
Fremdsprachensekretär/in 9 5,00 0,50 4,50 262.170
Gärtnermeister/in 9 2,00 1,00 1,00 58.260
Handwerksmeister/in 9 4,00 4,00 233.040
Technische/r Assistent/in 9 65,50 1,00 66,50 3.874.290
Beschäftigte/r 8 11,00 11,00 577.500
Chemotechniker/in 8 1,00 1,00 52.500
Handwerker/in 8 3,00 3,00 157.500
Handwerksmeister/in 8 1,50 1,50 78.750
Betriebshandwerker/in 7 1,00 1,00 52.540
Feinmechaniker/in 7 1,00 1,00 52.540
Fremdsprachensekretär/in 7 14,00 14,00 735.560
Gärtnermeister/in 7 0,00 1,00 1,00 52.540
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Technische/r Assistent/in 7 6,00 6,00 315.240
Beschäftigte/r 6 9,00 9,00 427.230
Hausmeister/in 6 3,00 3,00 142.410
Tierpfleger/in 6 1,00 1,00 47.470
Beschäftigte/r 5 0,50 0,50 22.390
Gartenarbeiter/in 5 0,00 1,00 1,00 44.780
Hausmeister/in 5 3,00 3,00 134.340
Hausmeister/in 4 1,00 1,00 43.920
Hilfslaborant/in 4 2,00 2,00 87.840
Beschäftigte/r 3 1,00 1,00 41.450
Gartenarbeiter/in 3 2,50 1,00 1,50 62.180
Reiniger/in i.S. 2UE 1,00 1,00 41.440

FB Geowissenschaften
Beschäftigte/r 15 1,00 1,00 97.250
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 15 1,00 1,00 97.250
Beschäftigte/r 14 3,00 3,00 269.700
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 14 8,00 8,00 719.200
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 0,50 0,50 36.840
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 17,00 2,00 19,00 1.259.130
Beschäftigte/r in der IT 11 2,00 2,00 148.220
Technischer Beschäftigte/r 11 2,00 2,00 148.220
Übersetzer/in 11 1,00 1,00 74.110
Technischer Beschäftigte/r 10 3,50 3,50 236.320
Beschäftigte/r 9 6,25 6,25 364.130
Beschäftigte/r in der IT 9 1,50 1,50 87.390
Fremdsprachensekretär/in 9 7,00 7,00 407.820
Präparator/in 9 1,00 1,00 58.260
Technische/r Assistent/in 9 7,00 7,00 407.820
Beschäftigte/r 8 7,00 7,00 367.500
Fremdsprachensekretär/in 7 1,90 1,90 99.830
Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 47.470
Hausmeister/in 6 2,00 2,00 94.940
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 44.780

Osteuropa-Institut
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 0,16 0,16 11.790
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 8,00 8,00 530.160
Fremdsprachensekretär/in 9 1,50 1,00 2,50 145.650
Fremdsprachensekretär/in 7 2,00 1,00 1,00 52.540

John-F.-Kennedy-Institut
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 0,16 0,16 11.790
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 1,00 1,00 81.020
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 0,00 2,00 2,00 132.540
Fremdsprachensekretär/in 9 2,00 2,00 116.520
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Fremdsprachensekretär/in 7 2,00 2,00 105.080

Lateinamerika-Institut
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 15 1,00 1,00 97.250
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 0,16 0,16 11.790
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 0,00 1,00 1,00 81.020
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 7,00 1,00 6,00 397.620
Fremdsprachensekretär/in 9 3,00 3,00 174.780
Fremdsprachensekretär/in 7 1,00 1,00 52.540

Dahlem School of Education
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 1,00 1,00 73.670
Beschäftigte/r in der IT 9 1,00 1,00 58.260
Beschäftigte/r 9 2,50 2,50 145.650
Beschäftigte/r 8 2,50 2,50 131.250
Beschäftigte/r 6 0,00 0,50 0,50 23.740
Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 44.780

ZE Studien-, Psycholog.-Beratung
Beschäftigte/r 15 1,00 1,00 97.250
Beschäftigte/r 14 0,50 0,50 44.950
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 14 1,00 1,00 89.900
Beschäftigte/r 13UE 2,00 2,00 179.760
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 1,50 1,50 110.510
Beschäftigte/r 9 0,75 8) 0,75 8) 43.700
Beschäftigte/r 8 0,00 1,00 1,00 52.500

Margherita-von-Brentano-Zentrum
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 14 1,00 1,00 89.900
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13UE 1,00 1,00 89.880
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 2,00 2,00 162.040
Fremdsprachensekretär/in 9 1,00 1,00 58.260

ZE Sprachenzentrum
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 14 1,00 1,00 89.900
Lehrkraft f. besondere Aufgaben 13(Dauer) 36,84 2,00 38,84 3.146.820
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 0,50 0,50 40.510
Technische/r Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 67.520
Fremdsprachensekretär/in 9 1,50 1,50 87.390
Technische/r Beschäftigte/r 9 1,00 1,00 58.260
Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 52.500
Fremdsprachensekretär/in 7 3,00 3,00 157.620

ZE Datenverarbeitung
Beschäftigte/r 15UE 1,00 1,00 116.650
Beschäftigte/r 14 2,00 2,00 179.800
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Beschäftigte/r 13UE 17,50 17,50 1.572.900
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 5,67 5,67 417.710
Beschäftigte/r 11 0,65 2,00 2,65 196.390
Beschäftigte/r in der IT 11 9,75 0,50 10,25 759.630
Beschäftigte/r in der IT 10 2,00 1,00 3,00 202.560
Beschäftigte/r 9 4,50 1,00 5,50 3) 320.430
Beschäftigte/r in der IT 9 1,25 1,00 0,25 2,00 116.520
Beschäftigte/r 8 2,00 1,00 1,00 52.500
Beschäftigte/r 6 2,00 2,00 94.940
Beschäftigte/r in der IT 6 0,30 0,30 14.240
Beschäftigte/r 5 4,00 4,00 179.120

elektronische Administration u. Services
Beschäftigte/r 15UE 1,00 1,00 116.650
Beschäftigte/r 15 1,00 1,00 97.250
Beschäftigte/r 14 1,00 1,00 89.900
Beschäftigte/r 13UE 11,00 11,00 988.680
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 4,00 2,00 6,00 442.020
Beschäftigte/r 13(o.A.) 0,00 0,50 0,50 0
Beschäftigte/r in der IT 11 2,50 1,00 1,50 111.170
Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 67.520
Beschäftigte/r 9 1,00 1,00 58.260

Bibliothekssystem  (Universitätsbibliothek und Teilbibliotheken)
Beschäftigte/r 15UE 1,00 1,00 116.650
Beschäftigte/r 15 1,00 1,00 97.250
Beschäftigte/r 14 2,00 2,00 179.800
Beschäftigte/r 13UE 13,00 13,00 1.168.440
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 4,50 4,50 331.520
Beschäftigte/r 12 2,00 2,00 151.960
Beschäftigte/r in der IT 11 4,00 4,00 296.440
Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 67.520
Diplombibliothekar/in 10 5,00 5,00 337.600
Beschäftigte/r 9 2,00 2,00 116.520
Beschäftigte/r in Bibliotheken 9 1,00 1,00 58.260
Beschäftigte/r in der IT 9 1,50 1,50 87.390
Diplombibliothekar/in 9 20,00 20,00 1.165.200
Fotograf/in 9 1,00 1,00 58.260
Beschäftigte/r in Bibliotheken 8 30,75 30,75 1.614.380
Beschäftigte/r in Archiven 6 1,00 1,00 47.470
Beschäftigte/r in Bibliotheken 6 28,25 28,25 1.341.030
Beschäftigte/r in Bibliotheken 5 50,25 50,25 2.250.200
Beschäftigte/r in der IT 5 1,00 1,00 44.780

Universitätsleitung / Präsidium
Beschäftigte/r 15UE 1,00 1,00 2,00 233.300
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Beschäftigte/r 15 1,00 1,00 97.250
Beschäftigte/r 14 4,00 4,00 359.600
Beschäftigte/r 13UE 8,00 1,00 9,00 808.920
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 9,00 1,25 10,25 755.120
Beschäftigte/r 12 1,00 1,00 75.980
Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 2,00 148.220
Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 67.520
Technische/r Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 67.520
Beschäftigte/r 9 5,00 1,00 6,00 349.560
Beschäftigte/r 8 7,50 1,00 8,50 446.250
Beschäftigte/r 6 3,00 3,00 142.410
Beschäftigte/r 4 0,00 1,00 1,00 43.920

ZUV / Abteilung I
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 2,00 2,00 147.340
Beschäftigte/r 12 1,00 1,00 75.980
Beschäftigte/r in der IT 12 1,00 1,00 75.980
Beschäftigte/r 11 4,00 4,00 296.440
Beschäftigte/r 10 10,00 10,00 675.200
Beschäftigte/r 9 15,72 15,72 915.850
Beschäftigte/r 9(o.A.) 0,00 5,00 5,00 0
Beschäftigte/r 8 7,25 7,25 380.630
Beschäftigte/r 6 1,78 1,78 84.500

ZUV / Abteilung II
Beschäftigte/r 14 2,00 2,00 179.800
Beschäftigte/r 12 1,50 1,00 2,50 189.950
Beschäftigte/r 11 4,00 4,00 296.440
Beschäftigte/r 10 2,50 1,00 1,50 101.280
Beschäftigte/r 9 7,00 7,00 407.820
Beschäftigte/r 9(o.A.) 0,00 1,00 1,00 0
Beschäftigte/r 8 9,00 9,00 472.500
Beschäftigte/r 8(o.A.) 0,00 0,50 0,50 0
Beschäftigte/r 6 2,75 2,75 5) 130.540
Beschäftigte/r 6(o.A.) 0,00 0,50 0,50 0
Beschäftigte/r 5 9,00 9,00 6) 403.020

ZUV / Abteilung III
Beschäftigte/r 14 3,00 3,00 269.700
Beschäftigte/r 13UE 1,00 1,00 89.880
Technische/r Beschäftigte/r 13(Sonst.) 8,00 8,00 589.360
Technische/r Beschäftigte/r 12 14,00 14,00 1.063.720
Beschäftigte/r 11 3,00 3,00 222.330
Technische/r Beschäftigte/r 11 14,00 1,00 15,00 1.111.650
Technische/r Beschäftigte/r 11(o.A.) 0,00 2,00 2,00 0
Beschäftigte/r 10 2,00 1,00 1,00 67.520
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Technische/r Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 67.520
Beschäftigte/r 9 4,00 1,00 5,00 291.300
Elektriker/in 9 1,00 1,00 58.260
Beschäftigte/r 8 9,50 9,50 498.750
Elektriker/in 8 1,00 1,00 52.500
Techniker/in 8 5,00 5,00 262.500
Betriebshandwerker/in 7 15,00 4,00 19,00 998.260
Maschinenmeister/in 7 3,00 3,00 157.620
Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 47.470
Betriebshandwerker/in 6 0,00 4,00 4,00 189.880
Betriebshandwerker/in 6(o.A.) 0,00 3,00 3,00 0
Hausmeister/in 6 2,00 2,00 94.940
Maschinenmeister/in 6 7,00 7,00 332.290
Techniker/in 6 1,00 1,00 47.470
Beschäftigte/r 5 4,00 1,00 3,00 134.340
Beschäftigte/r 5(o.A.) 0,00 1,00 1,00 0
Betriebshandwerker/in 5 7,00 2,00 1,00 8,00 358.240
Hausmeister/in 5 12,00 2,00 10,00 447.800
Technische/r Zeichner/in 5 1,00 1,00 44.780

ZUV / Abteilung IV
Beschäftigte/r 14 3,00 3,00 269.700
Beschäftigte/r 13UE 2,99 2,99 268.740
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 4,00 1,00 5,00 368.350
Beschäftigte/r 12 1,00 1,00 75.980
Beschäftigte/r 9 6,00 6,00 349.560
Fremdsprachensekretär/in 9 4,00 4,00 233.040
Beschäftigte/r 8 3,00 3,00 157.500
Beschäftigte/r 7 0,00 0,75 0,75 39.410
Beschäftigte/r 6 1,75 1,75 0,00 0
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 44.780

ZUV / Abteilung V
Beschäftigte/r 15UE 1,00 1,00 116.650
Beschäftigte/r 15 1,00 1,00 97.250
Beschäftigte/r 14 3,00 3,00 269.700
Beschäftigte/r 13UE 2,00 2,00 179.760
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 4,85 4,85 357.300
Beschäftigte/r 11 3,00 1,00 2,00 148.220
Beschäftigte/r in der IT 11 0,50 0,50 37.060
Beschäftigte/r 9 10,00 10,00 582.600
Beschäftigte/r 9(o.A.) 0,00 1,00 1,00 0
Beschäftigte/r 8 11,00 11,00 577.500
Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 44.780

ZUV / Abteilung VI
Beschäftigte/r 15UE 0,50 0,50 58.330
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Beschäftigte/r 15 0,50 0,50 48.630
Beschäftigte/r 14 2,00 2,00 179.800
Beschäftigte/r 13UE 4,25 4,25 381.990
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 7,50 0,65 6,85 504.640
Beschäftigte/r 9 0,75 0,75 43.700
Beschäftigte/r 8 2,00 2,00 105.000
Beschäftigte/r 6 0,00 0,90 0,90 42.720
Beschäftigte/r 5 0,50 0,50 0,00 0

Rechtsamt
Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 74.110
Beschäftigte/r 8 2,00 2,00 105.000
Beschäftigte/r 6 2,00 2,00 94.940

Sonderbereiche / Personalvertretung / Schwerbehindertenvertretung
Beschäftigte/r 13UE 1,00 1,00 89.880
Beschäftigte/r 6 4,00 4,00 189.880
Beschäftigte/r 5 0,50 0,50 22.390

Dienststelle Arbeitssicherheit
Beschäftigte/r 13UE 1,00 1,00 89.880
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 1,00 1,00 73.670
Technische/r Beschäftigte/r 12 1,00 2,00 3,00 227.940
Technische/r Beschäftigte/r 11 2,00 1,00 1,00 74.110
Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 52.500

Zentrale Förderprogramme
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 5,00 2) 5,00 2) 368.350
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 0,49 0,49 32.470
Beschäftigte/r in der IT 11 0,00 5,00 5,00 370.550
Beschäftigte/r 9 5,25 5,25 305.870
Technische/r Beschäftigte/r 9 0,00 4,00 4,00 233.040
Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 52.500
Beschäftigte/r 5 5,00 5,00 223.900
Beschäftigte/r 3 0,00 20,00 20,00 829.000

Qualitätspakt
Lehrkraft f. besondere Aufgaben 13(Dauer) 7,00 5,00 12,00 972.240
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 0,00 5,00 5,00 405.100
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 0,00 10,00 10,00 662.700
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Stellen außerhalb des Strukturplans

FB Rechtswissenschaft
Beschäftigte/r 9 0,75 0,75 1) 43.700

FB Wirtschaftswissenschaft
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 1,50 4) 1,50 4) 99.410
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 1,00 1,00 7) 81.020
Fremdsprachensekretär/in 7 0,50 0,50 7) 26.270

FB Politik- und Sozialwissenschaften
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 1,00 1,00 1) 81.020

Gesamt 1.694,67 184,15 25,90 1.852,92 118.036.790

1) Die Stellen 150650 WiMi E14 (0,5), 090965 Beschäftigte/r E9 (0,75), 890910 WiMi E13 entfallen beim 
  Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers.
2) Die Stellen werden vor der Erstbesetzung bewertet (FB Physik 200365, 200370,
  FB Bio/Chem/Pharm 211255, 211265, 212570, 212575,
  Ztr. Förderprogramme 890700, 890705)
3) Die Stelle 550750 Beschäftigte/r E9 entfällt beim Ausscheiden des Stelleninhabers bzw. beim
  Wechsel in einen anderen Bereich.
4) Die Stellen 890045 WiMiQ E13 (0,5), 890050 WiMiQ E13 entfallen beim Ausscheiden 
  des Stelleninhabers der Stelle 890918 Universitätsprofessor/in W3 (Professur für Innovationsmanagement)
5) Eine Stelle (Zugang 2018) wird nach Freiwerden in E5 umgewandelt.
6) Sieben Stellen (Zugang 2018) werden nach Freiwerden in E4 umgewandelt.
7) Die Stellen 890050, 890060 werden nach Ausscheiden des Stelleninhabers der Stelle 890918 
   Universitätsprofessor/in W3  (Professur für Innovationsmanagement) nicht mehr besetzt.
8) Die Stelle 520020 wird bei Freiwerden zu Beschäftigte/r E5 (0,5)
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Für die Beschäftigung nichtplanmäßiger Beschäftigter werden veranschlagt 1) 2) 3) 4) 11.486.000

1) Aushilfs- und Vertretungskräfte
2) Weiterbeschäftigung von Auszubildenden für die Dauer von 2 Jahren
3) Beschäftigungsverhältnisse im Rahmen von Zielvereinbarungen
4) Förderung des Forschungsverbundes "SED-Staat"

festgesetzt auf 9.453.000

Freie Universität Berlin
Beschäftigungsplanung
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ZUV / Abteilung IV
Beschäftigte/r 13UE 1,00 1,00 89.880
Beschäftigte/r 9 0,50 0,50 1,00 58.260

Universitätsleitung / Präsidium - Dahlem Research School
Beschäftigte/r 14 1,00 1,00 89.900

Gesamt 2,50 0,50 0,00 3,00 238.040

festgesetzt auf 207.000

Freie Universität Berlin
Stellenplan
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FB Veterinärmedizin
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 1,00 1,00 2,00 149.920

FB Wirtschaftswissenschaft
Juniorprofessor/in W 1 3,00 3,00 159.690

FB Politik- und Sozialwissenschaften
Universitätsprofessor/in W 3 2,00 1,00 1,00 98.480
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 1,00 1,00 74.960

FB Geschichts- und Kulturwiss.
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 2,00 2,00 149.920
Juniorprofessor/in W 1 1,00 1,00 0,00 0

FB Mathematik und Informatik
Universitätsprofessor/in W 3 0,00 1,00 1,00 98.480

FB Biologie, Chemie, Pharmazie
Juniorprofessor/in W 1 2,00 2,00 106.460

Gesamt 12,00 2,00 2,00 12,00 837.910

festgesetzt auf 965.000

Freie Universität Berlin
Stellenplan
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Universitätsprofessor/in W 3 1,00 1,00 0,00 0
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 1,00 1,00 74.960

Friedrich Schlegel Graduate School of Literary Studies
Juniorprofessor/in W 1 1,00 1,00 53.230

Graduate School of North American Studies
Juniorprofessor/in W 1 3,00 3,00 159.690

East Asian Studies
Juniorprofessor/in W 1 2,00 2,00 106.460

Neurocure
Universitätsprofessor/in W 3 1,00 1,00 0,00 0

Dahlem International Network Professorships (DINP)
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 13,00 3,00 10,00 749.600

Dahlem International Network Junior Research Groups (DINJRG)
Juniorprofessor/in W 1 14,00 2,00 12,00 638.760

Gesamt 36,00 0,00 7,00 29,00 1.782.700

festgesetzt auf 2.815.000

Nach Auslaufen der Förderung werden die dann noch bestehenden Dienstverhältnisse aus 
Planstellen des FU-Grundhaushaltes - Kapitel 01 fortgeführt.

Freie Universität Berlin

Exzellenzcluster "Topoi - The Formation and Transformation of 
Space and Knowledge in Ancient Civilizations"

Stellenplan



- 52 -

Nachtragshaushaltsplan FU07
2019 2019

42201
Bisherige Es Es Neue
Zahl der tre- fal- Zahl der Neuer

Bes.- Stellen ten len Stellen Betrag
Bezeichnung Gr. 2019 hinzu weg 2019 EUR

Exzellenzcluster "Languages of Emotion"
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 2,00 2,00 149.920

Universitätsprofessor/in W 3 1,00 1,00 98.480
Universitätsprofessor/in W 2 0,00 1,00 1,00 86.700
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 1,00 1,00 74.960

Friedrich Schlegel Graduate School of Literary Studies
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 2,00 2,00 149.920
Juniorprofessor/in W 1 0,00 1,00 1,00 53.230

Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 1,00 1,00 74.960

Universitätsprofessor/in W 2 1,00 1,00 86.700
Juniorprofessor/in W 1 1,00 1,00 53.230

Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 1,00 1,00 74.960
Juniorprofessor/in W 1 1,00 1,00 0,00 0

Universitätsprofessor/in W 2 0,00 1,00 1,00 86.700
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 1,00 1,00 2,00 149.920
Juniorprofessor/in W 1 1,00 1,00 53.230

Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 1,00 1,00 74.960

Dahlem International Network Professorships (DINP)
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 0,00 10,00 10,00 749.600

Dahlem International Network Junior Research Groups (DINJRG)
Juniorprofessor/in W 1 0,00 12,00 12,00 638.760

Gesamt 14,00 26,00 1,00 39,00 2.656.230

festgesetzt auf 1.285.000

East Asian Studies

Neurocure

Stellenplan
Freie Universität Berlin

Exzellenzcluster "Topoi - The Formation and Transformation of 
Space and Knowledge in Ancient Civilizations"

Exzellenzcluster "Unifying Concepts in Catalysis"

Graduiertenschule „Muslim Cultures and Societies: Unity and 
Diversity“ 

Berlin-Brandenburg School (BSRT)
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Beschäftigte/r 14 1,00 1,00 89.900

Berlin Graduate School of Ancient Studies
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 1,00 1,00 73.670

Dahlem Research School
Beschäftigte/r 15UE 1,00 1,00 116.650
Beschäftigte/r 14 1,00 1,00 89.900

Stabsgruppe Internationale Netzwerkuniversität
Beschäftigte/r 14 1,00 1,00 89.900

Center for International Cooperation
Beschäftigte/r 14 2,00 2,00 179.800
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 0,00 2,00 2,00 147.340
Beschäftigte/r 9 2,00 2,00 116.520

Gesamt 9,00 2,00 0,00 11,00 903.680

festgesetzt auf 739.000

Exzellenzcluster "Topoi - The Formation and Transformation of 
Space and Knowledge in Ancient Civilizations"
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FB Vetmed - Studiengang "Small Animal Science"
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 2,00 2,00 147.340

FB Vetmed - Studiengang "Pferdemedizin"
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 0,50 0,50 36.840

FB Vetmed - Behandlung von Wildtieren
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 1,00 1,00 73.670

FB Recht - Studiengang "Regulierungsrecht"
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 2,25 2,25 165.760
Beschäftigte/r 9 0,50 0,50 29.130

FB Wiwiss - Executive Master of Business Marketing
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 3,25 3,25 263.320
Beschäftigte/r 9 1,00 1,00 58.260

FB Wiwiss - Studiengang "EMBM China - Europe"
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 2,50 2,50 202.550
Beschäftigte/r 8 0,50 0,50 26.250

FB Wiwiss - FU:stat
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 0,50 0,50 40.510

FB Erzwiss - Studiengang "Children's Rights"
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 0,75 0,75 49.700

FB Erzwiss - Hochschulambulanz
Beschäftigte/r 14 1,00 1,00 89.900

FB Erzwiss - Studiengang "Demokratiepädagogische Schulentwicklung"
Beschäftigte/r 8 0,25 0,25 13.130

FB Erzwiss - Studiengang "Schulentwicklung und Qualitätssicherung"
Beschäftigte/r 8 0,25 0,25 13.130

FB Erzwiss - Studiengang "Zukunftsforschung"
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 0,50 0,50 33.140
Beschäftigte/r 8 0,50 0,50 26.250

FB Erzwiss - Diagnostisches Zentrum
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 1,00 1,00 66.270

FB GeschKult - Kooperation "Berliner Antike Kolleg"
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 1,00 1,00 66.270
Beschäftigte/r 8 0,75 0,75 39.380

Freie Universität Berlin
Stellenplan
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FB PolSoz - Studiengang "Europawissenschaften"
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 1,00 1,00 66.270
Fremdsprachensekretär/in 7 0,50 0,50 26.270

FB PolSoz - Studiengang "International Relations Online"
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 2,25 2,25 149.110

FB PolSoz - Studiengang "Visual and Media Anthropology"
Wiss. Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 1,25 1,25 82.840
Beschäftigte/r 8 0,50 0,50 26.250

FB PolSoz - Forschungszentrum für Umweltpolitiik
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 0,00 1,00 1,00 73.670

FB MatheInf - Bioinformatics Solution Center (BSC)
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 1,00 1,00 81.020

FB MatheInf - Kooperation Robert-Koch-Institut
Beschäftigte/r 9 1,00 1,00 58.260

FB Physik - Helium Verbund
Technischer Beschäftigte/r 10 2,00 2,00 135.040
Techniker/in 8 1,00 1,00 52.500
Techniker/in 6 1,00 1,00 47.470

FB Geowiss - Geowissenschaftliche Expertisen
Beschäftigte/r 8 0,50 0,50 26.250

ZI Osteur - Studiengang "East-European-Studies Online"
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 2,25 2,25 165.760

ZE Hochschulsport
Beschäftigte/r 15 1,00 1,00 97.250
Beschäftigte/r 14 1,00 1,00 89.900
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 4,00 4,00 294.680
Beschäftigte/r 9 1,00 1,00 58.260
Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 52.500
Beschäftigte/r 6 3,00 3,00 142.410
Bootswart/in 5 0,00 0,50 0,50 22.390
Sporthallenwart/in 5 0,00 1,00 1,00 44.780
Sporthallenwart/in 4 2,00 1,00 1,00 43.920
Beschäftigte/r 3 0,00 0,50 0,50 20.730

ZE Sprachenzentrum - Sprachkurse DaF
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 1,00 1,00 73.670

ZE Studienberatung - Kooperation Studieren in Berlin und Brandenburg
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 1,00 1,00 73.670

Freie Universität Berlin
Stellenplan
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Nachtragshaushaltsplan FU09
2019 2019

42801
Bisherige Es Es Neue
Zahl der tre- fal- Zahl der Neuer

Entgelt- Stellen ten len Stellen Betrag
Bezeichnung Gr. 2019 hinzu weg 2019 EUR

ZEDAT - Client Infrastructure
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 2,00 2,00 147.340
Beschäftigte/r in der IT 9 1,00 1,00 58.260
Beschäftigte/r 8 2,00 2,00 105.000

ZEDAT - Network / Communication
Beschäftigte/r in der IT 11 1,00 1,00 74.110

ZEDAT - Identity Management & Medien
Beschäftigte/r in der IT 9 0,75 0,25 1,00 58.260

ZEDAT - Scientific Computing Services
Beschäftigte/r 13UE 1,00 1,00 89.880

ZEDAT - Server Infrastructure
Beschäftigte/r in der IT 11 2,00 2,00 148.220

Universitätsbibliothek
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 3,50 3,50 257.850

UB - Kooperation "Friedrich-Althoff-Konsortium"
Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 47.470

Beschäftigte/r 13(Sonst.) 2,00 2,00 147.340

ZUV / Abteilung I - Referat IB
Beschäftigte/r 9 1,00 1,00 58.260

ZUV / Abteilung I - Reisekostenstelle
Beschäftigte/r 9 2,00 1,00 3,00 174.780

ZUV / Abteilung II - Rechnungsstelle
Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 52.500
Beschäftigte/r 6 6,50 2,00 8,50 403.500

ZUV / Abteilung II - Stellenwirtschaft
Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 74.110

Stellenplan

Präsidium - Geschäftsstelle 
"Hochschulübergreifendes Berichtswesen"

Freie Universität Berlin
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Nachtragshaushaltsplan FU09
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42801
Bisherige Es Es Neue
Zahl der tre- fal- Zahl der Neuer

Entgelt- Stellen ten len Stellen Betrag
Bezeichnung Gr. 2019 hinzu weg 2019 EUR

ZUV / Abteilung II - Zentraler Einkauf / Ztr. Services
Beschäftigte/r 12 0,50 0,50 37.990
Beschäftigte/r 10 2,00 2,00 135.040

ZUV / Abteilung V - Weiterbildung
Beschäftigte/r 15 1,00 1,00 97.250
Beschäftigte/r 14 1,00 1,00 89.900
Beschäftigte/r 13UE 1,00 1,00 89.880
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 3,00 3,00 221.010
Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 74.110
Beschäftigte/r 9 3,00 3,00 174.780
Beschäftigte/r 8 2,00 2,00 105.000
Beschäftigte/r 6 0,00 0,50 0,50 23.740

ZUV / Abteilung VI - Drittmittel
Beschäftigte/r 15UE 0,50 0,50 58.330
Beschäftigte/r 12 2,00 2,00 151.960
Beschäftigte/r 9 20,00 20,00 1.165.200
Beschäftigte/r 6 3,00 0,50 3,50 166.150
Beschäftigte/r 5 0,50 0,50 0,00 0

Übergreifende Aufgaben
Beschäftigte/r 9 6,00 6,00 349.560

Gesamt 123,50 7,25 1,50 129,25 8.282.450

festgesetzt auf 7.897.000

Freie Universität Berlin
Stellenplan
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Bisherige Es Es Neue 
Zahl der tre- fal- Zahl der Neuer

Entgelt- Stellen ten len Stellen Betrag
Bezeichnung Gr. 2019 hinzu weg 2019 EUR

ZE Botanischer/s Garten/Museum
Beschäftigte/r 15 2,00 2,00 194.500
Beschäftigte/r 14 2,00 2,00 179.800
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 14 1,00 1,00 89.900
Beschäftigte/r 13UE 0,50 0,50 44.940
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 5,50 0,50 6,00 442.020
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 1,00 1,00 2,00 162.040
Beschäftigte/r 12 4,00 4,00 303.920
Beschäftigte/r 11 3,00 3,00 222.330
Beschäftigte/r in der IT 11 1,00 1,00 74.110
Beschäftigte/r 10 4,00 4,00 270.080
Beschäftigte/r in der IT 10 1,00 1,00 0,00 0
Beschäftigte/r 9 5,00 5,00 291.300
Beschäftigte/r in der IT 9 2,00 1,00 2,00 1,00 58.260
Fremdsprachensekretär/in 9 1,00 1,00 58.260
Gärtnermeister/in 9 2,00 2,00 116.520
Grafiker/in 9 1,00 1,00 58.260
Präparator/in 9 1,00 1,00 58.260
Technische/r Assistent/in 9 3,00 1) 1,00 2,00 1) 116.520
Reviergärtner/in 8 16,00 16,00 840.000
Technische/r Assistent/in 8 1,00 1) 1,00 1) 52.500
Gärtner/in 7 5,00 2) 1,00 4,00 2) 210.160
Schriftenmaler/in 7 1,00 1,00 52.540
Technische/r Assistent/in 7 1,00 1,00 52.540
Bio.-techn. Assistent/in 6 0,00 1,00 1,00 47.470
Beschäftigte/r 6 3,00 3,00 142.410
Gärtner/in 6 12,50 2) 12,50 2) 593.380
Kraftfahrer/in 6 1,00 2) 1,00 2) 47.470
Technische/r Assistent/in 6 2,00 1,00 1,00 47.470
Beschäftigte/r 5 4,00 4,00 179.120
Betriebshandwerker/in 5 0,00 0,00 0
Gärtner/in 5 21,50 1,00 22,50 1.007.550
Hausmeister/in 5 0,00 2,00 2,00 89.560
KFZ-Mechaniker/in 5 1,00 1,00 44.780
Kraftfahrer/in 5 1,00 1,00 44.780
Gartenarbeiter/in 4 1,00 3) 1,00 3) 43.920
Beschäftigte/r 3 12,00 12,00 497.400
Beschäftigte/r  (Saison) 3 3,00 3,00 124.350
Gartenarbeiter/in 3 14,75 14,75 611.390
Gartenarbeiter/in (Saison) 3 11,39 11,39 472.120
Herbarkleber/in 3 1,00 1,00 41.450

153,14 6,50 6,00 153,64 7.983.380

1) Die Stellen werden nach Freiwerden in E7 umgewandelt.
2) Die Stellen werden nach Freiwerden in E5 umgewandelt.
3) Die Stelle wird nach Freiwerden in E3 umgewandelt.

Freie Universität Berlin
Stellenplan
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Bisherige Es Es Neue
Zahl der tre- fal- Zahl der Neuer

Bes.- Stellen ten len Stellen Betrag
Bezeichnung Gr. 2019 hinzu weg 2019 EUR

Erstattungsstellen 1) außerhalb des Globalzuschusses

- vgl. Einnahmen bei Kapitel/Titel 11 / 261 02

FB Veterinärmedizin
Universitätsprofessor/in W 3 2,00 2,00 196.960
Universitätsprofessor/in W 2 3,00 3,00 260.100
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 1,00 1,00 74.960

FB Wirtschaftswissenschaft
Universitätsprofessor/in W 3 4,00 4,00 393.920
Juniorprofessor/in W 1 1,00 1,00 53.230

FB Politik- und Sozialwissenschaften
Universitätsprofessor/in W 3 5,00 5,00 492.400
Universitätsprofessor/in W 2 3,00 3,00 260.100

FB Erziehungswiss. und Psychologie
Universitätsprofessor/in W 3 1,00 1,00 0,00 0
Universitätsprofessor/in W 2 0,00 1,00 1,00 86.700

FB Geschichts- und Kulturwiss.
Universitätsprofessor/in C 4 2,00 2,00 210.120
Universitätsprofessor/in W 2 1,00 1,00 86.700
Juniorprofessor/in W 1 2,00 1,00 1,00 53.230

FB Mathematik und Informatik
Universitätsprofessor/in W 3 3,00 3,00 295.440
Universitätsprofessor/in W 2 1,00 1,00 2,00 173.400

FB Physik
Universitätsprofessor/in W 3 4,00 4,00 393.920
Universitätsprofessor/in W 2 1,00 1,00 86.700
Juniorprofessor/in W 1 1,00 1,00 53.230

FB Biologie, Chemie, Pharmazie
Universitätsprofessor/in C 4 2,00 2,00 210.120
Universitätsprofessor/in W 3 8,00 8,00 787.840
Universitätsprofessor/in W 2 3,00 3,00 260.100
Juniorprofessor/in W 1 2,00 1,00 1,00 53.230

Freie Universität Berlin
Stellenplan
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Bisherige Es Es Neue
Zahl der tre- fal- Zahl der Neuer

Bes.- Stellen ten len Stellen Betrag
Bezeichnung Gr. 2019 hinzu weg 2019 EUR

Freie Universität Berlin
Stellenplan

FB Geowissenschaften
Universitätsprofessor/in W 3 11,00 11,00 1.083.280
Universitätsprofessor/in W 2 4,00 4,00 346.800
Juniorprofessor/in W 1 2,00 2,00 106.460

Gesamt 67,00 2,00 3,00 66,00 6.018.940

1) Bei Beendigung der Erstattung fallen die Stellen weg.

festgesetzt auf 6.413.000
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Bisherige Es Es Neue 
Zahl der tre- fal- Zahl der Neuer

Entgelt- Stellen ten len Stellen Betrag
Bezeichnung Gr. 2019 hinzu weg 2019 EUR

Erstattungsstellen 1) außerhalb des Globalzuschusses
- vgl. Einnahmen bei Kapitel/Titel 11 / 261 02

FB Physik
Technischer Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 74.110

elektronische Administration u. Services
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 0,50 0,50 36.840
Beschäftigte/r 10 0,60 0,60 40.510

Universitätsleitung / Präsidium
Beschäftigte/r 9 0,00 0,25 0,25 14.570

ZUV / Abteilung I
Beschäftigte/r 10 5,25 5,25 354.480
Beschäftigte/r 9 3,75 1,00 4,75 276.740

ZUV / Abteilung II
Beschäftigte/r 10 0,27 0,27 18.230

ZUV / Abteilung III
Technischer Beschäftigte/r 11 3,00 3,00 222.330

Collegium Musicum
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 1,00 1,00 73.670
Beschäftigte/r 9 1,00 1,00 58.260

Bibliothekssystem  (Universitätsbibliothek und Teilbibliotheken)
Beschäftigte/r in der IT 10 1,00 1,00 67.520

Summe 17,37 1,25 0,00 18,62 1.237.260

1) Bei Beendigung der Erstattung fallen die Stellen weg.

festgesetzt auf 1.185.000

Freie Universität Berlin
Stellenplan
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42201
Bisherige Es Es Neue
Zahl der tre- fal- Zahl der Neuer

Bes.- Stellen ten len Stellen Betrag
Bezeichnung Gr. 2019 hinzu weg 2019 EUR

Berliner Programm zur Förderung der Chancengleichheit für 
Frauen in Forschung und Lehre ( Programm 2016- 2020 )

Förderlinie 2.1
Universitätsprofessor/in W 3 2,00 2,00 196.960
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 2,00 2,00 149.920

Förderlinie 2.3
Universitätsprofessor/in auf Zeit W 2(a.Z.) 1,00 1,00 74.960

Förderlinie 2.5
Juniorprofessor/in W 1 11,00 1,00 12,00 638.760

Gesamt 16,00 1,00 0,00 17,00 1.060.600

festgesetzt auf 1.167.000

Freie Universität Berlin
Stellenplan 
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Nachtragshaushaltsplan FU14
2019 2019

42201
Bisherige Es Es Neue
Zahl der tre- fal- Zahl der Neuer

Bes.- Stellen ten len Stellen Betrag
Bezeichnung Gr. 2019 hinzu weg 2019 Euro

Universitätsprofessor/in C 4 4,00 4,00 420.240
Universitätsprofessor/in C 3 2,00 2,00 171.440
Universitätsprofessor/in W 3 30,00 30,00 2.954.400
Juniorprofessor/in W 1 5,00 5,00 0,00 0
Akademische/r Direktor/in A 15 1,00 1,00 74.730
Akademische/r Oberrätin/-rat A 14 9,00 9,00 612.000
Akademische/r Rätin/Rat A 13 6,00 6,00 361.020
Bibliotheksrätin/-rat A 13 1,00 1,00 60.170
Bibliotheksinspektor/in A 9 1,00 1,00 36.980

besonders zu veranschlagende Beträge: 770
  64 EUR monatlich für 1 Dekan

59,00 0,00 5,00 54,00 4.691.750

Außerhalb der Lehreinheit Veterinärmedizin:

Postgraduierten-Studiengang  - ohne Lehrverpflichtung -

Universitätsprofessor/in W 3 2,00 2,00 196.960

2,00 0,00 0,00 2,00 196.960

Gesamt 61,00 0,00 5,00 56,00 4.888.710

im Hinblick auf Vakanzen und durch den Wegfall der PMA (462 02) festgesetzt auf 3.724.000

Freie Universität Berlin
Stellenplan
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Bisherige Es Es Neue
Zahl der tre- fal- Zahl der Neuer

Entgelt- Stellen ten len Stellen Betrag
Bezeichnung Gr. 2019 hinzu weg 2019 Euro

Tierärztin/Tierarzt  15 1,00 1,00 97.250
Beschäftigte/r  14 2,00 2,00 179.800
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 14 2,00 2,00 179.800
Wiss.Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13UE 1,00 1,00 89.880
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13UE 4,50 4,50 404.460
Beschäftigte/r 13(Sonst.) 0,50 0,50 36.840
Lehrkraft f. besondere Aufgaben 13(Dauer) 1,00 1,00 81.020
Wiss.Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 55,00 5,00 60,00 3.976.200
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13(Dauer) 2,50 2,50 202.550
Beschäftigte/r 12 1,00 1,00 75.980
Beschäftigte/r in der IT 11 2,00 2,00 148.220
Grafiker/in 11 0,50 0,50 37.060
Wissenschaftliche Grafiker/in 11 1,00 1,00 74.110
Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 67.520
Technische/r Beschäftigte/r  10 3,00 3,00 202.560
Beschäftigte/r 9 1,00 1,00 58.260
Diplombibliothekar/in 9 0,50 0,50 29.130
Fremdsprachensekretär/in   9 2,50 2,50 145.650
Grafikdesigner/in 9 1,00 1,00 58.260
Med.-techn. Assistent/in 9 25,00 25,00 1.456.500
Präparator/in  9 1,00 1,00 58.260
Technische/r Assistent/in   9 48,25 48,25 2.811.050
Beschäftigte/r 8 7,25 7,25 380.630
Beschäftigte/r in Bibliotheken   8 2,00 2,00 105.000
Fotograf/in 8 1,50 1,50 78.750
Hufbeschlaglehrmeister/in 8 1,00 1,00 52.500
Laborant/in  8 1,00 1,00 52.500
Med.-techn. Assistent/in 8 1,00 1,00 52.500
Präparator/in  8 3,00 3,00 157.500
Schlosser/in 8 1,00 1,00 52.500
Techniker/in  8 1,00 1,00 52.500
Fremdsprachensekretär/in   7 1,25 1,25 65.680
Hufbeschlagschmied/in 7 1,00 1,00 52.540
Mechaniker/in 7 1,00 1,00 52.540
Technische/r Assistent/in   7 3,00 3,00 157.620
Tierkrankenpfleger/in 7 9,00 9,00 472.860
Tierpfleger/in 7 1,00 1,00 52.540
Beschäftigte/r 6 10,50 10,50 498.440
Beschäftigte/r in Bibliotheken   6 0,75 0,75 35.600
Beschäftigte/r in der IT 6 1,00 1,00 47.470
Hausmeister/in 6 1,00 1,00 47.470
Laborant/in  6 2,00 2,00 94.940
Tierkrankenpfleger/in 6 37,00 37,00 1.756.390
Tierpfleger/in 6 9,00 9,00 427.230
Beschäftigte/r 5 8,50 8,50 380.630
Beschäftigte/r in Bibliotheken   5 1,00 1,00 44.780
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 44.780

Freie Universität Berlin
Stellenplan
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Bezeichnung Gr. 2019 hinzu weg 2019 Euro

Freie Universität Berlin
Stellenplan

Kraftfahrer/in 5 4,00 4,00 179.120
Tierpfleger/in 5 3,00 3,00 134.340
Hilfslaborant/in 4 1,00 1,00 43.920
Hilfslaborant/in 3 2,00 2,00 82.900
Reiniger/in i.S. 2UE 15,00 15,00 621.600

289,00 5,00 0,00 294,00 16.748.130

Außerhalb der Lehreinheit Veterinärmedizin:

Postgraduierten-Studiengang  - ohne Lehrverpflichtung -

Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 13UE 1,00 1,00 89.880
Wiss.Mitarbeiter/in (Qualifst.) 13(befr.) 1,00 1,00 66.270

2,00 0,00 0,00 2,00 156.150

Gesamt 291,00 5,00 0,00 296,00 16.904.280

festgesetzt auf 16.977.000
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Anlage 1
1. Nachtragshaushaltsplan 2019

Anlage 1

Stellenübersicht
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