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Einleitung

Vor 20 Jahren fal3te der Akademische Senat der Freien Universitét Berlin den Beschluf, eine Koordinationsstelle
zur Forderung von Frauenforschung und Frauenstudien ins Leben zu rufen, um der ,,Benachteiligung von
Frauen im Wissenschaftsbetrieb entgegenzuwirken”. Damit war die Freie Universitat Berlin die erste Hochschule
in der Bundesrepublik Deutschland, die Frauenférderung und Frauenforschung als wichtige universitare
Aufgaben anerkannte, lange bevor die Forderungen der Frauenbewegung in der Gestaltung entsprechender
Gesetze und Empfehlungen ihren Niederschlag fanden. Frauenférderung und Geschlechterforschung sind seit
dieser denkwirdigen Entscheidung wichtige Elemente im Profil der Freien Universitdit geworden;

Frauenbeauftragte haben sich seit der Etablierung dieses Amtes flr beides eingesetzt.

Mit diesem Kompendium zur ,,Frauenforderung und Geschlechterforschung an der Freien Universitat Berlin”
kommt die zentrale Frauenbeauftragte ihrer im Berliner Hochschulgesetz formulierten Aufgabe nach, alle zwei
Jahre Uber die Umsetzung des gesetzlichen Gleichstellungsauftrages der Universitat einen Bericht zu verfassen.
Mit der inhaltlichen Akzentuierung wird nach dem Stand der Integration von Frauen- und
Geschlechterforschung in der Universitat gemal den Empfehlungen des Wissenschaftsrats gefragt.

In Kapitel eins wird die Geschlechterforschung in den Mittelpunkt gestellt. Eckpunkte des FU-Modells der
Etablierung und Institutionalisierung von Frauen- und Geschlechterforschung sind die dezentrale Verankerung
an den Fachbereichen und die zentrale FoOrderung und Koordination. Mit einer Vorstellung der
Zentraleinrichtung zur Forderung von Frauen- und Geschlechterforschung (ZE) wird zugleich auf aktuelle
Entwicklungen hochschulinterner und landesweiter Diskurse und Vernetzungen eingegangen. In einem zweiten
Teil wird auf der Basis umfangreicher, von der ZE erfafiter und veroffentlichter Daten die Situation der
Integration von Gender Studies in die Hochschulausbildung analysiert. Es zeigt sich, dal Frauen- und
Geschlechterforschung im geistes- und sozialwissenschaftlichen Bereich zu einem selbstverstandlichen Teil des
Lehrangebots geworden ist und in einigen Studien/Prifungsordnungen bereits als Kernbereich oder
Schwerpunkt des Faches verankert wurde. Eine Vielzahl von Qualifikationsarbeiten sind in diesem Bereich
verfal3t worden. Die Lehre aber wird vielfach vom Wissenschaftlichen Mittelbau und durch Lehrbeauftragte

getragen und bedarf der weiteren Absicherung durch Professuren mit entsprechender Denomination.

Kapitel zwei zeichnet an Hand von umfangreichem Zahlenmaterial eine von vielen Frauen in unterschiedlichsten
Tétigkeiten und Positionen geprégte Universitdt. Im Bereich der wissenschaftlichen Qualifizierung liegt die FU
mit einem Frauenanteil von 42 % bei den Promotionen recht gut. Bei den Habilitationen mit einem Anteil von
19 % ist die Situation bereits unbefriedigend und noch immer gilt, daf auf hohen und mit
Entscheidungskompetenzen ausgestatteten Positionen, sei es im wissenschaftlichen Bereich, in der Verwaltung
oder in den Gremien Manner Uberwiegen.



In Kapitel drei werden in knapper Form die rechtlichen Rahmenbedingungen benannt, die die Grundlage der
universitaren Aufgabe der Frauenforderung sind. Aus diesem staatlichen Auftrag zur tatsachlichen Durchsetzung
der Gleichberechtigung ergibt sich fir die Universitit die Verpflichtung der Entwicklung von
Frauenforderinstrumenten und die Umsetzung der staatlichen Programme zur Férderung von Frauen im
Wissenschaftsbetrieb. Die fur den Berichtszeitraum relevanten Aktivitdten werden in Kapitel vier vorgestellt,
bewertet und ein Blick auf zukinftige Programme und Konzepte geworfen.

Vor 10 Jahren wurden die ersten Frauenbeauftragten auf der Basis des neu geschaffenen 8§59 des 1990
umfangreich geénderten Berliner Hochschulgesetzes bestellt. Seit dem haben sich die Anforderungen, die an das
Amt der Frauenbeauftragten gestellt werden, erheblich gewandelt. Vernetzungen, bundes-, landes- und
hochschulweite Kooperationen sind darauf ebenso Reaktionen wie die Initiativen zur Novellierung des 83 HRG,
des Landesgleichstellungsgesetzes und des 8§59 BerlHG. Uber die Ereignisse der letzten drei Jahre berichtet das
Kapitel fiinf.

In Kapitel sechs werden eine ganze Reihe von MaRnahmen vorgestellt, deren gemeinsames Ziel eine
Verbesserung der Rahmenbedingungen der Frauen dieser Universitat ist. Vieles geht auf die Initiativen der
Frauenbeauftragten zurtick, die fur die individuellen Probleme betroffener Frauen grundsatzliche Lésungen oder
Hilfen zu finden versuchen; vieles entstand in Kooperation mit anderen Abteilungen; manches verfiigt (ber alte

Traditionen, die deutlich vor der Zeit der Frauenbeauftragten liegen.

In Kapitel sieben stellen die dezentralen Frauenbeauftragten ihre Bereiche und ihre Arbeitszusammenhénge selbst
vor. Hier dokumentiert sich die Vielfalt der Fachkultur, der fachspezifische Umgang mit Fragen der
Frauenférderung und die Breite des Aufgabengebiets einer dezentralen Frauenbeauftragten. Dieses Kapitel wird
komplettiert durch den Anhang eins, der die Adressenliste der jetzigen Frauenbeauftragten aller Bereiche und
ihrer Stellvertreterinnen enthalt.

Die beiden Anhénge zwei und drei enthalten eine Vielzahl von Statistiken und Diagrammen, die jeder und jedem
Interessierten die Mdoglichkeit geben, sich im Detail mit der Situation von Frauen an den einzelnen
Fachbereichen, sei es auf der Ebene der Studierenden, in der Personalentwicklung oder im wissenschaftlichen
Bereich zu befassen, Vergleiche mit anderen Bereichen herzustellen oder sich die gesamtuniversitdren Lage zu

verdeutlichen.

Eine Darstellung der Situation der Frauen, der Frauenforderung und der Geschlechterforschung an der Freien
Universitat einer interessierten Offentlichkeit zu présentieren, ist wichtige Intention des Berichts. Dariiber hinaus
enthalt der Bericht Informationen Uber Frauenférderprogramme und universitdre Steuerungsinstrumente;
Arbeitsgruppen und Einrichtungen werden vorgestellt, Kontaktadressen und Internetlinks genannt.



Jede und jeder, die oder der an dieser Universitat mit statistischem Material arbeitet, weil3 um die Schwierigkeiten
und den Zeitaufwand ihrer Beschaffung; das gilt auch fiir die Daten (ber die Universitat selbst. Allen Menschen,
die das Buro der zentralen Frauenbeauftragten mit Daten versorgt haben, die zur Erstellung des Berichts
notwendig waren, sei an dieser Stelle ausdriicklich gedankt.

Eigene Beitrdge engagierter Frauen haben den Bericht in verschiedenster Weise bereichert: Ich danke Ursula
Fribis, Ulrike Gonzales, Edith Pischel, Anette Simonis, Herta Schwarz, Brigitte Werner, dem Team der ZE, den

Frauenbeauftragten und enemaligen Frauenbeauftragten der Bereiche und ihren Stellvertreterinnen.
Ein solcher Bericht entsteht nicht ohne die Hilfe des Biros der zentralen Frauenbeauftragten und so danke ich
Bianca Beyer, Cecile Busche, Andrea Glittner, Sabine Rolf, Susanne Schmid, Michaela Willert und Felicitas

Wilodyga fur ihre Beitrdge und ihre redaktionelle Mitarbeit.

Mechthild Koreuber



1. Frauen- und Geschlechterstudien an der Freien Universitat

Die Institutionalisierung von Frauen- und Geschlechterstudien in Forschung, Lehre und Ausbildung wird als
selbstverstandliche Aufgabe einer modernen Hochschule nicht mehr in Frage gestellt. Der Wissenschaftsrat
schrieb 1998 in seinen ,,Empfehlungen zur Chancengleichheit von Frauen in Wissenschaft und Forschung®:

»Ziel ist eine umfassende Integration der Perspektiven und der Ergebnisse der Frauen- und Geschlechterforschung
in die Hochschulausbildung* (S. 74 f).

Die Freie Universitat Berlin war die erste Hochschule in der BRD, die diese Herausforderung angenommen hat
und inhaltliche und institutionelle Mal3stébe setzte, die die Entwicklung an den anderen Hochschulen wesentlich
beeinfluldt haben. Schon im Juli 1980 beschloR der Akademische Senat der FU, der ,,Benachteiligung von Frauen
im  Wissenschaftsbetrieb  entgegenzuwirken”, und gab den Auftrag zur Institutionalisierung der
»Zentraleinrichtung zur Forderung von Frauenforschung und Frauenstudien an der Freien Universitét Berlin®,
die 1981 ihre Arbeit aufnahm. Zugleich begannen Frauen, verstarkt Themen aus dem Bereich der Frauen- und
Geschlechterforschung im Rahmen von Lehrveranstaltungen anzubieten oder deren Beachtung einzufordern. Es
folgten die Einrichtung von Professuren mit entsprechender Denomination und die Aufnahme des
Schwerpunktes in  verschiedene Studien- und  Prifungsordnungen.  Mit  Verabschiedung  der
Frauenforderrichtlinien 1993 hat die FU sich zu dieser inhaltlichen Profilbildung bekannt:

,»Die Freie Universitat Berlin strebt den Ausbau von Frauenstudien und Frauenforschung an. Methoden und
Inhalte der Frauenforschung sollen feste Bestandteile von Lehre und Forschung an der Freien Universitat Berlin
werden* (§ 22, Absatz 1, FFR).

Angesichts dieser Malstdbe setzenden Traditionen stellt sich die Frage, was Frauenstudien heute generell und
vor allem an der FU bedeuten. Einerseits sind Frauenstudien fachertibergreifend und erfiillen damit die
Voraussetzungen fir die so oft eingeforderte Interdisziplinaritdt. Andererseits fristen sie in manchen
Fachkulturen wegen ihrer angeblichen Randposition ein eher kiimmerliches Schattendasein. Bestimmend fr die
Situation der Geschlechterstudien an der FU sind vor allem zwei Faktoren: die dezentrale Ansiedelung in den
Disziplinen und die Einrichtung einer zentralen Koordinierungsstelle (ZE). Uber beides wird im folgenden zu

berichten sein.



1.1. Geschlechterforschung an der Freien Universitat — disziplinare Verankerung,
interdisziplinédre Verstandigung

Die Freie Universitat hat sich 1981 fur das Modell der dezentralen Verankerung von Geschlechterforschung in
den Fachdisziplinen entschieden. Diese Entscheidung wurde bis heute weder aus wissenschaftssystematischen
noch strukturellen Grinden ernsthaft infrage gestellt. Frauen- und Geschlechterforschung will kein
eigenstandiges Fach konstituieren. Sie wirde durch disziplindre Eingrenzung gerade ihre wissenschaftliche
Attraktivitat einbdfRen. Sie stellt sich als eine hoch ausdifferenzierte, mit fachspezifischen Fragestellungen und
Methoden umgehende wissenschaftliche Verfahrensweise dar, die zugleich facherlbergreifende und inter- bzw.
transdisziplinare Kooperation erfordert.

Mit disziplindrer Verankerung und interdisziplindrer Verstdndigung sind zugleich Anspriche an die
Wissenschaftlerinnen benannt, deren Umsetzung an den ganz banalen Grenzen eines universitiren Alltags der
knappen Zeitressourcen mit immer noch wenigen Professorinnen scheitern konnte. Diesen Zielen zur
Realisierung zu verhelfen, ist eine der Aufgaben der Zentraleinrichtung zur Forderung von Frauen- und
Geschlechterforschung, die sich im folgenden selbst vorstellt. In diesem Kapitel wird ebenfalls Gber aktuelle
Entwicklungen der interdisziplindren Verstandigung auf universitdrer und landesweiter Ebene berichtet.

1.1.1 Die Zentraleinrichtung zur Férderung von Frauen- und Geschlechterforschung

Mit der Entscheidung fiir das dezentrale Modell wurde konsequenterweise 1980 auch die Schaffung einer
Infrastruktur flr die notwendigen Koordinations- und Transferaufgaben beschlossen. Die Zentraleinrichtung zur
Forderung von Frauenstudien und Frauenforschung (ZE) erfllt seitdem diese Aufgaben. Sie beinhalten vor
allem die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, die Présentation und Publikation von Ergebnissen der
Frauenforschung, die Koordination disziplinibergreifender Projekte und deren Unterstiitzung bei der
Einwerbung von Drittmitteln. Die ZE bietet Beratung fiir Einzelne und Gruppen, sie unterstitzt die
hochschulinterne und hochschuliibergreifende Vernetzung und den wissenschaftlichen Austausch auf nationaler

und internationaler Ebene.

Im April 2000 hat der Akademische Senat der FU die aktuelle Ordnung der Zentraleinrichtung verabschiedet.
Die Neuerungen reflektieren die Verdnderungen der letzten Jahre, die sowohl die Aufgabenstellung als auch die
Form der Institutionalisierung betreffen. Diese Entwicklung spiegelt sich auch in der verdnderten
Namensgebung  wider:  ,,ZENTRALEINRICHTUNG ZUR FORDERUNG VON  FRAUEN-  UND
GESCHLECHTERFORSCHUNG",

,»Die Zentraleinrichtung hat die Aufgabe, an der Freien Universitat Berlin die Institutionalisierung von Frauen-
und Geschlechterforschung voranzutreiben und zu sichern. Sie unterstutzt Studierende und

Wissenschaftler/innen bei der Bearbeitung von Fragestellungen aus diesem Lehr- und Forschungsbereich und
5



bei der Initilerung facheriibergreifender Lehre und Forschungsvorhaben. Sie initiiert und koordiniert Aktivitéten
mit den Fachbereichen und Zentralinstituten im Bereich der Frauen- und Geschlechterforschung und der darauf
bezogenen Lehre. Die Zentraleinrichtung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. ,Entwicklung von MaRnahmen, um an der FU die angemessenen Voraussetzungen fiir die
Verankerung von Frauenstudien und Geschlechterforschung zu schaffen,

2. Lehrangebote und Forschungsprojekte anzuregen, zu koordinieren und zu dokumentieren,

3. Studierenden und Wissenschaftler/innen sowie Interessenten und Interessentinnen innerhalb und
auBerhalb der FU Gelegenheit zum wissenschaftlichen  Austausch zu bieten und
Kooperationsmdglichkeiten zu er6ffnen,

4.  Sammlung, Bereitstellung und laufende Dokumentation von einschlagigen Publikationen wie z.B.
Zeitungen, Zeitschriften, Examensarbeiten, Forschungsergebnissen etc.,

5. Informations-, Beratungs- und Offentlichkeitsarbeit; Vermittlung von diszipliniibergreifenden
Kontakten; Kooperation mit fiir die Arbeit der Zentraleinrichtung relevanten Organisationen und
Institutionen im In- und Ausland,

6. Unterstitzung und Forderung der Fachbereiche und Zentralinstitute bei der Etablierung von Frauen-
und Geschlechterforschung in Zusammenarbeit mit der hauptamtlichen und den nebenberuflichen
Frauenbeauftragten,

7. ErschlieBung von Forschungsférderungsmitteln und Finanzierungsquellen fiir Frauen- und
Geschlechterforschung,

8. Erarbeitung ergdnzender Lehr-, Forschungs- und Weiterbildungsangebote fiir Studierende,
Absolventinnen und (Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen,

9. Vermittlung und Publikation von Forschungsergebnissen der Frauen- und Geschlechterforschung
(Veranstaltung von Tagungen, Vortragsreihen etc.) (vgl. Ordnung der ZE).

Neben einer deutlicheren Profilierung der Téatigkeitsbereiche ging es auch um die Vereinfachung der Beiratswahl,
die Zusammensetzung des Beirats und die Leitungsfunktionen in der ZE. Die Aufgabe des Beirats liegt im
Wesentlichen in der Beratung der ZE und in der Zusammenfiihrung von Informationen aus den verschiedenen
Bereichen. Er hat in den letzten Jahren die unter anderem flr die EPK entwickelten umfangreichen
Umstrukturierungsplane und die dem Akademischen Senat préasentierte Vorlage fir die neue Ordnung der ZE
begleitet. Gemeinsame Vorhaben wie die Entwicklung einer ,Summer School®, das Sommer- und das Winter-
Colloquium und die Exkursion der ,.ifu“ nach Berlin wurden dort konzeptionell mit vorbereitet und diskutiert.
Die Mitglieder des Beirats werden von nun an auf Vorschlag der ZE-Mitarbeiterinnen und des Présidiums bzw.
der/dem zustandigen Vizeprasidenten/in vom Akademischen Senat furr zwei Jahre bestellt. Dem Beirat gehdren
wie bisher jeweils zwei Vertreterinnen der Statusgruppen und die zentrale Frauenbeauftragte der FU an.
AuBerdem wird der Beirat durch drei externe Vertreterinnen aus der Wissenschaftspolitik, frauenpolitischen
Interessenverbanden und dem Bereich der Forschungsforderung erweitert. Der neue Beirat hat sich am 20. Juni
konstituiert. Seit Juni 2000 hat Prof. Dr. Johanna Bossinade die wissenschaftliche Leitung der ZE fir zwei Jahre
ubernommen. Johanna Bossinade ist derzeitige Stelleninhaberin einer Teilzeitprofessur im Institut fur Deutsche
Philologie, die mit der freiwilligen Arbeitszeitreduktion von Prof. Dr. Anke Bennholdt-Thomsen ermdglicht

wurde.

Durch die Zustimmung zur verdnderten Ordnung der ZE bringt der Akademische Senat der FU zum Ausdruck,
daR die positive Profilierung fiir diesen Bereich erhalten und nachhaltig geférdert werden soll. Dies nicht zuletzt,
weil absehbar ist, dal die Ausbildungs- und Forschungsergebnisse auf dem Gebiet der Frauen- und
Geschlechterforschung bei der Leistungsbewertung der Hochschulen zunehmend an Bedeutung gewinnen

werden.
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Die Arbeitsbereiche der Zentraleinrichtung haben sich im Laufe der Jahre aus vielféltigen, anfangs relativ
unspezifischen Anforderungen entwickelt. Die Institutionalisierung und Vernetzung der Frauenforschung auf
lokaler und Uberregionaler Ebene hat die Quantitidt und Qualitdt der Kommunikationsbeziehungen nachhaltig
gepragt und dazu gefuhrt, da fir die Bearbeitung komplexer Aufgabengebiete eine arbeitsteilige und
verbindliche Struktur ausgebildet wurde.

1.1.1.1 Beratung - Kooperation - Vernetzung

Dieser Arbeitsbereich umfa3t sowohl die regelmaRige inner- wie aulleruniversitdre Kooperation in Gremien, wie
zum Beispiel dem Plenum der Frauenbeauftragten, und die zeitlich begrenzte Beratung von Projektgruppen und
Einzelnen. Dazu gehdren die Vermittlung von wissenschaftlichem Austausch, die Beratung von Studierenden
und Absolventinnen, die Beantwortung von Anfragen, die Behdrden, Medien oder andere Bildungseinrichtungen
an die ZE richten. Die Beratungsanliegen werden sowohl wéhrend der feststehenden Beratungszeiten, aber auch
zunehmend uber E-mail und Telefon vermittelt und bearbeitet. Neben den Anfragen nach wissenschaftlichen
Kontakten, der Unterstiitzung bei der Bearbeitung von AbschluB- und Qualifikationsarbeiten und der

Literatursuche haben in den letzten Jahren die Beratungen zur Drittmitteleinwerbung deutlich zugenommen.

Wiederkehrende Beratungsanliegen waren ein AnlaB3, auf der Basis inneruniversitdrer Kooperation das Rhoda-
Erdmann-Programm  zu  konzipieren, das seit 1997  wissenschaftliche ~ Weiterbildung  fir
Nachwuchswissenschaftlerinnen anbietet (vgl. 6.2.1).

Die ZE ist aktives Mitglied von Frauenforschungsnetzwerken und beteiligt sich an deren Grindung, wenn
hochschul- und wissenschaftspolitische Entwicklungen dies erfordern. Die im Friihjahr 2000 gegrindete
Arbeitsgemeinschaft der Frauen- und Geschlechterforschungseinrichtungen Berliner Hochschulen - afg berlin - ist

dafiir ein Beispiel (vgl. 1.1.2).

1.1.1.2 Bibliothek

In der Prasenzbibliothek der ZE (B 908) stehen Angehdrigen der FU und auswartigen Benutzer/innen ca. 5.000
Monographien und 70 laufend gehaltene Zeitschriften und thematisch einschlégige Ausgaben aus ca. 100
Periodika zur Verfigung. Die Buch- und Zeitschriftenbestdnde werden (ber Formal- und Sachkataloge
erschlossen, der Bestand ist Giber den OPAC bzw. den Gesamtkatalog zugénglich. Darliber hinaus archiviert die
ZE-Bibliothek in Dossiers zu den Schwerpunktgebieten der Frauen- und Geschlechterforschung Sonderdrucke,
Zeitungs- und Zeitschriftenartikel, Rundbriefe und Informationsmaterialien der Frauenforschungsnetzwerke des
In- und Auslandes.

DaR die ZE in ihrer Bibliothek den Zugang zur aktuellen Diskussion und zu den Ergebnissen der Frauen- und
Geschlechterforschung bietet und am gleichen Ort die Beratung zu Studien- und Forschungsvorhaben
angeboten werden kann, hat sich als dulerst effektiv erwiesen.



1.1.1.3 Dokumentation/Datenbanken

Beginnend mit dem Berichtszeitraum 1979 wird zweijahrlich eine Erhebung zu den AbschluBR- und
Qualifikationsarbeiten im Bereich Frauen- und Geschlechterforschung an der FU durchgefiihrt. Die Ergebnisse
werden als Extra-Info veroffentlicht (zuletzt 1997/1998).

Die Lehrveranstaltungen zur Frauen- und Geschlechterforschung an der FU werden ebenfalls ab 1979ff.
dokumentiert. Die statistische Auswertung erfalt die Anzahl der Lehrangebote bezogen auf die einzelnen
Fachbereiche, Themenschwerpunkte und die Statuszugehorigkeit der Lehrenden (letzte Ausgabe 1980-1997). Ab
1997 werden die Ergebnisse dieser Recherche fiir jedes Semester in der Agenda abgedruckt.

Die Dokumentation ,Frauenforschungsprofessuren in Deutschland* (4. Aufl. 1999) gibt Auskunft Uber den
aktuellen Stand der Besetzung und Denomination der Professuren, die in der Bundesrepublik ganz oder teilweise
der Frauen- und Geschlechterforschung gewidmet sind.

Die Datenbank ,,Habilitierte Frauen in Deutschland, 1970 ff.“ ist ein Instrument, mit dem die Erhéhung des
Frauenanteils bei Berufungen unterstiitzt wird. Vor allem Angehorige von Berufungskommissionen und die
Frauenbeauftragten der Hochschulen ermitteln Uber Anfragen an die Datenbank, ob berufungsfahige
Wissenschaftlerinnen flir eine zu besetzende Professur zur Verfligung stehen. Es werden Meldungen zu
Habilitationen von Frauen aller Fachgebiete aufgenommen.

1.1.1.4 Veranstaltungen

Gerade  diszipliniberschreitende  oder  disziplinkritische ~ Forschung, und  beides  beansprucht
Geschlechterforschung zu sein, verfligt auch heute noch nicht selbstverstandlich Uber Orte der Prasentation und
Verstandigung. So gehdren zu den Aufgaben der ZE die Konzipierung und Durchfiihrung von
Vortragsveranstaltungen, Tagungen, Workshops und Colloquien. Sie werden meistens in Kooperation mit einem
Fachbereich oder einer anderen Hochschule durchgefihrt.

Hier sei das seit zwoIf Jahren existierende Forum ,,Berliner Wissenschaftlerinnen stellen sich vor* erwéhnt. Diese
Veranstaltungsreihe gibt vor allem Nachwuchswissenschaftlerinnen die Gelegenheit, ihre Arbeit in der
Offentlichkeit zu présentieren und zur Diskussion zu stellen. Die konzeptionelle Vorbereitung und

Durchfiihrung der Vortragsveranstaltungen findet jeweils in Kooperation mit einem Fachbereich/einer WE statt.

Jungste Beispiele dafir sind die Universitatsvorlesung ,,Grenzverwehungen® (SoSe 2000) und die Colloquien zur
Frauenforschung an der FU ,,Lust an Differenzen* (SoSe 2000) (vgl. 1.2.7).



Schlielich  bieten die Mitarbeiterinnen der ZE selbst Lehrveranstaltungen zur Frauen- und
Geschlechterforschung in den Fachbereichen Erziehungswissenschaft, Politik- und Sozialwissenschaften sowie
Philosophie und Geisteswissenschaften an.

1.1.1.5 Publikationen

Veroffentlichungen sind ein Teil wissenschaftlichen Arbeitens und zugleich - es zeigt sich z.B. in der Diskussion
um Leistungskriterien einer Universitat — Maf3stab wissenschaftlichen Erfolges. Mit all ihren Publikationsreihen
verfolgt die ZE die Absicht, wissenschaftliches Arbeiten von Frauen sichtbar zu machen und Themen und
Ergebnisse der Frauen- und Geschlechterforschung in den wissenschaftlichen Diskurs einzufiigen. Seit 1985
wird in der ZE die Herausgabe der Edition ,,Ergebnisse der Frauenforschung* betreut. In dieser Reihe werden
herausragende Promotions- und Forschungsarbeiten publiziert. Die Vortrdge der Veranstaltungsreihe ,,Forum
Berliner Wissenschaftlerinnen stellen sich vor* werden in unregelmdiiger Folge publiziert (bisher 38
Einzelhefte).

Ebenso wie die ,,Edition Ergebnisse der Frauenforschung® ist auch das Jahrbuch ,Querelles*, das seit 1996
erscheint (Bd 5/2000), dem Ziel gewidmet, Gber den Forschungsstand und aktuelle Diskurse in der Frauen- und
Geschlechterforschung zu informieren. Mit Querelles-Net tritt zu dem Jahrbuch flr Frauenforschung eine weitere
Publikation hinzu, die nicht zuféllig diesen Namen tragt: Systematisch wird der Ort der interdisziplindren
Streitkultur, des intellektuellen Austausches und der kritischen (Selbst-)Reflektion erweitert und zunéchst der
deutschsprachige Raum, spéter der européische Diskurs zur Frauen- und Geschlechterforschung tber das
WorldWideWeb vernetzt.

,,Die Rezensionszeitschrift fiir Frauen- und Geschlechterforschung Querelles-Net ist der erste Schritt hin zu einem
im deutschsprachigen Raum bislang einmaligen Fachportal, einem Publikations- und Informationssystem, das in
der Zukunft im europdischen Kontext wegweisend sein will.

Die Rezensionen sind sofort weltweit zuganglich, und wir sorgen fir eine maoglichst breite Bekanntgabe sowie fir
Multiplikatorinnen/en.

Der Zugriff ist kostenlos, was zur spontanen Lektiire einladt. Eine Langzeitbereitstellung und Archivierung ist
vorgesehen, so daf3 auch auf &éltere Rezensionen jederzeit zuruickgegriffen werden kann.

Sie haben die Mdglichkeit der Mehrfachverwertung Ihrer Rezension, da wir das Copyright nur fiir sechs Monate
(Print-Zeitschriften meist zwei Jahre) beanspruchen* (vgl. Zirkular, April 2000).

Hier bahnt sich ein grol3er Erfolg an, bereits in den ersten zwei Wochen des Erscheinens wurde die Homepage

www.Querelles-Net.de 4000 mal aufgerufen.

Jeweils zum Semesterbeginn veroffentlicht die ZE die Agenda, das Vorlesungs- und Veranstaltungsverzeichnis fur
Frauen- und Geschlechterforschung an der FU Berlin. Zweimal jéhrlich werden die Aktivititen der ZE,
einschldgige Mitteilungen anderer Hochschulen und der Frauenforschungsnetzwerke sowie Informationen uber
Forderprogramme und wissenschaftspolitische Nachrichten im Informationsblatt Zirkular publiziert (1997 ff).



1.1.1.6 Perspektiven

Die Préazisierung der Aufgaben, die in der neuen Ordnung ihren Ausdruck finden, hat das Ziel, die zentralen
Aktivitaten zur Verankerung von Frauen- und Geschlechterforschung an der FU zu verstarken, ohne das Prinzip
der dezentralen Verankerung infrage zu stellen. Dieses Ziel wird verfolgt mit den Bemihungen um die
Einrichtung der Kéte-Hamburger-Gastprofessur fiir Frauen- und Geschlechterforschung in Kooperation mit dem
Fachbereich Philosophie und Geisteswissenschaften. In Planung ist der Ausbau der Rezensionszeitschrift

Querelles-Net zu einem Fachportal und Publikationsort fur die Online-Verdffentlichung von Forschungsarbeiten.

Mit dem Wintercolloquium ,,Gender Studies im Spannungsfeld von Etablierung und Protest* begann eine FU-
weite Diskussion um die Mdoglichkeiten eines Ausbaus der Frauen- und Geschlechterforschung, die
unzweifelhaft, wie in Kapitel 1.2.7 dokumentiert, ein wichtiges Element des inhaltlichen Profils der FU
ausmacht. Die Frage nach der Verortung im wissenschaftlichen Diskurs zwischen Mainstream und
Marginalisierung begleitet die Diskussion ebenso wie die Uberlegungen zur Qualifizierung der Studierenden
zwischen Wissenschaft und Berufsorientierung. Die ZE ist gemeinsam mit der zustandigen Vizeprasidentin und
der zentralen Frauenbeauftragten daran beteiligt, diese Diskussionen weiter zu fihren und in konkrete Modelle
wie etwa einen Graduierten-Studiengang einmiinden zu lassen.

Zu allen neueren Entwicklungen werden Informationen Uber das Zirkular und die Homepage der ZE
bereitgestellt: www.zedat.fu-berlin.de/ ze-frauen.

1.1.2 Die Arbeitsgemeinschaft Frauen- und Geschlechterforschung: afg berlin

Die Frauen- und Geschlechterforschung hat in Berlin eine mehr als 20-jahrige Tradition. Waren es in den 70er
Jahren einzelne Lehrveranstaltungen engagierter Forscherinnen, so wurden mit Griindung der Zentraleinrichtung
zur Forderung von Frauenforschung und Frauenstudien an der FU und der Arbeitsstelle Sozial-, kultur- und
erziehungswissenschaftliche Frauenforschung an der TU Anfang der 80er Jahre die ersten Schritte in Richtung
Institutionalisierung  unternommen. Es folgte das ,Zentrum flr interdisziplindre Frauen- und
Geschlechterforschung” an der TU; mit der Wende ergaben sich an der HU neue Mdglichkeiten und das
»Zentrum fir interdisziplindre Frauenforschung wurde gegriindet. Weitere Einrichtungen an Hochschulen und
Fachhochschulen entstanden.

Mit dieser Entwicklung verbunden sind intensive Kooperationen zwischen den Hochschulen, hdufig auf der
Basis personlicher Bekanntschaften und informeller Kontakte. So gibt es beispielsweise mit FU und TU
Vereinbarungen bzgl. des an der HU eingerichteten Studienganges ,,Gender Studies”, die Alice-Salomon-
Fachhochschule kooperiert mit der HU in der Betreuung entsprechender an der ASFH angesiedelter
Promotionen. Diese Zusammenarbeit wurde am 30. Mérz 2000 mit der Griindung der afg berlin — der
Arbeitsgemeinschaft der Frauen- und Geschlechterforschungseinrichtungen Berliner Hochschulen —
institutionalisiert. Die Arbeitsgemeinschaft beschloRR auf ihrer konstituierenden Sitzung, sich folgenden Aufgaben
zuzuwenden:
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Forderung der Forschungskooperation der beteiligten Einrichtungen und die Entwicklung tbergreifender
Forschungsschwerpunkte

Abstimmung der Lehr- und Veranstaltungsangebote der einzelnen Einrichtungen

Entwicklung gemeinsamer Lehrprogramme, Studienschwerpunkte und Studiengange zur Frauen- und
Geschlechterforschung sowie entsprechender Aufbaustudiengédnge und Graduiertenprogramme
Unterstiitzung der internationalen Austauschbeziehungen zwischen Einrichtungen zur Frauen- und
Geschlechterforschung, der Entwicklung von Studienangeboten fiir auslandische Studierende und der
Einrichtung von internationalen Studiengéngen

Koordinierung und Intensivierung der AuRenvertretung der Mitgliedseinrichtungen gegentiber den
zustandigen Verwaltungen auf Landes- und Bundesebene sowie den Trégern der Forschungsforderung
Forderung des Einsatzes neuer Medien flr die Verbesserung der Studien- und Qualifikationsmdoglichkeiten
im Bereich der Frauen- und Geschlechterforschung

Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit der beteiligten Institutionen mit dem Ziel, das besondere, durch
Vielfalt und Spezialisierung charakterisierte Profil der Frauen- und Geschlechterforschung an den Berliner
Hochschulen zu vermitteln und zu stérken.

In der Umsetzung dieser Ziele wird sich die Arbeitsgemeinschaft auf die vielfaltigen bereits vorhandenen
Kooperationen zwischen einzelnen Hochschulen, Einrichtungen und Personen stitzen und ihren Ausbau
systematisch fordern. Erste Schritte sind die gemeinsamen Aktivititen im Hinblick auf die HSP lllI-
Nachfolgeprogramme, eine Présentation der Berliner und berlinspezifischen Situation der Frauen- und
Geschlechterforschung aus struktureller und zukunftsorientierter Perspektive und die Vorbereitung einer
landesweiten Arbeitstagung zur aktuellen Bedeutung von Frauen- und Geschlechterforschung in der heutigen
Berliner Wissenschaftslandschaft.

Neun Institute zahlt die afg berlin bereits; weitere werden folgen. Sprecherinnen der afg berlin sind Prof. Dr.
Hildegard-Maria Nickel (HU) und Prof. Dr. Dorothea Schmidt (FHW). Waren an der Grindungsphase
insbesondere die Frauenbeauftragten der FU und der HU beteiligt, so begleiten sie jetzt bei den regelméRigen
Treffen die Arbeit der afg berlin und stellen die Verbindung zur Landeskonferenz der Frauenbeauftragten (vgl.
5.4) her.

Kontakte zur afg berlin und Informationen uber die aktuelle Arbeit sind tUber die ZE zur Férderung von Frauen-
und Geschlechterforschung und die Frauenbeauftragte der FU zu erhalten.
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1.1.3 Last und Lust an der Differenz: Die Colloquien

In Zusammenarbeit mit der zentralen Frauenbeauftragten hat die ZE am 26. Juni 1999 und am 5. Februar 2000
jeweils ein eintdgiges Colloquium organisiert. ,Lust an Differenzen“ war der Oberbegriff flr die
Veranstaltungen, die Freude an divergierenden Meinungen zu einem divergenten Themenkomplex ausdrickten.
Befalite sich das erste Colloquium, das den Untertitel ,,Zur Frauen- und Geschlechterforschung an der Freien
Universitat Berlin“ trug, vor allem mit dem ,state of the art“ in den verschiedenen Féchern, so war das zweite
Colloquium (,,Gender Studies im Spannungsfeld von Etablierung und Protest®) vor allem mit Fragen der Lehre
beschéftigt. Die beim Sommercolloquium vorgetragenen Kurzreferate filhrten zu einer intensiven Diskussion
von Positionen und Methoden.

Da es gerade angesichts der GroRe der Berliner Wissenschaftslandschaft schwierig ist, einen Uberblick tiber die
vielen verschiedenen Projekte zu behalten, bot das Colloquium eine hervorragende Gelegenheit zum Austausch.
Am Wintercolloguium, das sich schwerpunktméBig mit Lehre befaldte, nahmen auch Studierende teil. Wie
unterschiedlich der Status der Geschlechterforschung ist — wiederum zwischen Mainstream und Marginalisierung
— zeigte sich in den Kurzvortrégen, die jeweils von einem ,, Tandem* (Studentin und Dozentin) gehalten wurden.
Deutlich wurde bei beiden Veranstaltungen, daB ,,Gender Studies* nach wie vor die Fahigkeit besitzen,
fachinternes Unwohlsein hervorzurufen, was ja von jeher eine der Grundkonstanten der wissenschaftlichen
Neugierde ist. Deutlich wurde aber auch, dalR die Frauen- und Geschlechterstudien in den jeweiligen
Fachkulturen einen sehr unterschiedlichen Status besitzen: etabliert oder nicht etabliert, mit geringem oder sehr
groem Interesse konfrontiert, als eigener Bereich oder als Teil der dominanten Fachkultur. Die Lehrenden
sehen sich meist in einer Spannung zwischen Pflicht und Neigung, wenn es um das Anbieten von Gender-
spezifischen Lehrinhalten geht. Ebenfalls deutlich wurde, dafl es gerade fur Nachwuchswissenschaftlerinnen
riskant sein kann, sich zu sehr diesem Bereich zu verschreiben. Studierende betrachten ,,Gender Studies* nicht
immer als relevant, manchmal aber auch als so hochspannend, dal? sie diesen Bereich als Studienschwerpunkt
wahlen. Angesichts der wachsenden beruflichen Unsicherheit fragen viele nach dem ,,Nutzen“ dieses
Forschungszweigs — oder aber lernen, dall emanzipatorisches Denken nicht mit marktwirtschaftlichen Begriffen
falRbar ist.

Die Colloquien stieRen auf reges Interesse und sind auf dem Weg, an der FU zu einer festen Einrichtung zu
werden. Am 8. Juli 2000 verstdndigten sich Wissenschaftlerinnen und Vertreterinnen von Frauen- und
Geschlechterforschungseinrichtungen anlaBlich des Sommercollogiums Uber ,,Gender Studies zwischen
theoretischem Diskurs und beruflicher Qualifizierung®.
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1.2 Geschlechterstudien an den Fachbereichen — zwischen Mainstream und
Marginalisierung

1.2.1 Die Lehre

Lehrveranstaltungen im Bereich der Frauen- und Geschlechterforschung gehdren seit Jahren mit einer gewissen
Selbstverstandlichkeit zum Lehrangebot der Freien Universitdt. Die Formen reichen von Projekttutorien und
Seminaren bis zu Colloquien und Universitatsvorlesungen wie im Sommersemester 2000 (,,Grenzverwehungen.
Geschlecht in der Diskussion-Grenzen in Aufldsung?). Seit Wintersemester 1997/98 erscheint die Agenda (vgl.
2.1.1.5), zugleich Vorlesungsverzeichnis fur Gender Studies und Dokumentation der Entwicklungen in diesem
Bereich. Innerhalb des Berichtszeitraums wurde eine Vielzahl von Veranstaltungen ausgewiesen, allerdings ist
angesichts der Stellensituation ein Abwartstrend zu konstatieren.

Diagramm 1.1 Seminare zu Frauen und Geschlechterstudien an der FU WS 97/98 — WS 99/00
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Das Spektrum reichte von ,,Das Bild der kranken Frau. Medizinische Fotografien — Dokumentation als
Pathologisierung* Uber ,,Kant: Rechts- und Staatsphilosophie® bis zu ,,Gehirnasymmetrien: morphologisch,
funktionell, geschlechterdifferent”. Betrachtet man die Verteilung auf die Fachbereiche, ist zundchst zwischen

Natur- und Geisteswissenschaften zu unterscheiden.
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Diagramm: 1.2 Anzahl der Lehrveranstaltungen zur Frauen- und Geschlechterforschung
in den Sozial- und Geisteswissenschaften WS 97/98 — WS 99/00
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Dabei ist zu beobachten, dalR die Fachbereiche Politikwissenschaften/Soziologie, Erziehungswissenschaft und
Psychologie, Philosophie und Geisteswissenschaften und Geschichts- und Kulturwissenschaften mit rund 60 %
den wesentlichen Anteil an diesem Angebot tragen und dies unabhdngig von der Absolutzahl der
Veranstaltungen. Die Fachbereiche Rechtswissenschaften dagegen mit durchschnittlich einer und
Wirtschaftswissenschaften mit etwa zwei Veranstaltungen pro Semester rangieren trotz ihrer Gréfe am unteren
Ende der Skala. Hintergrund ist sicherlich eine ausgepragte Fachkultur, die einem weiteren Ausbau der
Geschlechterforschung eher entgegensteht, selbst wenn diese auf professoraler Ebene kontinuierlich vertreten
ist. Doch auch die Verteilung in den vier geistes- und sozialwissenschaftlichen Fachbereichen orientiert sich
offenkundig nicht an den GroRRen. Politikwissenschaften/Soziologie tragt mit Gber 30 % den Lowenanteil,
Philosophie- und Geisteswissenschaften als deutlich grofierer Fachbereich nur etwa 20 %. Die Regionalinstitute
dagegen sind mit einer bis sieben Veranstaltungen gemessen an dem auch absolut kleinen Angebot sehr
engagiert. Dabei ist zu vermuten, dal der Abwadrtstrend im Lateinamerika-Institut bei entsprechender
Stellenbesetzung wieder korrigiert wird, da die Nachfrage offenkundig vorhanden ist. In den kleinen Instituten
wirkt sich die Reduktion von Mittelbaustellen und Lehrauftragsgeldern sofort aus.
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Diagramm 1.3: Anzahl der Lehrveranstaltungen zur Frauen- und Geschlechterforschung
in den Naturwissenschaften WS 97/98 — WS 99/00

|- A - B,C,P —X—Geowissenschaften —G—Humanmedizin |

N /|
N / \\
N /
N N
AN / ENEAN
N/ K
0 % - >
WS 97/98 SS 98 WS 98/99 SS 99 WS 99/00

In den Naturwissenschaften sucht man in den als hart eingestuften Fachern Mathematik, Informatik und Physik,
aber auch in der Veterindrmedizin solche Themen vergeblich. Dies héngt nicht zwingend mit dem Fach, sondern
sehr viel starker mit seiner je nach Hochschule auch spezifischen Fachkultur zusammen. So ist in Bremen in der
Informatik der Lehrstuhl ,,Frauenforschung und Technik® eingerichtet worden und am Fachbereich
Physik/Elektrotechnik der Lehrstuhl ,,Feministische Naturwissenschaftsanalyse und Umweltforschung® geplant.
Und in der Mathematik ware sicherlich auch eine Veranstaltung denkbar, die sich mit der mathematischen Arbeit
Sofia Kovalevskaja befaf3t, ohne dabei ins Nichtmathematische oder Triviale abzugleiten. In den anderen beiden
naturwissenschaftlichen Fachbereichen wird ab und an etwas angeboten, jeweils getragen von einer engagierten,
aber nicht dauerbeschéaftigten Wissenschaftlerin. Auch die Medizin hat regelmdRig ein bis zwei Veranstaltungen,
allerdings in der Medizingeschichte, die im Allgemeinen nicht als zum Kern des Faches gehdrend gesehen wird.

Insgesamt aber ist das Angebot, wie alle drei Graphiken zeigen, gesunken. Diese Entwicklung ist sehr
bedenklich, zumal nicht von mangelndem Interesse die Rede sein kann, betrachtet man beispielsweise die
Umfrage wnter Studierenden am Otto-Suhr-Institut. Dort wird Gender Studies unter den drei am hdufigsten
gewlinschten zusdtzlichen Seminarthemen im Grundstudium aufgefiihrt, neben Allgemeiner Theorie und
(Tages-)Aktuellem.
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1.2.2 Das Lehrpersonal

So selbstverstandlich Frauen- und Geschlechterforschung zum Angebot der Universitit gehort, so
selbstverstandlich wird die Lehre von Mitgliedern aller Statusgruppen getragen. Interessant ist die Verteilung
tiber die Statusgruppe, wobei es auch hier sinnvoll ist, zwischen Natur- und Geisteswissenschaften zu
unterscheiden.

Diagramm 1.4: Personal nach Statusgruppen im Bereich Frauen- und Geschlechterforschung
in den Sozial- und Geisteswissenschaften WS 97/98 — WS 99700
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Zu Beginn der Etablierung von Frauenforschung haben autonome studentische Seminare und in der Folge
teilweise noch Projekttutorien eine wichtige Rolle gespielt. Heute sind noch sechs Studierende unter dem
Lehrpersonal. Dies als mangelndes Interesse zu interpretieren, ware sicherlich falsch. Vielmehr hat sich im Zuge
der Institutionalisierung das Schwergewicht auf Lehrbeauftragte und Angehorige des Mittelbaus verschoben.
Rund 75 % der Lehrveranstaltungen werden von ihnen abgehalten, fast die Halfte davon sind Lehrauftrage mit

und ohne Bezahlung.

Diese Situation hat Vor- und Nachteile. Werden die Seminare von denen abgehalten, die gerade an
Qualifikationsarbeiten in diesem Bereich schreiben, so macht ein hohes Mafl an Aktualitit die Veranstaltungen
oft besonders interessant und relevant. Andererseits ist die Fluktuation bei diesen Lehrenden groRer als bei
Professoren/-innen, so dalR weniger Kontinuitdt besteht. Da Angehorige des Mittelbaus oft keine
Prufungsberechtigung besitzen oder nach Vertragsende schlicht nicht mehr Mitglieder der FU sind, stoRRen die
Studierenden auf Probleme, wenn sie sich auch im Examen auf Frauen- und Geschlechterforschung
konzentrieren wollen und am Ende ihres Studiums Priifern gegeniiberstehen, die dem Thema wenig Relevanz
beimessen.
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Diagramm 1.5: Personal nach Statusgruppen im Bereich Frauen- und Geschlechterforschung
in den Naturwissenschaften WS 97/98 — WS 99700

[ Profs M wiMis Lehrbeauftragte —=— Anzahl der Lehrveranstaltungen

Die einzige mit einer Frau besetzte Professur fallt sofort auf- es handelt es sich um die Medizingeschichte, die
mit Konstanz beteiligt ist. Ansonsten das fast gleiche Bild wie oben: Lehrbeauftragte, in etwas hoherem
Prozentsatz, und Wissenschaftlerinnen aus dem Mittelbau tragen die Hauptlast.

Bemerkenswert ist das Verhdltnis von Lehrpersonal zu Lehrveranstaltungen, und zwar tiber den Zeitraum und
im Vergleich zwischen Geistes- und Naturwissenschaften betrachtet. Im geistes- und sozialwissenschaftlichen
Bereich sank die Anzahl der Lehrveranstaltungen vom Hohepunkt im Sommersemester 98 mit 134 Angeboten
bis zum vergangenen Wintersemester um 23 %, die des Lehrpersonals um 30 %. Es wird offenkundig versucht,
in Zeiten des Personalabbaus dem Gebiet der Frauen- und Geschlechterforschung in der Bedeutung flr das
einzelne Fach durch verstarktes Engagement gerecht zu werden. Bestétigt wird dies durch die ungewoéhnlich
hohe Anzahl von Lehrauftrdgen im Sommersemester 1999, die als Reaktion auf die Reduzierung der Stellen im
Mittelbau erscheint. Flr eine langfristige Sicherung ist dies sicherlich keine Alternative.

Bei den Naturwissenschaften fallt auf, da® hdufig eine Lehrveranstaltung von mehreren Personen gehalten wird.
Hintergrund ist vielleicht die Tatsache, dal3 diese Veranstaltungen oft nicht in den Pflichtkanon des Faches und
damit auch aus Sicht der Lehrenden zum Besonderen und zum Vergnigen, das man sich gemeinsam gonnt,
gehdren. VVon einer Integration der Frauen- und Geschlechterforschung kann hier keine Rede sein, auch wenn
der internationale Diskurs in diesen zunédchst kontextunabhéngig erscheinenden Disziplinen zum Teil bereits
andere Wege gegangen ist.
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1.2.3 Der Lehrbeauftragtenpool

Lehrauftrage dienen der Weiterqualifizierung von Wissenschaftlerinnen, sind Verpflichtung der Habilitierten und
im Verlauf der Jahre wichtiges Instrument zur Sicherung eines breiten Lehrangebots der Fachbereiche geworden.
Der Lehrbeauftragtenpool, zentral angesiedelt, hatte und hat zudem die Funktion, die Frauen- und
Geschlechterforschung zu starken. Im Sinne der dokumentarischen Berichterstattung wird aus dem jeweilig
aktuellen Zirkular zitiert.

»Seit dem WS 1983784 wurden aus einem 1983 geschaffenen Pool zur Férderung der frauenforschungsbezogenen
Lehre jeweils 15 Lehrauftrage pro Semester finanziert. Die Mittel konnten in der zentralen Universitatsverwaltung
von den Fachbereichen beantragt werden. In jedem Semester lag die Anzahl der Antrége ber der festgelegten
Summe. Durch Intervention der ZE ist es meistens gelungen, zugunsten einzelner Fachbereiche auch die
Bewilligung flr einige zusatzliche Antrége zu erreichen.

Seit dem WS 1997/98 existiert dieser Pool, der fiir andere Hochschulen als beispielhaftes Forderinstrument gilt,
nicht mehr. Die Mittel werden den Fachbereichen als Bestandteil ihres Haushalts direkt zugewiesen. Die Zuteilung
der Mittel orientiert sich an den Antragstellungen des SoSe 1997.

Diese Umstellung von der die ZE erst im nachhinein erfahren hat, ist aus zweierlei Griinden problematisch.
Erstens profitieren jetzt nur die Fachbereiche von den Extramitteln, die zuletzt Antrége an den Pool gestellt haben.
Zuvor konnten prinzipiell alle Fachbereiche Antrége stellen. Zweitens bedarf es jetzt groRerer Aufmerksamkeit, um
festzustellen, ob die Fachbereiche, in deren Haushalte die zusétzlichen Mittel eingegangen sind, auch weiterhin
damit frauenforschungsbezogene Lehrauftrdge finanzieren. Die zustédndige Vizeprasidentin, Prof. Keitel-Kreidt,
und der Kanzler der FU haben die betroffenen Fachbereiche auf die Umstellung der Mittelzuweisung und die mit
ihr einhergehenden Verpflichtungen hingewiesen.

Es muR jedoch befiirchtet werden, dal die Abschaffung dieses Instruments der Férderung von Frauen- und
Geschlechterstudien, ohne jede Bewertung seiner Wirksamkeit und ohne jede verbindliche Vorgabe von
Kompensationsmallnahmen, negative Auswirkungen auf die Kontinuitdt der Lehre im Bereich Frauenstudien
haben wird* (vgl. Zirkular Mérz 1998).

»Ab dem WS 1999/2000 stehen wieder zentrale Mittel zur Finanzierung fir Lehrauftrdge zur Frauen- und
Geschlechterforschung zur Verfugung: fir 1999 und 2000 jeweils 53.340 DM. Damit wird der Versuch, die
entsprechenden Mittel in die Haushalte der Fachbereiche zu integrieren, aufgegeben. Am 14.9. erhielt die ZE von
der Abteilung Haushaltsangelegenheiten eine Mitteilung, die zum Verteilungsmodus u. a. vorschlagt: 1.) Die
Fachbereiche werden von der ZE Frauen aufgefordert, Antrdge auf Bereitstellung von Sondermitteln zur
Vergutung von Lehrauftragen zu frauenspezifischen Themen bei der ZE Frauen einzureichen. 2.) Die ZE Frauen
prift diese Antrage und unterbreitet VP 3 unter Berlicksichtigung des verfuigbaren Finanzvolumens Vorschldge zur
Verwendung der Sondermittel. 3.) VP 3 priift die Empfehlungen der ZE Frauen, trifft die endgultige Entscheidung
und tbermittelt diese mit den entsprechenden Angaben/Unterlagen der Abt. 11 B.

Alle Fachbereiche erhalten in Kiirze ein Anschreiben, in dem die Verfahrensweise detailliert beschrieben ist*

(aus Zirkular Oktober 1999).

Leider ist der Lehrbeauftragtenpool seit kurzem von Reduzierung bedroht. Nach einem kirzlich erfolgten
Gerichtsbeschlu? mul? das Entgelt fir Lehrauftrdge verdoppelt werden. Diese Entscheidung wird sich ab
Sommer 2001 auswirken und wird bei gleichbleibendem Finanzvolumen einer Halbierung entsprechen. Es ist zu

winschen, dai? hier dem Ziel einer Forderung der Geschlechterforschung entsprechend das VVolumen vergrof3ert
wird.
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1.2.4 Gender Studies als Studien- und Prifungsschwerpunkte

Entsprechend dem Modell der dezentralen Ansiedlung von Gender Studies ist dieser Bereich inzwischen in
einige Studien- und Prufungsordnungen aufgenommen worden. So geht beispielsweise die Studienordnung des
Diplomstudiengangs Politikwissenschaft unter 83 ,,Allgemeine Ausbildungsziele* darauf ein, die Bedeutung des
Geschlechterverhaltnisses und ethnokultureller Differenzen fir Ungleichheiten und Konfliktpoteniale in
Gesellschaft und Politik wirdigen zu lernen und fuhrt unter 89 ,,Kernbereich des politikwissenschaftlichen
Studiums* an:

,,Das Geschlechterverhltnis ist in seiner zentralen Bedeutung fir die Politik und die Politikwissenschaft in jedem
der Problemfelder regelmaRig und angemessen zu beriicksichtigen. Im einzelnen ist das Geschlechterverhéltnis zu
thematisieren in seiner Bedeutung fiir Genesis und Funktion der politischen Theorie und Philosophie, fir
Wissenschaftstheorie und Methodologie der Politikwissenschaft, fir die Arbeitsteilung, gesellschaftliche
Reproduktion und staatliche Politik, fir Macht und Herrschaft, fir die geschlechtsspezifische Selektivitat im
politischen System der Bundesrepublik Deutschland und in anderen Systemen im Vergleich, fir die Bedingungen
und Auswirkungen internationaler Beziehungen. AuRerdem ist die politische Bedeutung des Rechts fiir
Konstitution, Legitimation und Transformation des Geschlechterverhaltnisses zu behandeln.”

Des weiteren sind Vorgaben gemacht worden tber den Umfang von Geschlechterforschung im Lehrangebot:
regelmaRig, mindestens jedes zweite Semester eine Uberblicksvorlesung im  Grundstudium zu
politikwissenschaftlichen Aspekten des Geschlechterverhdltnisses und mindestens 20 % der Proseminare, die ihr
Thema wesentlich unter dem Aspekt Gender behandeln. Vergleichbar ist die Situation in der Soziologie. Diese
inhaltlichen Verpflichtungen des Lehrkorpers zeigten sich bereits in der in Diagramm 1.2 ausgewiesenen starken
Beteiligung des Fachbereichs Politik- und Sozialwissenschaften. Ebenfalls diesen Schwerpunkte in die
Studienordnung aufgenommen haben die Fachgebiete Philosophie, Erziehungswissenschaft, Germanistik und
Amerikanistik. Die durch die bisherige Analyse bereits gezeigte recht erfolgreiche Etablierung und zum Teil auch
Institutionalisierung von Frauen- und Geschlechterforschung in den vier geistes- und sozialwissenschaftlichen
Bereichen wird durch die hohe Zahl von Qualifikationsarbeiten in diesen Bereichen bestatigt.
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Diagramm 1.6: Abschlu3prufungen im Bereich Frauen- und Geschlechterforschung
in den Geistes- und Sozialwi ssenschaften 1995-1998

[D1995 + 1996 B1997 + 1998]

140 q133
122 121 125 124

120 -
100 H E& —

80 T 1

60 1 —

40 H —

20 T

—
B
LAl BT"
B
|

EWI
PhilGeist
PolSoz
Recht
WiWi

GESCHKULT

Im Fachbereich Politikwissenschaften/Soziologie lassen sich immerhin von 1115 Arbeiten 11,1 % aufgrund ihres
Titels in das Gebiet der Geschlechterforschung einordnen, bei den Erziehungswissenschaften 12,3 %. Wie viele
weitere Arbeiten sich methodischer Ansétze aus feministischer Theoriebildung bedienen, 1&Rt sich nicht erfassen.
Aber auch die Regionalwissenschaften sind hier zum grof3en Teil sehr engagiert, vor allem wenn man die geringe
Absolutzahl ihrer Abschllsse bedenkt; so sind es beim LAI beispielsweise 10 % der Qualifikationsarbeiten, die
im Bereich Frauen- und Geschlechterforschung verfa3t werden. Obwohl in Rechts- und Wirtschaftswissenschaft

wenige Veranstaltungen angeboten wurden, sind auch hier immerhin einige Arbeiten zu verzeichnen.

Anders stellt sich die Situation in den Naturwissenschaften da.

Diagramm 1.7: AbschluRprufungen im Bereich Frauen- und Geschlechterforschung
in den Naturwissenschaften 1995-1998
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Fast ausschlieflich in der Medizin und im Gebiet Medizingeschichte sind Abschliisse zu verzeichnen. Die eine
Promotion in der Veterindrmedizin zeigt, daR auch in diesen Disziplinen die Frage nach der Kategorie
Geschlecht gestellt wird.

1.2.5 Der Literaturbestand

,,Die Universitatshibliothek und die Bereichshibliotheken stellen fiir Frauenstudien und Frauenforschung relevante
Literatur zur Verfligung und erschlieBen vorhandene Sammlungen® (vgl. Frauenférderrichtlinien der FU 8§22 (5)).

Mit dem im Juni 1999 durch die Universitatsbibliothek vorgelegten ,,zweiten Sachstandsbericht zum Bestand und
zur Erschlielung der Literatur zur Frauen- und Geschlechterforschung an den Bibliotheken der FU* werden die
bisher von den Fachbereichen unternommenen Anstrengungen dokumentiert. Dabei zeigt sich analog zu den
vorgehenden Analysen, da wiederum zundchst grob zwischen Natur- und Geisteswissenschaften zu
unterscheiden ist.

In den Naturwissenschaften sind in der Medizin in den Bereichen Geschichte, Arbeit, soziale Medizin und
Psychologie Schwerpunkte vorhanden; des weiteren in der Mathematik zur Frauensituation, in der Biologie zu
Geschlechtsdimorphismen und in den Geowissenschaften zur Frauensituation, zu feministischer Theorie und zu
feministischer Verkehrs- und Stadtplanung. Diese Auflistung zeigt, da mit einer gewissen Zufélligkeit den
Interessen der jeweils dort arbeitenden Wissenschaftlerinnen entsprechende Literatur angeschafft wurde und
nicht systematisch die flir das Fach insgesamt relevante Literatur.

Fur die Geisteswissenschaften gilt, da nahezu alle Bereiche, auch die kleinen Fachbibliotheken hier Gber
Literatur verfiigen. Hier stellt sich eher die Frage nach der Quantitdt bzw. dem investierten Finanzvolumen.
Diese konnte nicht systematisch erfal3t werden, da solche Erhebungen vorangekiindigt seien mif3ten, was nicht
der Fall war. Ein Vergleich aber zwischen der Erhebung von 1994 und 1998 am Fachbereich
Politikwissenschaften zeigt die Auswirkungen der Mittelkiirzungen: Die 1994 noch abonnierten 50 fur die
Frauen- und Geschlechterforschung relevanten Zeitschriften muf3ten um 60% reduziert werden. Hier kommt
der Bibliothek der ZE eine neue Bedeutung zu, die mit mittlerweile 70 statt 68 laufenden Zeitschriften den
Bestand halten konnte (vgl. 1.1.1.2).

Im Zuge der Arbeit an dem Sachbestandsbericht erstellte die Universitatshibliothek den Entwurf fir einen
,»Fuhrer zu Literatur Gber Frauenfragen und Frauenforschung in den Bibliotheken der Freien Universitat Berlin®.
Er ist

»~in der Tradition der Bibliotheksfiihrer zu sehen, die auf Einrichtungen aufmerksam machen, deren qualitative
Erkundung aber den einzelnen Interessenten tberlassen bleiben muf3“ (S.10).

Er dokumentiert aber in sehr detaillierter Weise, womit die Besucher/innen von Bibliotheken zu rechnen haben

und welche Kataloge und Informationssysteme zur Verfugung stehen. Das ist flir die immer auch interdisziplindr
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angelegte Arbeit im Bereich der Geschlechterstudien und bei der GréRe der FU ein sehr sinnvolles Projekt, um
gerade Studierenden ein Stiick Orientierungshilfe zu bieten. Es kann aber auch groRrdumiger gedacht werden:

~Hierbei wiére ... zu prifen, ob nicht in diesen Fiihrer wegen seiner sachlichen Ausrichtung weitere Bibliotheken in
Berlin einbezogen werden sollten.

1.2.6 Strukturplanungen

Der Wissenschaftsrat hat sich 1998 in seinen ,,Empfehlungen zur Chancengleichheit von Frauen in Wissenschaft
und Forschung® in sehr dezidierter Weise mit Geschlechterforschung auseinandergesetzt. In einem eigenen
Kapitel werden die historischen Wurzeln der Frauenforschung und die heutige Situation analysiert:

»Inzwischen hat ein Professionalisierungsprozel in den einzelnen Disziplinen eingesetzt, und die Frauen- und
Geschlechterforschung strebt die Integration ihrer Fragestellungen in die verschiedenen Zweige der
Wissenschaften an ... Mit der Betonung der Geschlechterverhaltnisse ist aber auch der Mann bzw. Méannlichkeit ins
Zentrum neuer Forschungsinteressen gertickt, ergibt sich doch aus der Komplementaritit der Geschlechterrollen
auch die Analyse ihrer Funktion und gesellschaftlichen Konstruktion ... Frauen- und Geschlechterforschung zeigt
die umfassende geschlechtsspezifische Pragung von gesellschaftlicher Wirklichkeit, sowie wissenschaftlicher
Theorie und Praxis auf und macht die damit einhergehenden Wirkungen sichtbar* (S. 52f.).

In seiner Stellungnahme und seinen Empfehlungen fuihrt der Wissenschaftsrat aus:

»o0lange eine Verankerung von ,,Gender Studies” im Lehrangebot und in den Forschungsprogrammen der
Hodschulen noch nicht erreicht ist, sollte in den Fachern jeweils die Notwendigkeit geprift werden, spezialisierte
oder teilspezialisierte Professuren fiir Frauen- und Geschlechterforschung zu schaffen. Erst wenn sich Themen
und Formen der Frauenforschung unabhéngig von einzelnen Frauen in Fachern, Studiengangen, in Lehre und
Forschung der Hochschule etablieren und im disziplindren Diskurs kontinuierlich bearbeitet sowie zum
selbstverstandlichen Bestandteil hochschulischer Qualifikationen werden, ist ein Verzicht auf Sonder- und
Ubergangslosungen maglich und sinnvoll“ (S. 75).

An der Freien Universitit sind zur Zeit in den Bereichen Politikwissenschaft, Soziologie,
Geschichtswissenschaft, Germanistik und Erziehungswissenschaften Professuren auf Grund ihrer Denomination
als Frauenforschungsprofessuren ausgewiesen. Davon ist eine in den Politikwissenschaften noch bis Ende des
Sommersemesters 2000 finanziell gesichert, da es sich um eine befristete Teilzeitprofessur handelt. Die
Vertretung der Professur in den Erziehungswissenschaften ist seit Sommer 2000 nicht besetzt. Mit diesem
Umfang der Institutionalisierung liegt die FU im bundesweiten Trend recht gut. Bedenkt man allerdings ihre
GroRe und ihre historische Bedeutung fir die Entwicklung von Frauen- und Geschlechterforschung und zieht
gar noch den Vergleich mit der Hochschule Paderborn mit vier  Frauen- und
Geschlechterforschungsprofessuren, so ist hier noch einiges zu tun.

Neben diesen inhaltlich ausgewiesenen Professuren gibt es eine ganze Reihe von Professoren/innen, die ihren
Forschungsschwerpunkt in diesem Bereich haben oder in Lehre wie Forschung der Kategorie Geschlecht eine
wesentliche analytische Bedeutung zuweisen. Dies alles dokumentiert sich in den Unterkapiteln 1.2.1 und 1.2.2
zu Lehre und Qualifikationsarbeiten. Doch kann trotz des hohen Engagements der einzelnen
Lehrstuhlinhaber/innen  diese  Situation nicht als erfolgreiche Integration von Frauen- und
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Geschlechterforschung bezeichnet werden, da es immer mit dem Moment der Zufélligkeit entsprechender
Interessen der berufenen Person zusammenhéngt. In dem 1998 verabschiedeten, von der EPK unter Mitwirkung
der damaligen Frauenbeauftragten entwickelten Strukturplan sind ausdriicklich ausgewiesen als Professuren fiir

diesen Bereich:

Politische Wissenschaft: Politische Theorie unter Genderperspektive
Erziehungswissenschaft: Gender Studies

Psychologie: Gender Studies, Personlichkeitspsychologie

Geschichte: Neuere Geschichte mit Schwerpunkt Geschlechtergeschichte
Germanistik: Frauen- und Geschlechterforschung

Das sind deutlich weniger als beispielsweise zunachst in dem Entwurf zur Struktur 2003 vorgeschlagen. Die
Reduktion folgt der allgemeinen Tendenz zur Entspezialisierung, die sich aus der Zahl der abnehmenden
Professuren zu ergeben scheint. Der Wissenschaftsrat schldgt in seinem Gutachten als Lésung neben der
spezialisierten auch die teilspezialisierte Professur vor. Dieses Konzept verfolgt der Fachbereich Philosophie-
und Geisteswissenschaft bereits mit seiner Entscheidung, die Professur Cultural Studies/Landeskunde mit dem
Zusatz ,inclusive Gender Studies* auszuschreiben, wie sie in den Zielvereinbarungen dokumentiert ist.

Im Verlauf der ndchsten Jahre werden im Zuge des Generationenwechsels etwa 60% der Professuren neu zu
besetzen sein. Hier liegen einerseits Chancen, den Frauenanteil erheblich zu erhdhen. Andererseits kdnnte mit
dem Konzept der teilspezialisierten Professur die Institutionalisierung der Ausbau von Geschlechterforschung,
wie sie der Wissenschaftsrat empfiehlt und wie es auch die Frauenforderrichtlinien vorsehen, vorangetrieben
werden. Dies ist schon deshalb dringend erforderlich, weil sonst bereits aufgebaute Forschungschwerpunkte in
einzelnen Bereichen mit der Emeritierungswelle zerstort wirden und an vielen Stellen der AnschluBR an
interrationale Entwicklungen verloren geht.

23



2. Frauen an der FU

,Die* Situation der Frauen an der FU gibt es nicht - daftr finden sich Frauen in zu vielféltigen Bereichen, haben
zu unterschiedliche Tétigkeiten und Positionen. Die Zahlen zeigen: die FU ist in weiten Teilen eine Frauen-
Universitat. Die Zahlen zeigen aber auch, da3 in den hohen Positionen Manner immer noch weitgehend unter
sich sind. Das gilt fir den wissenschaftlichen Bereich ebenso wie fir den nicht-wissenschaftlichen. Das folgende
Kapitel geht differenziert auf die zahlenméRige Représentation von Frauen in den verschiedenen universitdren
Bereichen ein. Aufgrund der unterschiedlichen Fachkulturen werden meist nach einer Gesamtschau der Daten
der medizinische, der geistes- und sozialwissenschaftliche sowie der naturwissenschaftliche Bereich getrennt

analysiert.

Zunachst steht der wissenschaftliche Bereich im Mittelpunkt der Betrachtung. Es wird auf die
Stelleninhaberinnen an der FU eingegangen sowie auf die wissenschaftliche Qualifizierung von Frauen. Die
zahlenméRig groRte Gruppe an der Universitat ist die der Studierenden. Diesen Bereichen widmet sich ein
weiterer Teil dieses Kapitels. Um die Mitarbeiterinnen im nicht-wissenschaftliichen Bereich geht es im dritten
Teil. Sie sind stark von den Umstrukturierungsmafnahmen innerhalb der FU betroffen. Auf die Représentation
von Frauen in den Gremien und Organen der FU wird im letzten Unterkapitel eingegangen.

2.1 Der wissenschaftliche Bereich

2.1.1 Professorinnen

Im Berichtszeitraum scheint die FU ihren Ruf als frauenférdernde Universitit zu bestatigen. Der Anteil der
Frauen in der hochsten Besoldungsstufe, den C4-Professuren, stieg bis zum Jahr 2000 auf (ber sechs Prozent,

der Anteil der Frauen an den Professuren insgesamt stagnierte bei etwa zehn Prozent.

Tabelle 2.1: Frauenanteil an den Professuren an der FU Berlin 1997-2000

Professuren 1997 1998 1999 2000

gesamt Frauen % gesamt Frauen % gesamt Frauen % gesamt Frauen %
c4 305 14 4,6 300 16 53 301 16 53 295 18 6,1
C3 245 38 155 225 31 13,8 213 31 14,6 199 29 14,6
C2 102 16 15,7 95 14 14,7 87 14 16,1 84 13 15,5
Gesamt 652 68 10,4 620 61 9,8 601 61 10,1 578 60 10,4

Quelle: FU/ psv
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Diagramm 2.1: Frauenanteile an den Professuren an der FU Berlin 1997-2000
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Die Ursache dafiir ist jedoch nicht die Weiterfilhrung der bislang so erfolgreichen Berufungspolitik. Zwischen
1997 und 2000 sind unter den 35 neuberufenen Professoren nur sechs Frauen gewesen, das entspricht 17%. In

der vergangenen Berichtsperiode war der Frauenanteil mit einem Drittel fast doppelt so hoch.

Erfreulich an der Berufungsbilanz ist jedoch, dal vier der neuberufenen Frauen C4-Professuren besetzen
konnten, in den Fachbereichen Veterindrmedizin und Physik sogar erstmals. Herausragend sind die Fachbereiche
Geschichte und Kulturwissenschaften mit tiber 20% Frauen an den C4-Stellen (d.h. 7 von 33 Professuren sind
mit Frauen besetzt), sowie Biologie, Chemie, Pharmazie mit 11% (3 von 27). Diese Zahlen spiegeln die Situation
in den Fachbereichen nur unzureichend wider, denn beim Frauenanteil aller Professuren rangiert der
Fachbereich Biologie, Chemie, Pharmazie mit 7,8% nur im Mittelfeld. Spitze sind auch hier wieder die
Geschichts- und Kulturwissenschaften mit 20%, gefolgt vom FB Erziehungs- und Sportwissenschaften mit
18,5%. Diese hohen Anteile relativieren sich, wenn man bedenkt, dal3 dort jeweils ungefahr zwei Drittel der
Studierenden Frauen sind.

Frauenforderung ist trotz des statistischen Erfolges nicht Gberfliissig. Die Daten zeigen, daf} die absolute Zahl
der C4-Professorinnen insgesamt nur um zwei zugenommen hat. Die Erhohung ihres Anteils resultiert aus der
Pensionierung der mannlichen Kollegen und der Stellenreduzierung. Letztere betrifft auch die C3- und C2-
Professuren, deren Gesamtzahl seit 1997 um 75 bzw. 19 abgenommen hat. Frauen waren davon in gleichem
Mal3e betroffen wie Manner, ihr Anteil verringerte sich nur geringfgig.

Die Bilanz ist zwiespdltig. Positiv ist, dafl der Frauenanteil trotz der geringer werdenden Stellen konstant
geblieben ist. Mit tber 10 % ist er im Bundesvergleich noch immer sehr hoch. Inakzeptabel ist jedoch, daf3 der
Frauenanteil an den Neuberufenen so gering ist. Hier sind fir die kommenden Jahre wieder verstarkte
Anstrengungen notwendig. Die bundespolitischen Zeichen stehen auf Frauenforderung. Die Erfolgsmarke
wurde von der Bundesministerin fiir Wissenschaft und Forschung, Edelgard Bulmahn, vorgegeben. In ihrer

Presseerklarung vom 30.12.1999 heif3t es:
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» Wir kdnnen es uns nicht leisten, auf das Potenzial von Frauen zu verzichten. Ich will, dass Professorinnen nicht
nur als Ausnahmeerscheinung an den Hochschulen zu finden sind, sondern das Bild von Wissenschaft und
Forschung genauso pragen wie Méanner.* Sie werde sich deswegen dafiir einsetzen, den Frauenanteil an Professuren
bis zum Jahre 2005 auf 20% zu verdoppeln.*

Fir die FU kann das jedoch keine Richtschnur sein. Wenn eine Technische Universitdt mit ca. 30%
Studentinnen ihren Frauenanteil unter den Professorinnen von finf auf zwanzig Prozent erhoht, ist das ein
wirklicher Fortschritt fir die Frauenforderung. Das Ziel an der FU sollte hingegen darin liegen, dal3 der
Frauenanteil unter den Professorinnen ebenso hoch wie unter den Absolventinnen eines Studienfaches ist.
Effektive FOrderung von Frauen als Wissenschaftlerinnen ist die Aufgabe fiir die nachsten Jahre. Die Weichen
daflir werden gerade gestellt. Ein gewaltiger Generationenwechsel unter der Professorenschaft steht bevor: Etwa
60% werden in néchster Zeit pensioniert. Fir die FU bedeutet das konkret die Neubesetzung von 55
Professuren bis zum Jahr 2002. Neben der Gewinnung hochqualifizierter Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler besitzt die Steigerung des Frauenanteils bei den Berufungen hochste Prioritat. Wenn Frauen jetzt
nicht als Professorinnen an die FU kommen, schafft es erst die (berndchste Generation. Die Hochschulleitung
ist sich der Dringlichkeit dieses Anliegens bewult, wie die Pressemitteilung zur Kuratoriumssitzung am 3./4. Mai

zeigt:

»Bei dem ehrgeizigen Berufungsprogramm ist wissenschaftliche Qualitdt oberstes Kriterium, daneben sollen,
diesem Grundsatz nachgeordnet, die Verjiingung des Lehrkorpers, seine Internationalisierung durch die Berufung
auslandischer Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen und die Steigerung des Frauenanteils als Eckpunkte fir
das Programm gelten.“

Die Frauenbeauftragte sieht es als ihre vordringlichste Aufgabe an, die Hochschulleitung bei diesem Vorhaben

ZU unterstitzen.

2.1.2 Frauen im Mittelbau der FU

Mittelbau-Stellen spielen fur die Forderung von Wissenschaftlerinnen eine wichtige Rolle. Sie schaffen im
Rahmen ihrer Qualifikation die Anbindung an die Institution Universitdt und bieten Infrastruktur. Damit
verbunden sind Verpflichtungen in der Lehre und in der Selbstverwaltung der Fachbereiche und
wissenschaftlichen Einrichtungen.

Fast 40% der Wissenschaftlichen Assistenturen und Oberassistenturen wurden im Berichtszeitraum von Frauen
besetzt. Dieser Wert bedeutet gegeniiber dem vergangenen Berichtszeitraum eine leichte Steigerung und
entspricht fast dem Frauenanteil an den Promotionen. Bei den Assistenturen wurden keine Kiirzungen

vorgenommen, die Stellenzahl hat sich sogar leicht erhéht.
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Tabelle 2.2: Frauen im Mittelbau der FU Berlin 1997-2000

1997 1998 1999 2000
gesamt Frauen % gesamt Frauen % gesamt Frauen % gesamt Frauen %
Oberassisten/innen 38 13 34,2 35 12 34,3 36 11 30,6 40 14 35,0
Wiss. Assistent/innen| 263 106 40,3 277 109 39,4 279 110 39,4 279 104 37,3
WiMi unbefristet 427 103 24,1 432 102 23,6 436 107 24,5 423 105 24,8
WiMi befristet 1256 526 41,9 1386 570 41,1 1408 571 40,6 1405 583 41,5
Gesamt 1984 748 37,7 2130 793 37,2 2159 799 37,0 2147 806 37,5

Quelle: FU/ psv, Stichtag 15.02. jeden Jahres

Diagramm 2.2: Frauenanteil im Mittelbau der FU Berlin 1997-2000
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Stellenreduktionen gab es in geringerem Umfang fur unbefristete Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter?. Seit 1997 ist die Gesamtzahl der Stellen weitgehend konstant geblieben. Im FB Humanmedizin gab
es sogar mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in dieser Position. Frauen waren auf unbefristeten Stellen bislang
unterreprasentiert. Daran hat sich nichts gedndert, nur ein Viertel ist mit Frauen besetzt. Unbefristete
Mitarbeiter/innen soll es kiinftig an der FU in geringerem Umfang geben. Beim Abbau ist darauf hinzuwirken,
dai3 Frauen nicht in starkerem Mal3e betroffen sind als Ménner.

Wesentlich hoher ist der Frauenanteil mit ca. 41% an den befristet tatigen Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Der Anteil hat sich seit dem letzten Bericht der Frauenbeauftragten nicht verdndert. Die
Anzahl der Personen auf diesen Stellen hat sich seit 1997 um 149 vergroRRert. 2 Vor allem im FB Humanmedizin
kam es zu einer Ausweitung dieses Bereiches, wohingegen die Ubrigen Bereiche mit 63 Stellen weniger
auskommen muften.

Dal? die Reduktionen in diesem Bereich nicht grof3er sind, liegt zum einen an der Einwerbung von Drittmitteln.
Zum anderen werden diese Stellen in wachsendem Umfang als Zwei-Drittel-Stellen bzw. halbe Stellen vergeben.
Das bedeutet, dal sich drei Personen zwei bzw. zwei Personen eine Stelle teilen, so dal trotz geringerer

1 Differenzen zum 3. Bericht der Frauenbeauftragten ergeben sich aufgrund von unterschiedlichen Quellen und
Erhebungsmethoden, die vormals verwendeten FU-Statistiken wurden nicht mehr fortgeschrieben.
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Stellenzahl letztendlich mehr Menschen auf diesen Stellen arbeiten. In welchem Umfang das der Fall ist, (3t sich
aufgrund der fehlenden Daten fiir den Berichtszeitraum nicht sagen. Es ist jedoch zu vermuten, daB sich seit
1997, als bereits zwei von flinf Stellen geteilt waren, diese Praxis verstarkt hat. Bereits damals waren Frauen mit
47,3% héufiger auf den Teilzeitstellen vertreten als auf den Vollzeit-Stellen (37,6%). Diese Entwicklung
ermoglicht es mehr Wissenschaftler/innen, an der Universitat tatig zu sein. Der gesamte Arbeitsumfang und die
Anforderungen an die wissenschaftliche Arbeit haben sich jedoch nicht verringert und missen nun in weniger
Arbeitsstunden erfiillt werden. Es ist anzunehmen, daf an der FU durch den wissenschaftlichen Nachwuchs ein

grofer Berg unbezahlter Arbeit geleistet wird, insbesondere von den Frauen auf diesen Stellen.

2.1.3 Die wissenschaftliche Qualifikation

2.1.3.1. Promotionen

Die Zahl der Promotionen veranderte sich gegenuber dem vorherigen Berichtszeitraum kaum. Der Riickgang
der Promotionsanzahl im Jahr 1999 geht hauptséchlich auf den FB Humanmedizin zurlck. Erfreulich ist der
gestiegene Frauenanteil, der in allen Jahren (ber der 40%-Marke liegt.

Tabelle 2.3: Promotionen 1997 bis 1999 an der FU Berlin

Bereich 1997 1998 1999 97-99

gesamt Frauen % |gesamt Frauen % |gesamt Frauen % Frauen

in %

Humanmedizin 397 185 46,6 336 154 458 282 135 479 46,7
Veterindrmedizin 96 49 51,0 109 66 60,6 135 84 62,2 58,5
Gesamt Medizin 493 234 47,5 445 220 49,4 417 219 52,5 49,7
Rechtswissenschaften 49 12 24,5 24 8 33,3 35 14 40,0 31,5
Wirtschaftswissenschaften 32 3 9,4 38 12 31,6 28 7 25,0 22,4
Politik u. Sozialwissenschaften 53 14 26,4 66 20 30,3 69 24 34,8 30,9
Erziehungswiss. u. Psychologie 41 25 61,0 35 20 57,1 21 11 52,4 57,7
Geschichts- u. Kulturwiss. 63 27 42,9 65 41 63,1 70 28 40,0 48,5
Philosphie u. Geisteswiss. 57 22 38,6 55 26 47,3 57 29 50,9 45,6
Osteuropa-Institut 1 1 100,0 0 0 0,0 0 0 0 100,0
John-F.-Kennedy-Institut 0 0 0,0 3 2 66,7 0 0 0 66,7
Lateinamerika-Institut 0 0 0,0 2 2 100,0 3 1 33,3 60,0
Gesamt Geistes- u. Sozwiss. 296 104 351 288 131 455 283 114 40,3 40,3
Mathe/ Informatik 8 5 62,5 5 2 40,0 5 1 20,0 44,4
Physik 31 4 12,9 25 3 12,0 34 3 8,8 111
Biologie,Chemie,Pharmazie 152 51 33,6 151 52 34,4 139 45 324 33,5
Geowissenschaften 24 7 29,2 20 8 40,0 28 8 28,6 31,9
Gesamt Naturwiss. 215 67 31,2 201 65 32,3 206 57 27,7 30,4
Gesamt FU 1004 405 40,3 934 416 445 906 390 43,0 42,6

Quelle: FU-Statistik, eigene Berechnungen

Dieser Anstieg zeigt sich fast durchgéngig in allen geistes- und sozialwissenschaftlichen Fachbereichen.
Einbriiche bei der Promotion von Frauen finden sich besonders gravierend im FB Mathematik/ Informatik.
Zwar leeinflussen schon geringe Schwankungen bei den Promotionen den Anteil aufgrund der kleinen
Gesamtzahl in diesem Fachbereich. Die Gesamttendenz ist jedoch negativ, 1999 promovierte nur eine Frau.
Dem steht als Bonbon in diesem Bereich die Habilitation von zwei Frauen im gleichen Jahr gegeniber.

2 Differenzen zum 3. Bericht beruhen auch hier wieder auf unterschiedlichen Quellen und Erhebungsmethoden.
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2.1.3.2. Habilitationen

Die Habilitation als letzte Qualifikationshirde auf dem Weg zur Professur ist zunehmend umstritten. Aus
frauenpolitischer Sicht wird seit langem deren Abschaffung gefordert, da sie einen wirkungsvollen Mechanismus
zur Ausgrenzung von Frauen aus der Wissenschaft darstellt (vgl. 3. Bericht der Frauenbeauftragten S. 31). Zu
den Bedingungen, unter denen Frauen an der FU habilitieren, liegt seit kurzem eine Studie von Mechthild
Kiegelmann vor (vgl. femina politica. Zeitschrift fiir feministische Politik-Wissenschaft, Heft 1/2000 S. 137-152).

Die Resultate zeigen die ambivalente Situation habilitierender Frauen und Ménner an der Universitét:
Professor/innen werden zum einen als fordernde Personen wahrgenommen, zum anderen erzeugen sie durch
die Ubertragung ihrer Aufgaben an die Wissenschaftler/innen Zeitdruck und Arbeitsiiberlastung. Gleichzeitig
belastet die unsichere Arbeitssituation und die Abhéngigkeit von einem Professor. Positiver Unterstiitzung durch
universitire Strukturen und Vernetzung mit anderen Wissenschaftler/innen stehen Intrigen, Mobbing und
Isolation als héufig genannte Begleiterscheinungen der Habilitation gegeniiber. Fir Wissenschaftler/innen mit
Familie ist diese Phase nur schwer zu bewaltigen, wie folgendes Zitat zeigt:

»Faktor Zeit; Kinder, Mann, Haushalt und Forschung. Als berufstatige Mutter kann man nicht so viel Zeit fiir die
wissenschaftliche Karriere verwenden (abends u.a. Wochenende) wie ledige Kollegen.*
Die Etablierung neuer Wege in die Wissenschaft als Beruf macht indes Fortschritte. Seit dem 7. April liegen die
Beratungsergebnisse einer Expertenkommission des Bundesministeriums flir Wissenschaft und Forschung vor,
in denen die Einfiihrung einer auf maximal sechs Jahre befristeten Juniorprofessur als Voraussetzung fiir eine

Lebenszeitprofessur an Universitaten vorgeschlagen wird:

mJuniorprofessorinnen und -professoren haben das Recht zur selbstdndigen Forschung und Lehre ... Thnen ist ein
eigenes Budget zuzuweisen und eine drittmittelfahige Grundausstattung zu gewahren. Mit der Einflihrung der
Juniorprofessur kann das Habilitationsverfahren entfallen.”

Damit wird das Dienstverhaltnis in dieser Qualifikationsphase selbstandiger gestaltet. Solange eine Habilitation
noch zu den zwingenden Voraussetzungen zur Erlangung einer Professur ist, missen Frauen hier verstarkt
gefordert werden.

An der FU ist die Zahl der Habilitationen in den Jahren 1998 und 1999 gegeniiber den Vorjahren gestiegen, es
sind nie zuvor so viele Wissenschaftler/innen habilitiert worden. Das gilt ebenso fir die absolute Zahl und den

Anteil der Frauen. Letzterer betrug 1999 fast ein Drittel, ein absoluter Spitzenwert.

Die Zahlen zum Habilitationsverhalten in den vergangenen Jahren deuten darauf hin, daf} die Habilitationen von
der Umstrukturierung der Fachbereiche beeinfluRt wurden. Insbesondere in den fusionierten Bereichen FB
Geschichts- und Kulturwissenschaften, FB Biologie, Chemie, Pharmazie sowie FB Philosophie und
Geisteswissenschaften sieht es so aus, als ob 1998 vor dem Zusammenschluf? in den alten Bereichen noch
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zahlreiche Habilitationsverfahren abgeschlossen wurden. Die Anzahl der Habilitationen ist in diesem Jahr sehr
hoch, 1999 sind es hingegen nur noch sehr wenige.

Tabelle 2.4; Habilitationen nach Fachbereichen an der FU Berlin 1997 bis 1999

Bereich 1997 1998 1999 97-99

gesamt Frauen % |gesamt Frauen % [gesamt Frauen % Frauen

in %

Humanmedizin 12 1 8,3 22 3 13,6 19 3 15,8 13,2
Veterinarmedizin 0 0 0,0 2 0 0,0 4 1 25,0 16,7
Gesamt Medizin 12 1 8,3 24 3 12,5 23 4 17,4 13,6
Rechtswissenschaften 0 0 0,0 1 0 0,0 7 2 28,6 25,0
Wirtschaftswissenschaften 2 0 0,0 4 0 0,0 5 2 40,0 18,2
Politik u. Sozialwissenschaften * * * 10 2 20,0 10 5 50,0 35,0
Erziehungswiss. u. Psychologie 2 1 50,0 7 2 28,6 5 2 40,0 35,7
Geschichts- u. Kulturwiss. * * * 11 3 27,3 3 1 33,3 28,6
Philosphie u. Geisteswiss. * * * 14 2 14,3 7 4 57,1 28,6
Gesamt Geistes- U. Soz.wiss. - - - 47 9 19,1 37 16 43,2 29,5
Mathe/Informatik 4 0 0,0 2 0 0,0 7 2 28,6 15,4
Physik 2 0 0,0 6 0 0,0 5 0 0,0 0,0
Biologie,Chemie,Pharmazie 6 1 16,7 13 2 15,4 1 0 0,0 15,0
Geowissenschaften 5 1 20,0 7 2 28,6 7 0 0,0 15,8
Gesamt Naturwiss 17 2 11,8 28 4 14,3 20 2 10,0 12,3
Gesamt FU - - - 99 16 16,2 80 22 27,5 19,8

Quelle: FU-Statistik, eigene Berechnungen,

*Daten lagen nicht vor
Besonders erfreulich sind die Habilitationen von Frauen im FB Veterindrmedizin und Rechtswissenschaft. Es
bleibt zu hoffen, daR sich erfolgreiche Habilitationen von Frauen zu einer konstanten statistischen GroRe
entwickeln.

Bedenklich ist noch immer die Diskrepanz zwischen dem Frauenanteil von knapp 40% unter den
Wissenschaftlichen Assistenturen, den traditionellen Habilitationsstellen, und dem Anteil unter den
Habilitationen. Das kedeutet, da auf den meisten der dafiir vorgesehenen Stellen Frauen noch immer nicht

habilitiert werden.

2.1.3.3 Promotionen und Habilitationen in den Fachbereichen

Im folgenden Kapitel werden die wissenschaftlichen Qualifikationsphasen in den einzelnen Fachbereichen
genauer analysiert. Neben der Betrachtung der Entwicklung der Frauenanteile tiber die Jahre hinweg hat sich die
Berechnung von Habilitations- und Promotionsquoten als MeRinstrument fir die Forderung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen bewéhrt. Durch deren Berechnung werden die absoluten Werte in ein
Verhdltnis zur vorhergehenden Qualifikationsstufe gebracht. Dazu wird die Anzahl der Promotionen von Frauen
und Mdnnern aus den drei Jahren des Berichtszeitraumes durch die Zahl der Absolventinnen und Absolventen
geteilt, die Anzahl der Habilitationen entsprechend durch die Zahl der promovierten Frauen und Ménner.

Fur die Bewertung der Entwicklungen wurden die Fachbereiche nach Disziplinen differenziert. Die Abschliisse
haben je nach Fachkultur einen unterschiedlichen Stellenwert. Ist die Promotion z.B. in der Veterindrmedizin
oder der Pharmazie eher als Berufseinstieg zu sehen, ist sie in den Geistes- und Sozialwissenschaften bereits der
erste Schritt zur wissenschaftlichen Laufbahn.
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Medizin

Der Frauenanteil an den Promotionen nahm im Berichtszeitraum im medizinischen Bereich erfreulicherweise zu,
hauptsachlich durch die Vielzahl von Promotionen im FB Veterindrmedizin. Als Erfolg ist die groRere Zahl der
Habilitationen von Frauen zu bewerten, insbesondere im Bereich Humanmedizin. Dennoch mussen weitere
Anstrengungen zur Qualifikation von Wissenschaftlerinnen unternommen werden, denn auf den oberen
Qualifikationsstufen sind sie im Vergleich zum Absolventinnenanteil unterreprasentiert.

In der Humanmedizin schlossen in den Jahren 1997 bis 1999 genauso viele Frauen wie Manner ihr Studium ab.
Der Frauenanteil an den Promotionen liegt nur noch knapp unter 50%. Die Promotionsquoten von Mé&nnern
und Frauen sind fast gleich hoch, 80% der Absolventinnen und tiber 90% der Absolventen erreichten statistisch
die néchste Qualifikationsstufe. Das ist gegeniiber den Quoten der Jahre 1993 bis 1994 (fur die Jahre 1995 und
1996 lagen zum Zeitpunkt der Erstellung des 3. Berichtes keine Zahlen zu den Abschliissen vor, so daR keine
Quotenberechnung erfolgen konnte) fast eine Verdoppelung. Die Geschlechterdifferenz blieb mit ca. neun
Prozentpunkten in gleichem Ausmall wie damals bestehen. Eklatante Unterschiede bestehen weiter bei den
Habilitationen, nur etwa ein Prozent der promovierten Frauen habilitiert sich im Gegensatz zu ungefahr neun
Prozent der Manner. Im Vergleich zu 1995796 ist das jedoch ein Fortschritt, da sich die Diskrepanz ein wenig
verringert hat.

Tabelle 2.5: Studienabschliisse, Promotionen und Habilitationen in der Medizin 1997-1999

Fachbereich Abschlisse Promotionen Habilitationen
Frauen Manner %frauen| Frauen Manner %frauen| Frauen Manner %frauen
Humanmedizin 501 592 50,0 474 541 46,7 7 46 13,2
Veterinarmedizin | 460 178 72,1 199 141 58,5 1 5 16,7
gesamt Medizin 1051 770 57,7 673 682 49,7 8 51 13,6

Quelle: FU-Statistik, eigene Berechnungen

Diagramm 2.3: Promotions- und Habilitationsquoten in der Medizin 1997-1999
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Tabelle 2.6: Promotions- und Habilitationsquoten in der Medizin 1997-1999

Fachbereich Promotions- | Habilitations-
guote quote

Frauen Manner| Frauen Manner

Humanmedizin 0,802 0,914 | 0,015 0,085

Veterinarmedizin | 0,433 0,792 | 0,005 0,035

gesamt Medizin 0,640 0,886 | 0,012 0,075

Quelle: eigene Berechnungen

Der FB Veterindrmedizin weist noch groRere Diskrepanzen zwischen den Geschlechtern auf. Der Frauenanteil
an den Absolventen betrégt (iber 70%. Er sinkt bei den Promotionen auf unter 60%, was einer Promotionsquote
von 0,433 entspricht. Im Gegensatz dazu promovieren die meisten mannlichen Veterindrmediziner (fast 80 von
100 Absolventen). Insgesamt haben sich die Promotionsquoten seit 1993/94 erhoht, die der Méanner starker als
die der Frauen. Die Habilitation einer Frau im gesamten Berichtszeitraum mul} als grof3er Erfolg gewertet
werden, durchbricht der Fachbereich doch damit eine traurige Tradition der Nicht-Habilitation von Frauen. Fir
die Veterindrmedizin laRt sich konstatieren, da® Frauen als Wissenschaftlerinnen fast nicht geférdert werden.

Geistes- und Sozialwissenschaften

Die Gesamtzahl der Promotionen in den Geistes- und Sozialwissenschaften war zwischen 1997 und 1999
ricklaufig. Die Frauenanteile in diesem Zeitraum schwankten erheblich von 35% im Jahr 1997 Uber den
Spitzenwert von 455% im Folgejahr und 40,3% im Jahr 1999. Gegenliber dem letzten Bericht ist der
Frauenanteil von 40,3% Uber den Drei-Jahres-Zeitraum eine gravierende Verschlechterung, damals wurden
56,8% erreicht. Eine Verschlechterung des Frauenanteils gab es insbesondere im FB Erziehungswissenschaft und
Psychologie (- 8,6%). Positiv ist hingegen die Entwicklung in den Bereichen Rechtswissenschaft und
Wirtschaftswissenschaft verlaufen.

Eine positivere Bilanz ist ebenfalls beztglich der Habilitationsverfahren zu ziehen. 1999 waren 16 von 37
Habilitierten Frauen, das entspricht 43,2%. Hervorzuheben ist dabei der Fachbereich Philosophie und
Geisteswissenschaften, der in jenem Jahr mehr Frauen als Manner habilitierte und der Bereich Politik- und
Sozialwissenschaften, in dem ebenso viele Frauen wie Manner diese Qualifikationsphase abschlossen. Zu hoffen
bleibt, dal? auch der Prozentsatz der Berufungen von Frauen kiinftig diese Tendenz widerspiegelt.

Tabelle 2.7: Studienabschliisse, Promotionen und Habilitationen in den Geistes- und
Sozialwissenschaften 1997-1999

Fachbereich Abschlisse Promotionen Habilitationen
Frauen Manner %frauen |Frauen Manner %frauen| Frauen Manner %frauen

Rechtswiss. 511 602 45,9 34 74 315 2 6 25,0
Wirtschaftswiss. 410 650 38,7 22 76 22,4 2 9 18,2
Politik u. Sozialwiss.* 700 746 48,4 58 130 30,9 7 13 35,0
Erziehungswiss. u. Psychologie| 693 253 73,3 56 41 57,7 5 9 35,7
Geschichts- u. Kulturwiss.* 384 267 59,0 96 102 48,5 4 10 28,6
Philosphie u. Geisteswiss.* 556 535 51,0 77 92 45,6 6 15 28,6
Osteuropa-Institut 27 12 69,2 1 0 100,0 - - -
John-F.-Kennedy-Institut 81 26 75,7 2 1 66,7 - - -
Lateinamerika-Institut 52 14 78,8 3 2 60,0 - - -
Gesamt Geistes- u. Sozwiss. 3414 3105 52,4 349 518 40,3 26 62 29,5

Quelle: FU-Statistik, eigene Berechnungen
* Habilitationen nur fiir den Zeitraum 1998-1999, da Habilitationszahlen fiir 1997 fehlen
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Diagramm 2.4: Promotions- und Habilitationsquoten in den Geistes- und Sozialwissenschaften
1997-1999
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Tabelle 2.8: Promotions- und Habilitationsquoten in den Geistes- und Sozialwissenschaften

1997-1999
Fachbereich Promotions- | Habilitations-
guote quote
Frauen Ménner| Frauen Manner
Rechtswiss. 0,067 0,123 | 0,059 0,081
Wirtschaftswiss. 0,054 0,117 | 0,091 0,118
Politik u. Sozialwiss.* 0,096 0,200 | 0,159 0,143
Erziehungswiss. u. Psychologie | 0,081 0,162 | 0,089 0,220
Geschichts- u. Kulturwiss.* 0,279 0,361 | 0,058 0,152
Philosphie u. Geisteswiss.* 0,135 0,226 | 0,109 0,263
Osteuropa-Institut 0,037 0,000 - -
John-F.-Kennedy-Institut 0,025 0,038 - -
Lateinamerika-Institut 0,058 0,143 - -
Gesamt Geistes- U. Sozwiss. 0,099 0,167 | 0,091 0,152

Quelle: eigene Berechnungen
*Quoten fir die den Zeitraum 1998-99 aufgrund fehlender Habilitationsdaten 1997

An den Promotions- und Habilitationsquoten wird die Notwendigkeit weiterer Anstrengungen zur Forderung
von Nachwuchswissenschaftlerinnen deutlich: Von 100 Absolventinnen promovieren zehn im Gegensatz zu fast
17 Absolventen. Neun von 100 promovierten Wissenschaftlerinnen im Vergleich zu 15 promovierten Méannern
habilitieren schlieRlich. Ein Drittel habilitierter Frauen ist bei einer Absolventinnenquote von mehr als 50% bei
allen Fortschritten noch immer zu wenig. Beachtlich an den Promotions- und Habilitationsquoten sind die
Abweichungen vom Durchschnitt in den einzelnen Bereichen. Frauen promovieren im Bereich Geschichts- und
Kulturwissenschaften weit Gberdurchschnittlich, wahrend die Habilitationsquote dieses Bereiches das Schluf3licht
bildet. Besondere Erwdhnung verdient auch hier wieder der FB Politik- und Sozialwissenschaften, in dem
Frauenforderung offensichtlich funktioniert: die Habilitationsquote der Frauen ubersteigt die der Ménner.
Grundsatzlich bleibt zu fragen, aufgrund welcher Mechanismen sich Nicht-Forderung ereignet und innerhalb
einer Uberwiegend mannlichen Professorenschaft Akzeptanz findet.

33



Naturwissenschaften

Die Zahl der Promotionen in den Naturwissenschaften war insgesamt nur leicht ricklaufig zwischen 1997 und
1999. Der grofRte Teil wurde im Fachbereich Biologie, Chemie, Pharmazie absolviert. Die Zahl der Frauen blieb
weitgehend konstant. Im Vergleich zum 3. Bericht hat sich auch beim Frauenanteil wenig getan. Erfreulich ist
der hohe Anteil von Frauen unter den Promovierten im FB Mathematik/ Informatik. Dieses Resultat wird sich
nicht wiederholen lassen in Anbetracht der Entwicklung in den Jahren 1998 und 1999, als nur noch zwei bzw.
eine Frau promovierten.

Verglichen mit dem 3. Bericht hat sich der Frauenanteil unter den Habilitationen in den Naturwissenschaften
von 6,3% auf 12,3% fast verdoppelt. Bis auf den FB Physik habilitierten alle Bereiche im Zeitraum Frauen. Von
kontinuierlicher Forderung kann angesichts des Einzelfallcharakters jedoch weiterhin nicht gesprochen werden.
In jedem der Bereiche wurde in mindestens einem Jahr keiner Frau die hochste wissenschaftliche Weihe zuteil.

Tabelle 2.9: Studienabschliisse, Promotionen und Habilitationen
in den Naturwissenschaften 1997-1999

Fachbereich Abschlisse Promotionen Habilitationen
Frauen Manner %frauen |Frauen Manner %frauen| Frauen Manner %frauen
Mathe/Informatik 19 62 23,5 8 10 44,4 2 11 15,4
Physik 18 103 14,9 10 80 11,1 0 13 0,0
Biologie,Chemie,Pharmazie 509 358 58,7 148 294 33,5 3 17 15,0
Geowissenschaften 105 184 36,3 23 49 31,9 3 16 15,8
Gesamt Naturwiss. 651 707 47,9 189 433 30,4 8 57 12,3

Quelle: FU-Statistik, eigene Berechnungen

Diagramm 2.5: Promotions- und Habilitationsquoten in den Naturwissenschaften 1997-1999
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Tabelle 2.10: Promotions- und Habilitationsquoten in den Naturwissenschaften 1997-1999

Fachbereich Promotions- | Habilitations-
quote quote

Frauen Manner| Frauen Manner
Mathe/Informatik 0,421 0,161 | 0,250 1,100
Physik 0,556 0,777 | 0,000 0,163
Biologie,Chemie,Pharmazie 0,291 0,821 | 0,020 0,058
Geowissenschaften 0,219 0,266 | 0,130 0,327
Gesamt Naturwiss. 0,290 0,612 | 0,042 0,132

Quelle: eigene Berechnungen
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Die Promotionsquoten der Frauen differieren besonders stark zwischen den Fachern mit vielen und denen mit
wenigen Absolventinnen. Fr jene Frauen, die ihren AbschluB in Mathematik, Informatik oder Physik geschafft
haben, stehen die Chancen zu promovieren besser als in den anderen beiden Bereichen. Besonders gravierende
Geschlechterunterschiede bestehen im Fachbereich Biologie, Chemie, Pharmazie. Dort promovieren 3 von 10
Absolventinnen und 8 von 10 Absolventen. Die Habilitation bleibt fir Frauen in den Naturwissenschaften eine
fast uniiberwindliche Hurde.

2.2 Frauen im Studium an der FU

2.2.1 Studentinnen

Frauen sind unter den Studierenden in der Uberzahl. Gegeniiber den Vorjahren stieg ihr Anteil, wihrend die
Gesamtstudierendenzahl sank. Der Riickgang der absoluten Zahl der Studierenden féllt mit etwas tber 2000 (das

entspricht 4,8%) geringer aus als im vorigen Berichtszeitraum.

Der Riickgang der Studierendenzahlen vollzog sich in fast allen Fachbereichen. Aufféllig ist der z.T. groRRe
Unterschied in der Entwicklung der Anzahl der Frauen und der Méanner zwischen dem WS 1997/98 und WS
1999/2000 (vgl. Diagramm 2.6 ). In sieben der 15 Bereiche gab es gegensétzliche Tendenzen: Wahrend die Zahl
der Frauen stieg, studierten dort weniger Manner. Den groten Zuwachs verzeichnete der FB
Mathematik/ Informatik, die absolute Zahl der Frauen stieg dort um zwei Drittel, jede dritte Studierende dort ist
eine Frau.

Diagramm 2.6 : Prozentuale Veranderungen der absoluten Studierendenzahlen
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Die meisten Frauen studieren am FB Philosophie und Geisteswissenschaften, gefolgt vom FB Politik- und
Sozialwissenschaften und dem FB Erziehungswissenschaft und Psychologie. Diese Rangfolge ist bei den

mannlichen Kommilitonen genauso. Die hochsten Frauenanteile gibt es im FB Veterindrmedizin, im
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Lateinamerika-Institut und im FB Erziehungswissenschaft und Psychologie.

Erfreulich ist, da die Zahl der Frauen in den Naturwissenschaften auer im FB Geowissenschaften leicht
anstieg. Auch im FB Wirtschaftswissenschaft, dem einzigen geistes- und sozialwissenschaftlichen Bereich mit

wesentlich weniger Frauen als Mannern, stieg die Zahl der Studentinnen geringfugig.

In den Bereichen, in denen Frauen besonders unterreprésentiert sind, nahm ihr Anteil im Berichtszeitraum leicht
zu. SchluBlicht ist weiterhin der FB Physik, dort ist nicht einmal jede flinfte Studierende eine Frau. Diese

Problematik ist dem Fachbereich bewul3t. Er beabsichtigt gemeinsam mit dem FB Mathematik/ Informatik

Diagramm 2.7: Fachbereiche mit den héchsten Frauenanteilen WS 1997/98 bis WS 1999/2000
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Diagramm 2.8: Fachbereiche mit den niedrigsten Frauenanteilen WS 1997/98 bis WS 1999/2000
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Malinahmen zur Erhéhung der Anteile weiblicher Studierenden zu ergreifen (vgl. 4.6).
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Tabelle 2.11: Studierende an den Fachbereichen WS 1997/98 bis WS 1999/2000

Fachbereich WS 1997/98 WS 1998/99 WS 1999/00
gesamt Frauen % [gesamt Frauen % |[gesamt Frauen %
Humanmedizin 4324 2199 509| 4439 2336 52,6|4.323 2328 539
Veterindrmedizin 1718 1.306 76,0| 1.701 1311 77,1]|1.638 1.294 79,0
gesamt Medizin 6.042 3505 58,0| 6.140 3.647 59,4(5961 3.622 60,8
Rechtswissenschaften 4511 2.063 45,7| 4346 2.000 46,0| 4253 1.992 46,8
Wirtschaftswissenschaft 3449 1333 38,6( 3.438 1.350 39,3| 3418 1371 40,1
Politik u. Sozialwissenschaften | 6.488 3.034 46,8| 6.525 3.052 46,8| 5.740 2.871 50,0
Erz.wiss. u. Psychologie 4273 2905 68,0 4.020 2.760 68,7 3.912 2754 704
Geschichts- u. Kulturwiss. 4447 2546 57,3| 4421 2543 575]| 4428 2592 585
Philosphie u. Geisteswiss. 7.906 5.084 64,3| 7.655 4.977 65,0| 7.428 4.871 65,6
Osteuropa-Institut 210 129 61,4| 206 131 63,6| 215 143 66,5
John-F.-Kennedy-Institut 566 373 65,9 566 377 66,6 588 401 68,2
Lateinamerika-Institut 405 279 68,9| 351 241 68,7| 330 234 70,9
Gesamt Geistes- u. Sozwiss 32.255 17.746 55,0(31.528 17.431 55,3(3.0312 17.229 56,8
Mathe/Informatik 786 207 26,3| 888 261 29,4| 1045 332 31,8
Physik 452 70 155| 398 64 16,1 391 72 184
Biologie,Chemie,Pharmazie 3.662 2076 56,7| 3.569 2.075 58,1| 3.565 2.096 58,8
Geowissenschaften 1547 708 458 1.392 676 48,6| 1314 649 494
Gesamt Naturwiss. 6.447 3.061 475( 6.247 3.076 49,2 6.315 3.149 499
Gesamt FU 44.744 24.312 54,3|43.915 24.154 55,0[42.588 24.000 56,4

Quelle: FU Statistik; eigene Berechnungen

2.2.2 Absolventinnen

Studienabsolvent/innen dadurch noch grofer ist.

Diagramm 2.9: Absolventinnen und Absolventen an der FU Berlin 1997-1999
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Frauen schlossen Uber den gesamten Berichtszeitraum betrachtet mit einem Anteil von 52,8% ihr Studium etwas
haufiger ab als Ménner. Uber die Jahre hinweg steigerte sich ihr Anteil kontinuierlich von 50,5% auf 54,1%. Er
entspricht ungeféhr ihrem Anteil an den Studierenden. Nicht einbezogen in die Berechnungen sind die
Lehramtsprifungen, da Uber diese keine Zahlen im Biro der Frauenbeauftragten vorliegen. Der hohe
Frauenanteil in den entsprechenden Studiengangen lalt erwarten, dal die Reprasentation von Frauen unter den
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In der Humanmedizin stieg der Anteil der Frauen an den Abschlufpriifungen im Berichtszeitraum auf die
Hélfte. Das ist eine Verbesserung gegentiber dem 3. Bericht der Frauenbeauftragten, in dem ein Riickgang des
Anteils auf ca. 45% konstatiert wurde. Hier scheint eine Konsolidierung stattgefunden zu haben. Im FB
Veterindrmedizin wuchs der Frauenanteil an den Absolventinnen zwischen 1997 und dem Jahr 2000 betréchtlich
um fast 20%. Gleichzeitig sank die absolute Zahl der Prufungen. Die Steigerung des Anteils der Frauen an den
Abschliissen im gesamten medizinischen Bereich ist positiv zu bewerten.

Tabelle 2.12: Absolventinnen in der Medizin 1997 bis 2000

1997 1998 1999 97-99
gesamt Frauen % |[gesamt Frauen % |gesamt Frauen % |[gesamt Frauen %
Humanmedizin 414 212 51,2| 408 197 48,3| 361 182 50,4| 1.183 591 50,0
Veterindrmedizin | 291 186 63,9 179 137 76,5| 168 137 81,6|] 638 460 72,1
gesamt Medizin 705 398 56,5| 587 334 56,9| 529 319 60,3] 1.821 1.051 57,7
Quelle: FU Statistik; eigene Berechnungen

Diagramm 2.10: Frauenanteile an den AbschluRprifungen 1997 bis 1999 in der Medizin
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In den Geistes- und Sozialwissenschaften betrug der Frauenanteil an den Abschlissen ungefahr die Hélfte,
wobei zwischen den Fachbereichen grof3e Differenzen bestehen. Die Wirtschaftswissenschaft lag mit 38,7% im
Zeitraum von 1997 bis 1999 unter dem Durchschnitt dieses Fécherspektrums, allerdings entsprach dieser Anteil
der Reprasentanz der Frauen im Studium. Uberraschend ist der Einbruch des Frauenanteils in dem Bereich des
spateren FB Philosophie und Geisteswissenschaften im Jahr 1997, der sich in den Folgejahren jedoch wieder
ausglich. Rucklaufige Frauenanteile gab es in den Fachbereichen Erziehungswissenschaft und Psychologie sowie
Geschichts- und Kulturwissenschaften.
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Diagramm 2.11: Frauenanteile an den AbschluBprifungen 1997 bis 1999 in den Geistes- und
Sozialwisse nschaften
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Tabelle 2.13: Absolventinnen in den Geistes- und Sozialwissenschaften 1997 bis 2000

Bereiche 1997 1998 1999 1997-1999
gesamt Frauen % |gesamt Frauen % |gesamt Frauen % [gesamt Frauen %
Rechtswiss. 456 212 46,5| 382 168 44,0| 275 131 47,6 1113 511 459
Wirtschaftswiss. 389 137 352| 362 147 40,6| 309 126 40,8| 1060 410 38,7
Politik u. Soz.wiss. 534 242 453]| 452 235 52,0| 460 223 485]| 1446 700 484
Erz.wiss.. u. Psychologie 358 269 751| 354 258 72,9| 234 166 70,9| 946 693 73,3
Geschichts- u. Kulturwiss. 221 137 62,0| 229 137 59,8| 201 110 54,7| 651 384 59,0
Philosphie u. Geisteswiss. 431 148 34,3| 365 224 61,4 295 184 62,4 1091 556 51,0
Osteuropa-Institut 15 11 733 11 8 72,71 13 8 615]| 39 27 69,2
John-F.-Kennedy-Institut 46 33 71,7 29 22 759| 32 26 81,3 107 81 75,7
Lateinamerika-Institut 27 23 852 21 16 76,2 18 13 72,2 66 52 78,8
Gesamt Geistes- u. 2477 1212 48,9 2.205 1.215 55,1 1.837 987 53,7 6519 3414 524
Sozwiss.
Quelle: FU Statistik; eigene Berechnungen

In den Naturwissenschaften erreichen Frauen insgesamt fast die Halfte der Abschlisse. Am hochsten ist der
Anteil im FB Biologie, Chemie, Pharmazie, in dem auch etwas mehr als die Hélfte der Studierenden Frauen sind.
Etwa halten konnte der FB Mathematik und Informatik die Anzahl der Absolventinnen. Negative Tendenzen
weisen die Ubrigen Bereiche Physik und Geowissenschaften auf, wobei die Anzahl der AbschlufRprifungen in der
Physik sehr gering und Tendenzaussagen insofern nur vorsichtig zu treffen sind. Der Anteil der Frauen an den
Abschlissen in den Geowissenschaften entspricht noch immer nicht dem der Studentinnen.
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Diagramm 2.12: Frauenanteile an den Abschluprifungen 1997 bis 1999 in den Naturwissenschaften
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Tabelle 2.14: Frauenanteile an den AbschlufZpriifungen 1997 bis 1999 in den Naturwissenschaften

Bereiche 1997 1998 1999 1997-1999
gesamt Frauen % [gesamt Frauen % [gesamt Frauen % [gesamt Frauen %
Mathe/Informatik 31 6 19,4 23 8 348| 27 5 18,5 81 19 235
Physik 41 8 195| 42 6 143| 38 4 105] 121 18 149
Biologie,Chemie,Pharmazie | 362 226 62,4 179 91 50,8| 326 192 589| 867 509 58,7
Geowissenschaften 111 34 306| 96 41 42,7 82 30 36,6| 289 105 36,3
gesamt Naturwiss. 545 274 50,3| 340 146 429| 473 231 48,8]11.358 651 479

Quelle: FU Statistik; eigene Berechnungen

2.2.3 Studentische Hilfskrafte

Studentische Hilfskraftstellen bieten Studierenden die Mdglichkeit, universitdtsnah und meist fachbezogen zu
arbeiten. In Tutorien sammeln Studierende erste Lehrerfahrungen. Oft sind diese Stellen der erste Schritt einer
wissenschaftlichen Karriere. Gleiches gilt fir die Tatigkeit als Hilfskraft eines Lehrstuhls. Weniger
»Karrierefordernd* ist hingegen die Arbeit in den Bibliotheken. Beide Téatigkeiten lassen sich den Tarifgruppen
studentischer Hilfskrafte zuordnen, Tutorien und Hilfskréfte finden sich in der Gruppe studentischer Hilfskréfte
1 (HK1), wédhrend Bibliotheksmitarbeiter/innen in der Gruppe 2 (HK2) zu finden sind. Eine differenzierte
Darstellung der Hilfskrafte nach Tétigkeiten, insbesondere nach Tutor/innen und Hilfskréften, ist fir diesen
Zeitraum aufgrund mangelnder Daten nicht mdglich, wére jedoch dringend erforderlich. Im vorangegangenen
Bericht der Frauenbeauftragten fand sich eine gravierende Unterreprdsentanz von Frauen im lehrenden
studentischen Personal.

Die Gesamtzahl der studentischen Hilfskréfte in den Fachbereichen, der Zentralen Universitatsverwaltung und
im Présidialamt hat sich zwischen 1997 und 2000 um 115, das sind knapp acht Prozent, reduziert. Prozentual
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gesehen fanden mit einem Stellenabbau von tber einem Drittel oder 117 Stellen die grofiten Kirzungen im
Bereich der HK2-Stellen statt, wahrend die Zahl der HK1-Stellen wuchs.

Diagramm 2.13: Absolute Zahl studentischer Hilfskréfte in den Fachbereichen, Zentraler
Universitatsverwaltung und Prasidialamt 1997-2000

|I HK 1 Manner OHK 1 Frauen E1HK 2 Manner @HK2 Frauenl

16001

14001

12001

1000

800

6004

400

NANANNNN

200

1997 1998 1999 2000

Besonders viele Hilfskrafte gewonnen hat der FB Humanmedizin (+109 Stellen). Diese Zunahme kamen den
Studentinnen zugute, die jetzt Uber die Hélfte der Stellen besetzen. Grol3e Einbul3en von bis zu 60% der Stellen
muBten die Fachbereiche Wirtschaftswissenschaft, Rechtswissenschaft, Politik- und Sozialwissenschaften sowie
Erziehungswissenschaft und Psychologie hinnehmen. Frauen waren davon in geringerem Mal3e betroffen als
Manner. Ihre Anteile an den gesamten Hilfskraftstellen stiegen in den genannten Bereichen auBer im FB
Wirtschaftswissenschaft. In den Wirtschaftswissenschaft stiegen sie kurzzeitig, fielen dann jedoch unter das
Niveau von 1997.

Im Vergleich der Frauenanteile an den Hilfskraftstellen und an den Studierenden féllt auf, dal® Frauen auf den

HK1-Stellen in fast allen Bereichen unter-, auf den HK2-Stellen hingegen Uberreprasentiert sind. Positive
Ausnahmen bilden nur der FB Politik- und Sozialwissenschaften und FB Geschichts- und Kulturwissenschaften.
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Diagramm 2.14: Differenz der durchschnittlichen Frauenanteile an HK1- und HK2-Stellen
zu den durchschnittlichen Frauenanteilen an den Studierenden 1997-2000
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2.3 Mitarbeiterinnen in Medizin, Technik, Verwaltung, Bibliotheken und
Reinigungsdiensten

Die nicht-wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren im Berichtszeitraum zahlreichen
Veranderungen ausgesetzt. Personalmanagementlisten, Personalentwicklungsplanung, Uberhangslisten etc. sind
nur wenige Schlagworte, die in den letzten Jahren durch die FU geisterten. Der Frauenanteil im nicht-
wissenschaftlichen Bereich ist mit ca. 75% traditionell hoch. Dieser Anteil hat sich wéhrend des
Berichtszeitraumes nicht verringert, obwohl aufgrund der Umstrukturierungsmal3hahmen zu beflrchten war, daf}
gerade die Mitarbeiterinnen von den Instrumenten des Personalabbaus z.B. 58er/55er Regelung,
pramienbegunstigtes Ausscheiden, Altersteilzeit....

Diagramm 2.15: Mitarbeiterinnen im nicht-wissenschaftlichen Bereich (Fachbereiche, Zentrale
Universitatsverwaltung, Prasidialamt) 1997 bis 2000
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Der Personalbestand insgesamt hat sich im Berichtszeitraum an den Fachbereichen, der Zentralen
Universitatsverwaltung und im Présidialamt kaum reduziert. Wenn der Klinikumsbereich jedoch getrennt
betrachtet wird, gab es von 1997 bis 2000 ein Achtel weniger Personal. Die grofiten Reduktionen gab es mit
25,5% in der Statusgruppe der Lohnempféngerinnen und -empfanger. Die meisten Frauen arbeiten jedoch im
mittleren und gehobenen Dienst. In diesen Statusgruppen betrugen die Kiirzungen etwa zwo6lf Prozent. Eine
Ausweitung des Personalbestandes, von dem besonders Frauen profitierten, fand hingegen im Hoheren Dienst
statt. Diese Entwicklung ist besonders erfreulich, da Frauen in dieser Statusgruppe unterreprésentiert sind. Ihr
Anteil in dieser Statusgruppe erhdhte sich im Berichtszeitraum auf tiber 40%, was einer Steigerung von knapp
funf Prozent entspricht. Die Frauenanteile in den anderen Statusgruppen &nderten sich kaum.

Diagramm 2.16: Frauenanteile im nicht-wissenschaftlichen Personal nach Statusgruppen
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Diagramm 2.17: Absolute Zahl nicht-wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen
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Im FB Humanmedizin nahm der Bestand an nicht-wissenschaftlichem Personal zwischen 1997 und 2000 zu.
Dieser Anstieg vollzog sich Uber alle Statusgruppen hinweg. Auch in der Medizin ist der Anstieg des
Frauenanteils im Hoheren Dienst um sechs Prozent positiv zu vermerken.

Inwieweit die geringen Personalreduktionen aus verstarkter Teilzeittatigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
resultieren, ist aufgrund der fehlenden Daten nicht nachzuprifen.

2.4 Die akademische Selbstverwaltung — Frauen in Gremien und
Hochschulorganen

Die Zusammensetzung der Gremien der akademischen Selbstverwaltung stand im Berichtszeitraum neben der
Neuwahl des Préasidenten und der Vizeprésidenten im Mittelpunkt der politischen Diskussion an der FU.
Veréndert haben sich letztendlich vor allem die Aufgaben, fir die die Gremien verantwortlich sind, weniger die
Strukturen. Das Ziel der neuen Verantwortlichkeit 143t sich mit dem Begriff ,,Dezentralisierung* beschreiben.
Die Fachbereiche sollen mehr Detailentscheidungen in ihrer Verantwortung treffen konnen, wahrend die
zentralen Universitatsgremien fur die allgemeinen Entwicklungslinien zusténdig sind. Ob diese Ziele tatsachlich

erreicht werden, wird in den kommenden Jahren evaluiert werden.

Fur die Arbeit der Frauenbeauftragten ergaben sich daraus Konsequenzen. Die Unterstiitzung frauenpolitischer
Ziele war in den zentralen Gremien oft auf breiter Basis gegeben, wie zahlreiche Beschliisse zur Férderung von
Wissenschaftlerinnen, der Ausstattung der Frauenbeauftragten oder der Kindertagesstétte belegen. Flr viele der
bislang in den zentralen Gremien debattierten ,,Frauenthemen® ist die Zustandigkeit jetzt ungeklart, eine Debatte
unterbleibt deswegen oft. Fur eine Weiterflihrung bislang erfolgreicher Frauenforderung ist das keine gute

Voraussetzung.

Der Akademische Senat blieb in seiner Struktur bestehen. Die Représentanz der Frauen hat 1999 erstmals die
40%-Marke durchbrochen. Der Grund dafir ist die hohe Beteiligung der Frauen aus der Statusgruppe der nicht-
wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen, die damit entsprechend ihrem Anteil an den Beschéftigten beteiligt sind,
sowie das Engagement einer zweiten Professorin.
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Tabelle 2.15: Anteil der Frauen an den Sitzen im Akademischen Senat der FU Berlin 1980 - 1999

Jahr gesamt Professor/innen WiMi Studierende SoMi

M F Fin%| M F Fin%| M F Fin%| M F Fin% | M F Fin%
1980 | 19 4 1740111 1 8,3 5 0 00 (2 2 50,01 1 500
1981 | 19 4 174111 1 8,3 4 1 200|4 O 0,0 0 2 1000
1982 | 21 2 87 (11 1 8,3 5 0 00 (3 1 250|2 O 0,0
1983 | 22 1 43 112 0 0,0 5 0 00 (4 O 0,0 1 1 500
1984 | 22 0 43 [12 O 0,0 5 0 004 O 0,0 1 1 500
1985 | 19 4 174111 1 8,3 3 2 4004 O 0,0 1 1 500
1986 | 19 4 174111 1 8,3 3 2 4004 O 0,0 1 1 500
1987 | 15 5 2508 1 111| 3 2 4003 1 2501 1 500
1988 | 17 7 291|112 2 154 | 2 3 6003 1 2501 1 500
1989 | 16 8 33312 1 7,7 2 3 6001 3 75011 1 500
1990 | 17 7 291|112 1 154 | 2 3 6002 2 5001 1 500
1991 | 17 8 320[|12 1 154 | 2 2 500|0 4 10003 1 250
1992 | 17 8 320|12 1 154 | 2 2 5000 4 10003 1 250
1993 | 16 9 360(|13 O 0,0 2 2 5000 4 10001 3 750
1994 | 16 9 36013 O 0,0 2 2 5000 4 10001 3 750
1995 | 18 7 280|12 1 7,7 3 1 2501 3 7502 2 500
1997 | 17 8 320|12 1 7,7 2 2 5001 3 750]2 2 500
1999 | 15 10 40,011 2 154 | 2 2 5001 3 7501]|1 3 750
Quelle: Bekanntmachungen des Zentralen Wahlvorstands der FU Berlin, vorlaufiges Wahlergebnis der

Neuwahl der Mitglieder des Akademischen Senats, des Konzils der Fachbereichsrate und der

Zentralinstitutsrate sowie der universitaren Mitglieder des Kuratoriums, versch. Jahrgdnge, Namens-

und Vorlesungsverzeichnis, Wintersemester 1999/2000
Das Konzil der FU ist jetzt ein Erweiterter Akademischer Senat, d.h. die AS-Mitglieder sind automatisch
Mitglieder dieses Gremiums. Hinzu kommen 36 weitere Universitatsmitglieder aller Statusgruppen. Der
Frauenanteil in diesem Gremium ist in den vergangenen zwei Wahlperioden auf iber 30% gestiegen, 1997 durch
eine hohere Beteiligung der Studentinnen und Sonstigen Mitarbeiterinnen, 1999 durch mehr engagierte
Professorinnen.

Tabelle 2.16: Frauenanteil im Konzil bzw. im Erweiterten Akademischen Senat 1991 bis 1999

Jahr gesamt Professor/innen WiMi Studierende SoMi
M F Fin| M F Fin%| M F Fino| M F Fin%| M F Fin%
1991 45 16 26,2 (30 1 3,2 8 2 2001 4 6 600 ] 3 7 70,0
1993 44 16 26730 0 0,0 7 3 300|4 6 600|3 7 700
1995 45 16 26,229 2 6,5 7 3 300 | 5 5 500 ] 4 6 60,0
1997 41 20 328|129 2 65 7 3 300|2 8 803 7 700
1999 42 19 31,1 (27 4 129 7 3 300 4 6 600 ] 4 6 60,0
davon
nicht im AS 27 9 25016 2 111 5 1 16,7 1 3 3 500 | 3 3 50,0

Quelle: Bekanntmachungen des Zentralen Wahlvorstands der FU Berlin, vorlaufiges Wahlergebnis der Neuwahl

der Mitglieder des Akademischen Senats, des Konzils, der Fachbereichsrate und der Zentralinsitutsrate sowie

der universitaren Mitglieder des Kuratoriums der FU Berlin, versch. Jahrgange Stand: 23.01.1997, Namens- und

Vorlesungsverzeichnis Wintersemester 1999/2000
Eine grundlegende Verdnderung der Zusammensetzung fand beim Kuratorium statt. Die hdchste
Entscheidungsinstanz der FU besteht nicht mehr aus Vertretern der Parteien im Abgeordnetenhaus Berlins,
Universitatsmitgliedern und Vertretern politisch relevanter Interessengruppen. Statt dessen wird die politische
Marschrichtung von Personlichkeiten des offentlichen Lebens und vier (vorher sechs) Universitdtsangehorigen
bestimmt. Entfallen sind bei der Wahl dieser Zusammensetzung des Kuratoriums die Interessenvertretungen,
wozu auch eine Vertreterin fur Frauenfragen gehorte. Damit gibt es keine stimmberechtigte Frau mehr, die
explizit mit der Aufgabe der Wahrung von Fraueninteressen in dieses Gremium entsandt wurde. Doch sollte hier
erwéhnt werden, da mit Frau Jutta Limbach und Frau Heidi Diggelmann immerhin zwei der flinf externen
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Mitglieder Frauen sind. Bei den internen Mitgliedern sind 50% Frauen, so dal3 insgesamt der Frauenanteil im
Kuratorium bei 44% liegt.

In den Fachbereichs- und Institutsraten lag der Frauenanteil in der Wahlperiode 1997 bei 27,2%. AufRer den
Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen waren alle Statusgruppen ihren Anteilen an den Hochschulangehérigen
entsprechend in den Gremien vertreten. In der Wahlperiode 1999 saRen verstarkt wissenschaftliche

Mitarbeiterinnen in den dezentralen Gremien, so dal’ der Frauenanteil insgesamt auf ein Drittel anstieg.

Diagramm 2.18: Frauenanteile an den Zentralen Gremien und den
Fachbereichs- und Institutsraten der FU 1997 und 1999
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Im Studierendenparlament ist der Anteil der Frauen in den letzten Jahren zurlickgegangen und erreicht bei
weitem nicht den Anteil der Frauen unter den Studierenden.

Tabelle 2.17: Frauenanteil im Studierendenparlament der FU 1995 bis 2000

Jahr [Manner Frauen Frauenin %
1995 27 33 55,0
1996 30 25 455
1997 31 29 48,3
1998 31 29 48,3
1999 37 22 37,3
2000 36 24 40,0

Quelle: Zentraler Wahlvorstand,

Zentraler Wahlvorstand der Studierendenschaft
1999 wahlten die Mitglieder des Erweiterten Akademischen Senates ein neues Prasidium. Die FU nahm dabei die
Chance nicht wahr, als erste groBe Universitat, die ohnedies als frauenfreundlich gilt, eine Frau an ihre Spitze zu
waéhlen. Die Kandidaten waren der Mediziner Peter Gaehtgens, der nach dem schweren Unfall des vorher
amtierenden Présidenten Johann W. Gerlach als erster Vizeprésident die Geschéfte der FU bereits gefiihrt hatte,
und die Politologin Gesine Schwan. Gesine Schwan ist jetzt Présidentin an der Viadrina Universitat
Frankfurt/Oder.
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Zur Wahl als Vizepréasidenten stellten sich zundchst vier Professoren. Der Erweiterte Akademische Senat
nominierte als einzige weibliche Kandidatin Gisela Klann-Delius. Nach einem spannenden Wahlgang, der einige
Neuerungen in der Wahlordnung beinhaltete, konnte sie als Vizeprasidentin ihr Amt antreten. Gsela Klann-
Delius ist fir die Geistes- und Sozialwissenschaften, fir Lehre und Studium sowie fur Frauenférderung
verantwortlich.

In den Fachbereichen werden derzeit zwei von zwolf Dekanaten von Frauen geleitet. Das entspricht einem
Frauenanteil von einem Sechstel auf dieser Position. Prodekaninnen gibt es hingegen nur zwei von 23. Enen
66%igen  Frauenanteil konnen die  Fachbereiche  Geschichts- und  Kulturwissenschaften  und
Mathematik/ Informatik in ihrer Leitung vorweisen: Dort gibt es jeweils eine Dekanin und eine Prodekanin
(insgesamt jeweils zwei Prodekane).

2.4.1 Der Frauenrat — mehr als ein Wahlgremium

Ein flr die Frauenbeauftragten wichtiges Gremium mit einem 100%igen Frauenanteil sind ihre Wahlgremien. An
der Freien Universitat werden die Frauenbeauftragten gewahlt von den Frauenwahlgremien oder Frauenréten,
wie sie meist bezeichnet werden. Dazu wahlen die weiblichen Mitglieder aller am Bereich vertretenen
Statusgruppen je zwei Mitglieder flr zwei Jahre in den Frauenrat. Fiir den zentralen Frauenrat werden von allen
Frauen der Universitdt aus jeder Statusgruppe drei Vertreterinnen gewéhlt. Die Frauenrdte sind die einzigen
Gremien der FU, die Uber eine Viertelparitat verfligen. Neben der Wahl der Frauenbeauftragten ist es die
Aufgabe des Frauenrats, sie in ihrer Arbeit zu unterstitzen. So hat der zentrale Frauenrat die Vergabe des
Margherita-von-Brentano-Preises mit ins Leben gerufen und hat das Vorschlagsrecht fiir die Preistragerinnen
gegeniiber dem Présidenten (vgl. Kapitel 4.5).

Im Januar 1999 kam der zentrale Frauenrat seiner urspringlichen Aufgabe nach und waéhlte eine neue
hauptberufliche Frauenbeauftragte der FU, nachdem die zweite Amtszeit der vorherigen Frauenbeauftragten im
Mérz zu Ende ging. Die Mitglieder entwickelten zum Teil sehr umfassende Kriterienkataloge, und ein enger
Bewerberinnenkreis wurde wahrend zweier Tage zu ausfuhrlichen Vorstellungsgespréchen eingeladen. Am 16.
April 1999 wurde die neue Frauenbeauftragte in ihr Amt bestellt. Wahrend der Verhandlungsphase hatte sich der
Frauenrat dafir eingesetzt, die Stelle gemdR den Aufgaben mit BAT Ib einzugruppieren, wie von der
Stellenbewertungskommission der FU in ihrem Abschlulbericht 1995 empfohlen. Die Universitétsleitung
entschied jedoch, die Eingruppierung nach BAT Ila vorzunehmen. Auch im Februar 1998 und Februar 2000
wurde der Frauenrat gemal seiner offiziellen Bezeichnung als Wahlgremium aktiv und wéhlte die beiden
Stellvertreterinnen der zentralen Frauenbeauftragten.

Der zentrale Frauenrat ist mehr als ein Wahlgremium; er trifft sich monatlich, um aktuelle Entwicklungen zu
beraten und politische Leitlinien zu diskutieren. Innerhalb der letzten Amtsperiode entwickelte sich durch
regelmaRige Sitzungen eine gute, kontinuierliche Arbeitsatmosphdre. So hat sich der Frauenrat unter anderem
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mit der Verwendung der Mittel des Hochschulsonderprogramms 111 (HSP 111) auseinandergesetzt und mit den
Konzepten des Nachfolgeprogramms zu HSP I1l. Auch zu inneruniversitiaren Entwicklungen nimmt der
Frauenrat Stellung und hat z.B. die Frauenbeauftragte und die Kitaleitung in den Diskussionen um eine
angemessene Ausstattung und Finanzierung der FU-Kita unterstiitzt (vgl. Kapitel 6.3.2). Die schénste und von
der Offentlichkeit am starksten wahrgenommene Aufgabe ist die jéhrliche Verleihung des Margherita-von-
Brentano-Preises. Zur Preisvergabe 1999 hat der Frauenrat gemeinsam mit der Frauenbeauftragten einen
ausfuhrlichen Katalog der Vergabekriterien verfaRt und dazugehoriges Informationsmaterial entwickelt. Unter
anderem wurde eine Neugestaltung der Plakate veranlal3t, die von nun an die Fotos der Preistragerinnen der
jeweils vorangegangenen Vergaberunde zeigen. Die Verleihung des Preises wird im allgemeinen Ende des Jahres

mit einem feierlichen Festakt begangen.

Anette Simonis und Ulrike Gonzales, Sprecherinnen des zentralen Frauenrates 1999-2000
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3. Frauenforderung als universitare Aufgabe

Die rechtlichen Grundlagen zur Forderung von Frauen an der Universitdt wurden in den letzten Jahren auf
europdischer, Bundes- und Landesebene gedndert. Empfehlungen und Richtlinien sprechen sich fir
FordermalRnahmen aus, die direkt gekoppelt sind mit finanziellen Anreizen oder Sanktionen.

3.1 Gesetze

~Méanner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin“ (vgl. GG
Art.3).

Artikel 3 (2) des Grundgesetzes wurde 1995 gedndert. Damit wurde anerkannt, dal? die Gleichberechtigung von
Frauen und Ménnern noch nicht existiert und ihre Durchsetzung eine staatliche Aufgabe ist. Der Europdische
Gerichtshof hat mit seinem Urteil vom 28. Mérz 2000 bestatigt, dafl? nationale Malnahmen der Frauenférderung
zur Beseitigung ihrer Unterreprasentanz und Diskriminierung europarechtskonform sind. Im 1998 novellierten
Hochschulrahmengesetz (HRG), das fir alle staatlichen und staatlich anerkannten Hochschulen Deutschlands
gilt, wird die Verpflichtung wiederholt:

,,83 Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern

Die Hochschulen fordern die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und
wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

Die Aufgaben und Mitwirkungsrechte der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen egelt das
Landesrecht.”

Das Berliner Hochschulgesetz (BerlHG) erfa3te den Auftrag 1995 unter:

.84 Aufgaben der Hochschulen

Die Hochschulen wirken darauf hin, daR Frauen und Manner in der Hochschule die ihrer Qualifikation
entsprechend gleichen Entwicklungsmdglichkeiten haben und die fiir Frauen bestehenden Nachteile beseitigt
werden.“1

Diese Aufgabe wird von der Institution Universitdt hauptsachlich in Form einer Normgebung und einem
entsprechenden Regelwerk wahrgenommen. Die Freie Universitat verabschiedete bereits am 17. Mérz 1993 ihre
Frauenforderrichtlinien, eine Selbstverpflichtung mit Gesetzescharakter. Zu ihrer Umsetzung ist jedes einzelne
Mitglied gefordert. Hierzu findet sich z.B. in BerlHG 85 (3) folgende Aussage:

,,Die Freiheit der Forschung, der Lehre und des Studiums nach MaRgabe von 84 des Hochschulrahmengesetzes
entbindet nicht von der Pflicht zur Beachtung der Rechte anderer und der Regelungen, die das Zusammenleben in
der Hochschule ordnen.*

1 Die Gesetzestexte sind bei der Frauenbeauftragten alsReader ,,Rechtsgrundlagen fiir die Arbeit der Frauenbeauftragten an
der Freien Universitat” erhéltlich.
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Die Verantwortung zur Durchsetzung der Gleichberechtigung liegt aufgrund der Struktur der Hochschule
vorwiegend bei den Professoren/innen. Sie haben die Aufgabe zu betreuen, zu priifen, zu begutachten. Sie
fordern den wissenschaftlichen Nachwuchs. BerlHG 8§37 (3) schreibt vor, daf? Studentinnen und Studenten in
geeigneter Weise an die Forschung herangefiihrt werden sollen. Die Gruppe der Professoren/innen hat
auBerdem in jedem Selbstverwaltungsgremium die Mehrheit inne und besetzt die Leitungspositionen. Sie
entscheiden nicht nur Gber Einstellungen und Berufungen, sondern auch tber die Inhalte der Wissenschaft.
Aufgrund der existierenden Ménner einschlieBenden und Frauen ausschlieienden Mechanismen ist eine gezielte
Frauenférderung sowohl in der Einzelbetreuung als auch auf struktureller Ebene erforderlich. Berl[HG 837 (2)
sieht vor, daf? sich die Forschung den Aufgaben widmen soll, die sich dem Land Berlin stellen. Die durchgéngige
Verankerung von Frauen- und Geschlechterforschung ist ein wichtiger Ansatz, um die geforderten
Problemanalysen durchzufiihren, Lésungsmdglichkeiten aufzuzeigen und so die tatsichliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frau und Mann an Hochschulen zu férdern.

3.2 Vertrage und Vereinbarungen

Die Frauenforderrichtlinien der FU verlangen, dal3 die Bereiche alle zwei Jahre einen Frauenforderplan erstellen.
Frauenforderplane sind die Klassischen Instrumente zur Erhebung von Daten, Analyse der
Geschlechterverhéltnisse und  Formulierung  konkreter  Zielsetzungen zum  Ausgleich  quantitativer
Benachteiligung. Die aktuellsten Plédne sind an allen Bereichen é&lter als zwei Jahre, ihre Fortschreibung ist
insbesondere in den neu zusammengelegten Bereichen dringend erforderlich. 1999 wurde in den
Zielvereinbarungen mit dem Kapitel Frauenforderung ein weiteres Steuerungsinstrument realisiert (vgl. 4.6).
Denn gemaR Hochschulrahmengesetz 85 (1) und (2) orientiert sich die

»staatliche Finanzierung der Hochschulen ... an den in Forschung und Lehre sowie bei der Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses erbrachten Leistungen.
Dabei sind auch Fortschritte bei der Erfullung des Gleichstellungsauftrags zu berticksichtigen.”

Der Hochschulergdnzungsvertrag zwischen dem Land Berlin und der Freien Universitdt vom 2. Juni 1999
fordert dazu in 89 ,,F6rderung von Frauen in der Wissenschaft” den Abschluf3 von Zielvereinbarungen zwischen
Hochschulleitung und den einzelnen Bereichen ein. Die Universitdt ist dem Land Berlin gegentber
berichtspflichtig mit direkter Auswirkung auf zukiinftige Haushaltsverhandlungen. Die Bereiche wiederum
tragen Rechenschaft gegentiber der Universitatsleitung und werden Gber die leistungsbezogene Mittelvergabe
belohnt oder sanktioniert. Diese Vorgaben beinhalten eine Komponente, die in friiheren Diskussionen um
Frauenforderplane unmdglich schien: Die Koppelung von finanziellen Mitteln an die Leistungen in der
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern.
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3.3 Empfehlungen

Europdische und bundesdeutsche Empfehlungen betrachten die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern als
Querschnittsaufgabe; die hierfur verwendete Begrifflichkeit ist Gender Mainstreaming. Sie beinhaltet die
Einbeziehung einer Geschlechterperspektive in samtlichen Politiken, Programmen und Konzepten auf allen
Ebenen, verknupft mit gezielten FrauenfordermalBnahmen. Ein gutes Beispiel dafiir ist die Integration von
Gender Mainstreaming in den Amsterdamer Vertrag. Es bedeutet die Aktivierung aller Potentiale zur Herstellung
von Chancengleichheit. Anwendung findet es in der Forderung von Frauen als diskriminierte Gruppe, in der
Herstellung von gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, damit Chancengleichheit mdglich wird, und in der
BewuBtseinsbildung Uber die Geschlechterfrage insbesondere bei mannlichen Akteuren. In der praktischen
Umsetzung folgt daraus unter anderem, daR alle Aktivitaten unter der Fragestellung, welchen Beitrag sie zur
Chancengleichheit leisten, analysiert werden. Malinahmen ohne Gender-Perspektive werden ausgeschlossen,
nicht vorhandene Gender-Kompetenz bei Personengruppen unter Hinzuziehung von Experten/-innen
ausgeglichen.

3.3.1 Der Rat der Européaischen Gemeinschaften

Der Europdische Rat hat am 20. Mai 1999 die ,,Entschlieung des Rates zum Thema Frauen und Wissenschaft*
verabschiedet2. Darin erkennt der Rat an, dal3

»die Frage der Unterreprasentation von Frauen in der Wissenschaft und technischen Forschung ein gemeinsames
Anliegen der Mitgliedstaaten und der Gemeinschaft ist und behandelt werden muB; dabei ist festzustellen, daR das
Problem der Unterreprésentation nicht auf den Forschungssektor allein beschrankt ist.

Unter anderem wird z.B. die Einflihrung einer speziellen Zielvorgabe fiir die Teilnahme von Frauen in Gremien,
beratenden Organen sowie an Stipendien als ein sinnvolles Ziel anerkannt unter Verweis auf die Empfehlungen
des Rates (ber die ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Mé&nnern am EntscheidungsprozeR. Der Rat
fordert am Ende der EntschlieBung die Mitgliedstaaten zu umfassenden quantitativen Erhebungen und deren
Bewertung auf sowie zu Strukturanalysen und deren Vergleich in europaweiten Diskussionen, flankiert von
einzelstaatlichen Aktionsplanen.

Zur Beschaftigungspolitik im Offentlichen Dienst haben die Arbeitgeberplattform des Rates und der
Europdische Gewerkschaftsbund im Mérz 1999 eine gemeinsame Erklarung unterzeichnet, worin der
Chancengleichheit eine zentrale Bedeutung zugeschrieben wird. Darin werden notwendige Initiativen zur
Bek&mpfung sexueller Beléstigung, zur Verwirklichung des Grundsatzes von gleichem Entgelt fiir gleiche Arbeit
und zur Chancengleichheit im Sinne des Gender Mainstreaming bei allen Modernisierungsma3nahmen in den
Mittelpunkt gestellt.
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3.3.2 Der Wissenschaftsrat

Der Wissenschaftsrat hat am 15. Mai 1998 seine ,,Empfehlungen zur Chancengleichheit von Frauen in

Wissenschaft und Forschung* verabschiedet.

,»Die deutliche Unterreprasentanz von Frauen im Bereich der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung und in
wissenschaftlichen Flhrungspositionen hat er zum Anla genommen, eine Bestandsaufnahme vorzunehmen und
Empfehlungen zur Verbesserung und Herstellung von Chancengleichheit abzugeben ..., die es beiden
Geschlechtern erlauben, ein intensives Engagement fiir die Wissenschaft mit individuellen Lebensplanungen zu
verbinden“ (S.9).

Der Wissenschaftsrat erkennt die historisch gewachsenen, Frauen benachteiligenden Strukturen in den
Qualifizierungs- und Auswahlprozessen fir die Berufsplanung in Forschung und Lehre an und schlief3t, daR die

notwendigen Verénderungen entsprechend weitreichende Dimensionen erreichen miissen.

»Erst eine stetig wachsende und uneingeschrankte Teilhabe von Frauen an Wissenschaft und Forschung
gewahrleistet eine grundlegende Optimierung ihrer Chancen und damit die Einlésung eines Grundrechtes* (S.11).

Die Empfehlungen beinhalten dementsprechend sowohl langfristige Perspektiven als auch kurzfristig
umzusetzende Manahmen. Die strukturellen Schwerpunkte anstehender Anderungsprozesse lassen sich wie
folgt zusammenfassen (vgl. S. 11ff):

Geschlechterstereotypen wirken sich frihzeitig auf das Berufswahlverhalten von Méadchen und Jungen aus.
Forderung von Frauen an der Hochschule beginnt bei alternativen Studienmethoden und aufmerksamer
Betreuung von Frauen, um strukturelle Barrieren auszugleichen. Dartiber hinaus soll verschiedenartigen
Lebensentwirfen in der Karriereplanung Rechnung getragen werden.

Kindererziehung soll langfristig zu einer partnerschaftlich geteilten Aufgabe werden, muf3 aber von

gesellschaftlich getragenen BetreuungsmalRnahmen flankiert werden, deren Ausbau empfehlenswert ist.

Der gesamte ProzeR der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung wird vom Rat kritisch betrachtet. Hier sollen
Zielvereinbarungen getroffen werden (Frauenforderpldne), die mit zweckgebundenen finanziellen Anreizen
verknupft sind. Bei der Vergabe von Stipendien und Qualifikationsstellen sollen gezielte Programme zur
Forderung von Frauen durchgefiihrt werden, so lange die derzeitigen Verfahren Frauen kenachteiligen. Die
Berufungsverfahren sollen geschlechtsneutral gestaltet werden und alle Hindernisse struktureller Art beseitigt

werden.

Zur Frauen- und Geschlechterforschung nimmt der Wissenschaftsrat ebenfalls Stellung:

2 Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften vom 16.7.99
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,»Der Beitrag von Frauen zur Forschung in den einzelnen Féachern sollte sichtbar und bewuft gemacht werden; dies
sollte zudem Eingang in die Lehre finden. Ziel ist eine umfassende Integration der Perspektiven und der
Ergebnisse der Frauen- und Geschlechterforschung in die Hochschulausbildung. Dabei kommt dem Thema
»Geschlechterdifferenz zentrale Bedeutung zu. Es missen zudem diejenigen Professoren und Professorinnen
ermutigt werden, die zu dieser Integration fahig und bereit sind; bei kiinftigen Besetzungen von Professuren sollte
dieses Erfordernis verstéarkt beachtet werden* (S. 74f).

Zur Verankerung von Gender Studies im Lehrangebot und in den Forschungsprogrammen empfiehlt der
Wissenschaftsrat die Einrichtung von spezialisierten oder teilspezialisierten Professuren. Denn erst wenn die
Themen und Formen der Frauenforschung unabhéngig von einzelnen Frauen kontinuierlich im disziplindren
Diskurs bearbeitet wiirden und selbstverstandlicher Bestandteil der hochschulischer Qualifikationen seien, konne

auf Sonder- und Ubergangsregelungen verzichtet werden.

»Eine verstarkte Beteiligung von Frauen wird das Kreativitdtspotential der Wissenschaft bereichern, die
wissenschaftlichen Perspektiven erweitern und die Kompetenz, die eine Gesellschaft zur Losung vielféltiger
Probleme in Gegenwart und Zukunft benétigt, vermehren. ... Ziel aller Bemihungen muB es sein, sich selbst
tragende Prozesse der wachsenden Beteiligung von Frauen in allen Bereichen von Wissenschaft und Forschung
aufzubauen. ... Bis ein solches, nur langerfristig zu erreichendes Entwicklungsstadium erreicht ist, sind kurzfristig
flankierende MalRnahmen zur spezifischen Frauenforderung unumganglich* (S. 88f.).
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4. Instrumente der Frauenforderung

Die Freie Universitat hat in den vergangenen zehn Jahren eine ganze Reihe von Instrumenten zur Forderung
von Frauen nutzen konnen oder selbst entwickelt. Uber die verschiedenen Programme und
Steuerungsinstrumente, ihre Anwendungen und ihre Ergebnisse wird im folgenden zu berichten sein. Dabei wird
auch auf Programme eingegangen, die von ihrer Konzeption her Frauenférderung nicht explizit enthalten, aber
im Sinne eines Gender Mainstreaming, das Frauenforderung als Querschnittsaufgabe begreift, entsprechend
gestaltet werden oder gestaltbar waren.

4.1 Das C1/C2 Programm

Unter dem Namen C1/C2 Programm ist das 1989 eingefuhrte ,Programm zur Forderung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -kilinstlerinnen inzwischen eines der etablierten Frauenforderinstrumente
der FU. Insgesamt sind im Haushalt der FU 20 Stellen ausgewiesen, davon 14 wissenschaftliche Assistenzstellen
BesGr C1 und 6 Oberassistenzstellen BesGr C2. Da es im 3. Bericht der Zentralen Frauenbeauftragten
ausfuhrlich vorgestellt wurde, soll hier nur kurz auf die aktuelle Situation eingegangen werden.

Die Halfte der C1-Stellen waren zu Beginn dieses Berichtszeitraums bereits besetzt. Die zweite Halfte wurde
zum 1. Oktober 1997 ausgeschrieben und ihre Besetzung mehr oder weniger zligig im Wintersemester
vollzogen. Bedient wurden die Facher Politische Wissenschaften, Mathematik, Ethnologie, Biologie, Psychologie
und Veterindrmedizin. Anfang 1999 wurden die Fachbereiche aufgefordert, Antrage auf die Zuweisung einer der
sechs freien C2-Stellen bei der Kommission zur Forderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen (KFN) zu
stellen. Bei der Formulierung der Antrége sollten sie sich an den von der KFN 1996 herausgegebenen Kriterien
orientieren:

Allgemeine Begriindung des Antrags im Kontext des Lehr- und Forschungsprogramms

Nachweis, da3 habilitierte Frauen zur Besetzung dieser Stellen zur Verfuigung stehen

Ausstattung (Raum, Laborversorgung, ggf. technisches Personal), die flr die Stelle zur Verfugung steht, ggf.
die Einbindung in Arbeitsgruppen

Angaben darliber, wieviele Qualifikationsstellen es insgesamt am Fachbereich gibt, wieviele davon von
Frauen besetzt sind und ob derzeit eine oder mehrere C1-Stellen aus dem Forderprogramm am Fachbereich
verankert sind (wenn dies der Fall ist, bis zu welchem Zeitpunkt und in welchem Institut, ggf. in welcher
Fachrichtung)

Nachweis Uber das Verhéltnis von Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Institutsebene,
auf Fachbereichsebene, ggf. in der Fachrichtung

Angaben darliber, wieviele Habilitationen und Promotionen im Fachbereich bzw. Institut bzw. in der
Fachrichtung in den letzten vier Jahren stattgefunden haben und wie hoch dabei der Frauenanteil ist

Vorlage eines Ausschreibungstextes
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Insgesamt wurden 30 Antrdge eingereicht. Besetzt werden konnten sechs Stellen: flr die Féchergruppe |1
(Fachbereiche Human- und Veterindrmedizin) wurde von der KFN die Besetzung einer Stelle bei flnf
Bewerbungen vorgeschlagen, fir die Fachergruppe Il (FB Geschichts- und Kulturwissenschaften sowie FB
Politik- und Sozialwissenschaften) von zwei Stellen bei zehn Bewerbungen, fur die Fachergruppe Il (FB
Philosophie- und Geisteswissenschaften sowie FB Erziehungswissenschaft und Psychologie) von zwei Stellen
mit sieben Bewerbungen und schlieBlich fur die Fachergruppe IV (FB Mathematik und Informatik, FB Biologie,
Chemie, Pharmazie sowie FB Geowissenschaften) von einer Stelle bei sechs Bewerbungen.

4.2 Das Hochschulsonderprogramm

In dem seit Juni 1997 laufenden Hochschulsonderprogramm 111 (HSP 111) wird als eigenstandiger Punkt mit
einem Finanzvolumen von 20% des Gesamtvolumens die Forderung von Frauen aufgefiihrt. Fur die FU
bedeutete dies ein Finanzvolumen von 3.770 TDM fir eine Laufzeit von vier Jahren. Nach den Vorgaben des
HSP 111 sollten insbesondere bereits im HSP Il entwickelte MalRhahmen zur Frauenforderung wie etwa
Habilitationsstipendien weiter finanziert werden. Der Akademische Senat beauftragte die KFN mit der
Einrichtung des neuen Programms, die Vergabe erfolgte auf ihre Empfehlung durch das Prasidium.

Es wurden Promotions- und Habilitationsstipendien mit einer Laufzeit von zwei Jahren vergeben,
Kurzzeitstipendien zum AbschlieBen einer Qualifikationsarbeit und einige wenige Werkauftrdge und
Wiedereinstiegsstipendien. Fir die Studienjahre 1997 und 1998 und in der ersten Hélfte 1999 waren insgesamt
260 Antrdge im Rahmen der Promotions- und Qualifikationsforderung gestellt. Das Finanzvolumen lie3 nur die
Bewilligung von 46 Antrdgen, also 17% zu. Fast alle Stipendiatinnen konnten ihre Promotionen und
Habilitationen erfolgreich beenden, wie aus den von der KFN eingeforderten Abschlul3berichten hervorgeht.

Tabelle 4.1: Antrage und Bewilligungen bei der KFN 1997 - 1999

1997 1998 1999
Antrag Bewilligung | Antrag Bewilligung | Antrag Bewilligung

Promotione n

Vollzeit 89 14 80 3 27 6

Abschluf3 10 4 11 2 3 1
Habilitationen

Vollzeit 6 6 17 5 4

Abschluf 10 4 2 1 1

Gesamt 115 28 110 11 35 7

Quelle: 12. — 16. Bericht der KFN

Auch aus der Sicht der Abteilung VI hat sich diese Ausgestaltung des HSP I11 bewahrt:

»Das Stipendienprogramm im Rahmen des Hochschulsonderprogramms hat sich als sinnvoller und wichtiger
Baustein im Gesamtsystem der Forderung von Frauen in der Wissenschaft erwiesen. Der Vorteil von
Stipendienprogrammen gegenlber anderen Fordersystemen besteht darin, dal die besondere Begabung und
Eignung der Antragstellerin und nicht primér die Stellung der Betreuerin oder des Betreuers im Vordergrund steht.

Evaluationen des Hochschulsonderprogramms zur Forderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen durch die
Zentraleinrichtung zur Forderung von Frauen- und Geschlechterforschung belegen, dal die meisten
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Stipendiatinnen das Forderprogramm positiv beurteilen. Ein wichtiger Grund hierfir wird in der Mdglichkeit
gesehen, eine wissenschaftliche Karriere anzustreben und die wissenschaftliche Arbeit mit Familie und Kindern
verbinden zu kdnnen. Wertvoll war auch die Tatsache der Existenzsicherung und die damit verbundene Chance,
sich auf das Qualifizierungsvorhaben zu konzentrieren.

Die Erfahrungen mit dem bisherigen Programmverlauf, belegt durch das Verhaltnis zwischen Antragsstellungen
und Bewilligungen, haben gezeigt, dal das Potential an férderungswiirdigen Nachwuchswissenschaftlerinnen die
Fordermdglichkeiten weit Ubersteigt. Um die begrenzten Mittel so effektiv wie mdglich einzusetzen, hat die KFN
den Schwerpunkt auf die Postdoktorandenforderung gelegt, da in der Phase nach der Promotion dort der
wesentliche Verlust des weiblichen Begabungspotentials zu verzeichnen ist. Diese Prioritdtenentscheidung ging zu
Lasten hochqualifizierter Promotionsantrage, die mangels Finanzmasse zurlickgewiesen werden muften. Die
Kommission hat sich in ihren Férderungsempfehlungen mehrfach zu diesem Dilemma geédulRert.

Zur Verbesserung der Situation von Frauen in der Wissenschaft sollte das Programm zur Forderung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen im Rahmen eines neu aufgelegten Hochschulsonderprogramms mindestens mit
der Fnanzausstattung des Vorlauferprogramms weitergefiihrt werden, um den durch die Antragszahlen belegten
hohen Forderbedarf wenigstens im bisherigen Umfang begegnen zu kénnen.*

Anfang des letzten Jahres zeichnet sich ab, daf die Restgelder aus HSP 111 nicht mehr fiir eine neue Runde an
Promotions- und Habilitationsstipendien reichen wirden, da hier eine zweijdhrige Laufzeit vorgesehen ist. So
wurde von der KFN beschlossen, in dieser letzten Phase des HSP 111 Gastprofessuren einzurichten, um Frauen
verstarkt im Hinblick auf Berufungsfahigkeit zu fordern.

Anders als bisher waren im Rahmen des Sonderprogramms fur die Foérderung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen  besonders  qualifizierte,  ausschliellich an der FU habilitierte
Wissenschaftlerinnen direkt aufgefordert, sich unter Angabe geplanter Forschungsprojekte bei den
Fachbereichen zu bewerben. Bei Vorlage von mehreren Antrdgen sollten die Fachbereiche sodann eine
begriindete Reihung nach Prioritdten vornehmen, wobei die wissenschaftliche und organisatorische Einbindung
der Bewerberinnen in die Bereiche zu bertcksichtigen war. Alerdings waren samtliche an die Fachbereiche
gerichteten Antrége an die KFN weiter zu reichen.

Antrage auf die Besetzung einer Gastprofessur waren ausschlieBlich aus den Féachergruppen Il und 111
eingegangen. Es handelt sich insgesamt um 25 Antrige. Die Kiriterien zur Vergabe einer Gastprofessur
entsprachen denen fiir die Besetzung der o. g. C2-Stellen. Um mdglichst viele Gastprofessuren mit den
vorhanden Mitteln besetzen zu koénnen, beschloR die Kommission die Vergitung der Gastprofessuren
entsprechend von C2-Stellen respektive entsprechend dem gleichwertigen Angestelltenverhéltnis vorzunehmen.
Es konnten schliellich sechs Gastprofessuren besetzt werden: drei aus dem FB Philosophie- und
Geisteswissenschaften, zwei aus dem FB Geschichts- und Kulturwissenschaften und eine aus dem FB
Erziehungswissenschaft und Psychologie.
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4.3 NaFoG

In zwei Vergaberunden pro Jahr werden von der Kommission zur Vergabe von Stipendien nach dem Berliner
Nachwuchsforderungsgesetz ~ (NaF6G)  zweijahrige  Stipendien  flr ~ Promotionsvorhaben  und
Dissertationsabschliisse vergeben. Von den vier Berliner Universitaten nehmen die Antrage der FU den gréBRten

Raum ein (um 50%), doch nur insgesamt ein Drittel aller Antrédge konnen genehmigt werden.

Tabelle 4.2 NaF6G-Stipendien von Frauen und Ménnern 1999 bis 2000

28. Ausschreibung 29. Ausschreibung 30. Ausschreibung
Forderungsbeginn 1.4.99 Forderungsbeginn 1.7.99 Forderungsbeginn 1.4.00
Antrage individuelle Antréage individuelle Antrage individuelle
Gestellt / genehm. | Erfogschance| Gestellt / genehm. | Erfogschance | Gestellt / genehmigt | Erfogschance
M F M F M F M F M F M F
Med. 5 012/ 2| 0% [17%| 7/ 2 [11/ 5| 29% | 45% | 3/ 2 |10/ 5 | 67% | 50%
Bereich
Natur- 9 5|9 7 |56%|78%| 6/ 5 (11/ 6| 83% | 55% | 6/ 4 | 2/ 0 [ 67% | 0%
Wissensch.
Geistes-und [ 49/ 21|47/ 14| 43% [ 30% | 53/ 18 (41/ 13| 34% | 32% |35/ 15|22/ 8 | 43% | 36%
Sozialwiss.
Gesamt FU |63/ 26|68/ 23| 41% [34% | 66/ 25|63/ 24| 38% | 38% |44/ 21|34/ 13 | 48% | 38%
Quelle: Geschéftsstelle der NaF6G-Kommission FU

Im Vergabezeitraum April 1997 bis April 2000 wurden mehr Ménner gefordert als Frauen. Diese Tendenz gilt
auch fur die FU. Ursache hierflr ist nicht, daR von Mannern mehr Stipendien beantragt wurden, sondern daf3 die
Wahrscheinlichkeit, erfolgreich zu sein bei Mannern héher liegt als bei Frauen (vgl. Tab. ). So wurden in vier von
sieben Vergaberunden mehr Antrdge von Frauen eingereicht, doch nur in einer Runde wurden mehr Antrage

von Frauen bewilligt.

Unterteilt nach den Gebieten des Medizinischen Bereichs, den Naturwissenschaften und den Geistes- und
Sozialwissenschaften 143t sich feststellen, dal im Medizinischen Bereich meist doppelt bis dreifach so viele
Antrdge von Frauen gestellt werden als von Ménnern. In den Naturwissenschaften schwankt das Verhéltnis.
Wahrend zum 1. April 97 von 23 Ménnern und 9 Frauen ein Antrag gestellt wurde, waren es zum 1. Juli 99
umgekehrt 6 Antrdge von Ménnern und 11 von Frauen. In den (brigen Runden lag der Anteil der ménnlichen
Antragsteller geringfuigig hdher. In den Geistes- und Sozialwissenschaften liegen zum Teil deutlich mehr Antrége
von Ménnern als von Frauen vor, nur etwa bei der Hélfte der Vergaberunden ist das Verhaltnis ausgeglichen. In
diesem Bereich zeigt sich die Diskrepanz zwischen den gestellten und den bewilligten Antrédgen zugunsten der
Ménner am deutlichsten.

Nach dieser ins Detail gehenden Diskussion der letzten Vergaberunden, deren Ergebnisse die Frage nach den
Ursachen der geschlechtsspezifischen Unterschiede aufwirft, noch einmal zum Gesamtprogramm: Von April
1997 bis Mérz 2000 sind landesweit 1745 Antréage gestellt worden, davon 826 von Frauen; bewilligt wurden 580,
davon 261 von Frauen. Damit partizipieren Frauen immerhin zu 45% in diesem Programm. So zeigt sich die
Berliner Stipendienvergabe nach dem Nachwuchsférderungsgesetz als ein wichtiges Instrument zur Forderung
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des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses, das bereits anndhernd im Sinn des Gendermainstreaming

wirksam ist.

4.4 Das Anreizsystem

Beim Anreizsystem handelt es sich um eine formelgebundene Mittelvergabe, die sich quantitativ an der
Forderung von Wissenschaftlerinnen orientiert. Die Schwierigkeit bei der Entwicklung des Systems bestand
darin, eine Uber alle Fachbereiche gleich anzuwendende Formel zu entwickeln, deren Ergebnisse bezuglich der
Aktivitdten zur Frauenforderung einzelner Fachbereiche im Grofen und Ganzen als gerecht aufgefa3t wird.

Es wird ein Zeitraum von drei Jahren betrachtet, um die Entwicklung eines Bereichs zu bewerten; die
Qualifikationsebenen werden mit einem Faktor versehen, der die jeweilige Bedeutung fir die wissenschaftliche
Entwicklung erfait. Im Endergebnis der Berechnungen erhdlt jeder Fachbereich einen Frauenforderfaktor. Nach
dem sich aus diesem Faktor ergebenen Verteilungsschliissel erhélt ein Fachbereich einen bestimmten Prozentsatz
des von seinem Sachmitteletat einbehaltenen Geldes. Die genaue Berechnungsweise findet sich im Internet unter
www.fu-berlin.de/ frauenbeauftragte

4.4.1 Weiterentwicklung des Anreizsystems

In den vergangenen Jahren waren zahlreiche Anpassungen des Anreizsystems an verdnderte
Rahmenbedingungen notwendig. Eine erste positive Anderung war im Jahr 1998 die Einbeziehung des FB
Veterindrmedizin in das Anreizsystem. Dieser Bereich zeichnete sich lange durch die Ignoranz des Potentials von
Frauen als Wissenschaftlerinnen aus. Mit der Einbeziehung in das Anreizsystem zur FrauenfOrderung war die
Veterindrmedizin gezwungen, sich diesem Problem zu stellen - mit ersten Erfolgen. Im Jahr 1999 habilitiert nach
langer Zeit wieder eine Frau. Der Einbezug der Mittel fir studentische Hilfskréfte in die Sachmitteletats der
Fachbereiche 1998 bewirkte, daf? sich das im Rahmen des Anreizsystems zu verteilende Mittelvolumen erhdhte.

Schwierigkeiten brachte die Fachbereichsreform 1999 mit sich. Im Prozel der Umstrukturierung wurden
einzelne Fachbereiche institutsweise auf andere Fachbereiche verteilt. Viele der benétigten Daten konnten nur in
muhevoller ,,Handarbeit“ auf die neuen Fachbereiche umgeschlusselt werden. Daraus ergaben sich fir die
Verteilung der Mittel 1999 Konsequenzen. Das Anreizsystem bestand bisher aus den beiden Teilen
»leistungsorientierte Mittelvergabe* und ,,Bonussystem®.

Da sich das Bonussystem auf die Entwicklung eines einzelnen Fachbereichs (iber einen Verlauf von mehreren
Jahren bezieht, konnte aufgrund mangelnder Daten einzelner Institute keine Vergleichbarkeit hergestellt werden.
Deshalb wurde 1999 auf das Bonussystem verzichtet. Im Jahr 2000 wurden zur Wurdigung grof3er Fortschritte in
der Forderung von Wissenschaftlerinnen zehn Prozent der einbehaltenen Mittel als Bonus verteilt.

Weiterhin wurde der Berechnungsmodus zur Mittelverteilung verandert. Nach dem alten Anreizsystem erfolgt

die Verteilung des Geldes im Verhéltnis der Leistung aller Fachbereiche, d.h. der gewichtete Frauenforderfaktor
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(FFw) wurde mit dem jeweils einbehaltenen Betrag multipliziert. Kleinen Fachbereichen konnte aufgrund des
Verteilungsmechanismus trotz eines hohen FFw kein groferer zusétzlicher Betrag zugewiesen werden. Diese
Diskrepanz wére durch die Umstrukturierung noch gréRer geworden. Zugleich sollten durch eine prozentual
starkere Bewertung hervorragende Frauenforderleistungen héher als bisher honoriert werden.

Deshalb wurde 1999 der monetdre Faktor eingefiihrt. Dieser Faktor bezieht sich direkt auf den FFw und

berechnet sich auf der Basis von sieben verschiedenen ,,Verteilungsklassen“. Die Verteilungsklassen richten sich
nach dem FFw und bestimmen die H6he des monetéren Faktors.

Ubersicht 4.1: Verteilungsklassen zur Berechnung der Hohe des monetaren Faktors

Fir einen FFw von: gilt: ergibt ... Prozent

der einbehaltenen Mittel:
FFw<0,25 0 * einbehaltener Betrag (e.B.) 0%
0,25<FFw<0,5 (FFw-0,25)%.B. 0-25%
0,5<FFw<0,75 (FFw-0,25)*.B. 25% - 50%
0,75<FFw<1,25 (FFw-0,25)%.B. 50% - 100%
1,25<FFw<1,5 (1+(FFw-1,25)*1,32)%.B. 100% - 133%
1,5<FFw<1,75 (1,33+(FFw-1,5)*1,32)%.B. 133% - 167%
FFw>1,75 (1,67+(FFw-1,75)*1,32)%.B. 167% - 200%

So erhalten Fachbereiche, die einen FFw von 1,25 haben, den gesamten Betrag der einbehaltenen Mittel zur(ick.
Fachbereiche, deren FFw unter 0,25 liegt, bekommen nichts von ihren Mitteln zuriick. In der Konsequenz
bedeutet die Einflihrung des monetéren Faktors, dafl Fachbereiche, die einen besonders hohen FFw erzielen,
prozentual errechnet wesentlich mehr Geld erhalten.

4.4.2 Ergebnisse und Entwicklungen 1998 bis 2000

Von 1997 bis 1998 ist der gewichtete Frauenforderfaktor (FFw) in zehn von sechzehn Fachbereichen gesunken,
in sechs gestiegen (bei der Veterindrmedizin ist kein Vorjahresvergleich mdglich). Das bedeutet, dal3 die
Fachbereiche in ihren Anstrengungen zur Forderung von Wissenschaftlerinnen nachlieBen. Die meisten
Verschlechterungen gab es beim ,,Berufungsfaktor* NTF4. Die Bereiche hatten in den Vorjahren zu wenige
Frauen als Professorinnen berufen.
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4.4.2.1 Alte Fachbereichsstruktur 1996 - 1998

Diagramm 4.1: Gewichtete Frauenforderfaktoren (FFw) der Fachbereiche 1997 und 1998
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Diagramm 4.2: Bonuswerte der Fachbereiche 1997 und 1998

2,00

1,50

0,50 1

° =
=} =}
) o

Neuphil
Phil.Soz.1l

Vetmed
Recht
Wiwi

Gesch
Pol.Wi.
Phil.Soz.I
EPS

Alt

Germ.
Mathe
Physik
Chemie
Pharma
Bio

Geo

Der Bonus-Wert, ein Faktor der ausschlieflich die Qualifikationserfolge von Nachwuchswissenschaftlerinnen
bemif3t, stieg bei der Hélfte der Fachbereiche. Wenn ein Bereich die Promotionen und Habilitationen von
Frauen fordert, hat das positive Auswirkungen auf den gewichteten Frauenforderfaktor und die aus dem
Anreizsystem erhaltenen Mittel. GroRe Fortschritte gab es im Vergleich zu 1997 bei den Habilitationen von
Frauen. Fortschritte zeigten sich besonders beim FB Geschichte aufgrund der Berufung von Frauen und einer
besseren Habilitationsbilanz. Folgerichtig verbesserte sich der Bereich in der FFw-Rangliste von Platz 12 auf 5
(vgl. Tab. 4.3). Eine positive Entwicklung zeigte ebenso der FB Mathematik, der sich aufgrund der guten
Habilitationsbilanz beim Bonus-Wert vom elften auf den dritten Rangplatz verbesserte. SchluBlichter waren die
Fachbereiche Rechtswissenschaft und Wirtschaftswissenschaft.
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Tabelle 4.3: Rangplatze der Fachbereiche bei den gewichteten Frauenforderfaktoren und Bonus-
Werten 1996 bis 1998

Fachbereich 1996 1997 1998
FFw Bonus| FFw Bonus | FFw Bonus

Vet.med - - - - 6 10
Recht 13 14 14 15 16 15
WiWi 9 15 13 16 17 17
Pol.Wiss. 7 4 9 9 8 8
Phil.Soz.| 15 11 11 8 15 11
EPS 10 12 5 4 9 16
Geschichte 14 10 12 12 5 9
Altertumswiss. 11 5 4 2 7 2
Germanistik 6 7 7 10 11 12
Neuphil. 1 1 2 6 1 1
Phil.Soz.ll 8 13 1 1 3 5
Mathe 16 9 15 11 10 3
Physik 5 3 3 3 4 7
Chemie 3 2 6 5 2 4
Pharmazie 4 16 10 14 14 14
Bio 2 6 8 7 12 13
Geo 12 8 16 13 13 6

Fur acht Fachbereiche zahlte sich ihr Engagement in der Frauenforderung 1998 aus; sie erhielten mehr Geld als
ihr einbehaltenes Prozent der Sachmittel aus den Mitteln des Anreizsystems zurlick. Der FB Neuere
Fremdsprachliche Philologien konnte seine Mittel fast wverdreifachen. Durchschnittlich gewannen die
erfolgreichen Bereiche etwa die Halfte ihrer Mittel hinzu. Es gab keinen Fachbereich, der nichts erhielt.

Tabelle 4.4: Mittelverteilung nach dem Anreizsystem 1996 bis 1998

Fachbereich [1996 1997 1998

Vet.med - - 21.336,16
Recht 7.221,98 3.714,15 1.064,80
Wiwi 8.111,34 4.640,10 50,42
Pol.Wi. 8.307,64 8.286,59 8.682,49
Phil.Soz.I 4.052,06 6.442,57 358,87
EPS 8.792,69 19.871,82 7.814,30
Gesch. 2.002,81 2.354,44 14.468,43
Alt. 2.984,27 8.782,09 4.791,10
Germ. 3.860,89 3.050,97 3.088,11
Neuphil. 13.157,72 7.177,30 8.956,11
Phil.Soz.II 3.922,52 13.865,17 5.608,43
Mathe 2.522,28 332,67 6.358,75
Physik 17.595,48 23.178,93 20.476,86
Chemie 19.313,04 19.272,60 25.023,94
Pharmazie 8.912,75 5.669,30 3.811,79
Bio 28.534,23 14.946,69 7.772,41
Geo 7.658,05 0,00 10.154,77
Summe 146.949,75 141.585,40 149.817,74
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Diagramm 4.3: Prozentuale Gewinne und Verluste an Sachmitteln der Fachbereiche bei der
Mittelverteilung nach dem Anreizsystem 1997 und 1998
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4.4.2.2 Neue Fachbereichsstruktur 1999 und 2000

Von den im Jahr 1999 finf unverdndert bestehenden Bereichen konnten sich erfreulicherweise drei verbessern.
Besonders groRe Steigerungen gab es bei den Bonus-Werten. Grund daftir waren mehr Promotionen im FB
Physik und das sehr gute Habilitationsverhéltnis im FB Geowissenschaften. Fir diese Leistung Kletterten die
genannten Bereiche auf Platz eins und zwei der Bonuswertung. Die Fachbereiche Rechtswissenschaft und
Wirtschaftswissenschaft bekamen aufgrund ihrer negativen FFw 1999 keine Mittel aus dem Anreizsystem.

Diagramm 4.4: Gewichtete Frauenférderfaktoren (FFw) der Fachbereiche 1998 bis 2000
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Diagramm 4.5: Bonuswerte der Fachbereiche 1998-2000
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Die fusionierten Bereiche starteten alle mit sehr guten Werten. Die ehemaligen Fachbereiche
Philosophie/Sozialwissenschaften I, Germanistik und Pharmazie profitierten jeweils durch die Fusion mit
Féchern, die gut bei der Frauenforderung abschnitten. Sieben der elf Bereiche erhielten mindestens das Geld aus
dem Anreizsystem, das sie eingezahlt hatten. Die Mittel fiir das Anreizsystem stiegen in dem Jahr um tber zwei
Drittel durch den Einbezug der Mittel fur studentische Hilfskrafte in die Sachmitteletats der Bereiche. Zudem
stiegen die zur Verteilung anstehenden Betrdge durch die geringere Zahl der Fachbereiche. Das Anreizsystem
gewann dadurch enorm an Bedeutung. Beispielsweise wurden von den Fachbereichen Politische Wissenschaft
und Philosophie/Sozialwissenschaften 1 1998 zusammen 13.010 DM einbehalten, 1999 wurde dem aus groRen
Teilen dieser Bereiche fusionierten FB Politik- und Sozialwissenschaften mehr als 30.000 DM Sachmittel
gutgeschrieben - fiir geistes- und sozialwissenschaftliche Facher eine betrachtliche Summe, und das obwohl der

Fachbereich nur im Mittelfeld rangierte.

Tabelle 4.5: Rangplatze der Fachbereiche bei den gewichteten Frauenforderfaktoren und Bonus-
Werten 1998 - 2000

Fachbereich 1998 1999 2000

FFw Bw FFw Bw FFw Bw
Vet.med 6 10 4 9 1 2
Recht 16 15 10 10 10 3
WiWi 17 17 11 11 4 1
Pol — Soz - 6 6 3 6
EPS 9 16 3 5 2 10
Gesch/ KuWi - 2 4 8 9
PhilGeist - 5 8 9 5
Mathe 10 3 9 2 5 4
Physik 4 7 1 3 6 7
BCP - - 8 7 7 8
Geo 13 6 7 1 11 11

Fir die Wirtschaftswissenschaft scheint das ein besonderer Anreiz zur Frauenférderung gewesen zu sein: Durch
den AbschluR von Habilitationsverfahren von Frauen verbesserten sie sich im Jahr 2000 vom letzten auf den

ersten Bonusrang und konnten damit nach vier Jahren wieder eine relevante Summe aus dem Anreizsystem in
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Empfang nehmen. Den Frauenforderfaktor erhohen konnten sechs Fachbereiche, funf davon in einem Ausmag,
daR es sich flr sie auch finanziell auszahlte. Die grofite Summe erhielt der FB Veterindrmedizin, der 1999 die
Promotionen sehr vieler Frauen forderte. Die groRten finanziellen Verluste erlitten die Fachbereiche
Geowissenschaften, Philosophie und Geisteswissenschaften und Geschichts- und Kulturwissenschaften. Erstere
konnten die Forderung von Frauen bis zur Habilitation nicht verstetigen, wahrend in den Geschichts- und
Kulturwissenschaften in den letzten Jahren vier Professuren neu besetzt wurden, ohne daf} dabei eine Frau

berticksichtigt wurde.

Tabelle 4.6 : Mittelverteilung nach dem Anreizsystem 1999 und 2000

Fachbereich [1999 2000

Vet.med 30.621,88 68.219,91
Recht 0,00 5.235,26
WiWi 0,00 28.341,92
Pol - Soz 28.670,74 45.957,68
EPS 32.911,93 43.100,86
Gesch/ Kuwi 37.926,76 6.603,24
PhilGeist 32.102,59 5.340,78
Mathe 4.183,22 16.994,00
Physik 40.884,94 15.357,40
BPC 39.736,48 26.612,05
Geo 17.400,66 0,00
Summe 264.439,20 261.763,10

Diagramm 4.6: Prozentuale Gewinne und Verluste an Sachmitteln der Fachbereiche
bei der Mittelverteilung nach dem Anreizsystem 1999 und 2000
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Im Rickblick zeigt sich, da mit dem Anreizsystem die kontinuierliche Férderung von Wissenschaftlerinnen
tatsdchlich belohnt wird. Die Berufung von Professorinnen wird in die Berechnung des Frauenfdrderfaktors fur
vier Jahre einbezogen. Die wissenschaftliche Qualifizierung von Frauen wird bereits ein Jahr spéter mit einer
recht hohen Summe belohnt, wie das Beispiel des FB Wirtschaftswissenschaft im Jahr 2000 oder des FB
Geowissenschaften 1999 belegt. An den Geowissenschaften wird aber auch deutlich, daR man sich auf den
Lorbeeren nicht ausruhen sollte. Das Volumen ist im Vergleich zum Gesamthaushalt immer noch gering, doch

die verteilten Summen haben tatsdchlich den Charakter eines Anreizes.
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4.4.3 Verwendung der Mittel in den Fachbereichen

Die Frauenforderrichtlinien geben in 821 vor, da ,,fachspezifische frauenférdernde Kriterien zur Vergabe dieser
Mittel” entwickelt werden und die Verteilung ,,im Benehmen mit der Frauenbeauftragten” des Bereichs zu erfol-
gen hat. Den Fachbereichen bleibt die konkrete Ausgestaltung selbst (berlassen. So lohnt es sich, die
Unterschiede in den Verfahren ndher zu betrachten und Anregungen fir die Kiriterienentwicklung
auszutauschen.

Die folgenden Informationen sind Ergebnis einer Umfrage der zentralen Frauenbeauftragten unter den
dezentralen Frauenbeauftragten vom Februar 2000. Es liegen Informationen aus folgenden 13 Bereichen vor:

.alte Bereiche .neue“ Bereiche

Veterindrmedizin Politik- und Sozialwissenschaften
Rechtswissenschaft Philosophie und Geisteswissenschaften
Politische Wissenschaften Geschichts- und Kulturwissenschaften

Philosophie und Sozialwissenschaften |
Mathematik/ Informatik

Physik

Chemie

Biologie

Pharmazie

Geowissenschaften

Das jahrliche Verfahren beginnt damit, dal das Biro der zentralen Frauenbeauftragten die Berechnungen
durchfiinrt. Diese werden vom Présidium gegengezeichnet und an Abteilung 11B der Zentralen
Universitatsverwaltung zur weiteren Veranlassung tbersandt. Per Rundschreiben, per Aushang sowie durch
Ankiindigung in den Sitzungen des Fachbereichsrates werden weiblichen Mitglieder des Bereichs aufgefordert,
Vorschlage fir die Mittelverteilung zu unterbreiten oder eigene Antrage zu stellen. Uberwiegend beantragen
Einzelpersonen Mittel (sieben FB), in der Chemie und in vorherigen Vergaberunden im FB Physik auch
Arbeitsgruppen.

In den meisten Fallen lauft das Verfahren der Mittelverteilung tber die Fachbereichs-Frauenbeauftragten, meist
zusammen mit ihrem Beratungsgremium, dem Frauenrat. Dort werden teilweise sehr differenzierte
Kriterienkataloge erarbeitet, nach denen die Antrdge gesichtet und bewertet werden. Es finden sowohl
guantitative als auch inhaltliche Kriterien Anwendung. Quantitative Verteilungsmal3stabe bilden zum Beispiel der
Frauenanteil in Arbeitsgruppen, die Zahl von Publikationen von Frauen in der Arbeitsgruppe, die Anzahl

betreuter Doktorandinnen oder auch die Einwerbung von Drittmitteln fiir die Forschungsprojekte von Frauen.

Haufiger angewendet werden inhaltliche Kriterien. Das wichtigste und am haufigsten genannte ist die Forderung
der wissenschaftlichen Qualifikation von Frauen. Die FB Veterindrmedizin, Biologie und Geschichts- und
Kulturwissenschaften unterstiitzten mit den Geldern aus dem Anreizsystem Habilitationen, letzterer auch
Promotionen von Frauen. Dazu gehdren Druckkostenzuschisse fur Publikationen sowie Reisekostenzuschiisse
fur Studentinnen und Wissenschaftlerinnen, um an Tagungen teilzunehmen oder Forschungsprojekte
durchzufihren.  Flr  forderungsfdhig halten die  Fachbereiche  Rechtswissenschaft und  Physik
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WeiterbildungsmaBnahmen. Der FB Physik schuf einen Fond, um Aufenthalte in auslédndischen
Forschungsgruppen zu unterstiitzen. Das zweite inhaltliche Kriterium ist die Férderung und Belohnung von
Leistungen in der Frauenforschung. Drittens werden Mal3nahmen zur Vernetzung von Frauen geférdert. Hinzu
kommen soziale Kriterien, beispielsweise die Unterstiitzung von Frauen in sozialen Notlagen (FB
Rechtswissenschaft).

Nach diesen Kriterien werden von den Frauenbeauftragten und ihren Beratungsgremien bzw. von einer extra
eingesetzten Kommission (FB Rechtswissenschaft) Ranglisten erarbeitet, zur Verteilung der Mittel des
Anreizsystems auf die einzelnen Antrége. Im ehemaligen FB Philosophie und Sozialwissenschaften, in den
Geowissenschaften und im FB Geschichts- und Kulturwissenschaften verteilten die Frauenbeauftragten dann
eigenverantwortlich die Mittel. In den anderen Bereich wurden die Vorschldge entweder im Fachbereichsrat
diskutiert und beschlossen (ehem. FB Pharmazie, ehem. FB Chemie, ehem. FB Politische Wissenschaften, bei
Mitteln tUber 1.000 DM FB Mathematik/ Informatik), oder vom Dekanat gebilligt (FB Veterindrmedizin, FB
Philosophie und Geisteswissenschaften, FB Politik- und Sozialwissenschaften, FB Physik). Im ehemaligen FB
Chemie bereitete die Forschungskommission des Fachbereichsrates die Entscheidung vor.

Die Auflistung der Verfahrenswege zeigt einen Wandel in den Entscheidungen tber die Mittelvergabe im Laufe
der Fachbereichsumstrukturierung. Wéhrend vor 1999 die Fachbereichsrate an der Entscheidung mitwirkten,
liegt in den neuen Bereichen die letzte Entscheidung beim Dekanat, den Fachbereichsraten wurden die
Ergebnisse dann bekannt gegeben. Fiir eine breite Diskussion tber Frauenforderung im Bereich ist ein solches
Vorgehen wenig sinnvoll.

Die Betrachtung der Empfénger/innen der Mittel aus dem Anreizsystem zeigt eine breite Palette an
Fordermdglichkeiten auf. Insgesamt IRt sich sagen, da aus den Mitteln des Anreizsystems Frauen direkt
gefordert werden. Vier Bereiche (FB Veterindrmedizin, ehem. FB Biologie, FB Philosophie und
Geisteswissenschaften, FB Geschichte und Kulturwissenschaften) verwendeten die Mittel fast ausschlieRlich zur
Forderung von Promotionen und Habilitationen, eine sehr kluge Wahl in Anbetracht der Datenlage (vgl. Kap.
3.1.4). Einzelpersonen wurden h&ufig durch Druckkosten- oder Reisekostenzuschisse unterstiitzt. Im ehem. FB
Pharmazie und in Vorjahren im FB Physik wurden die Mittel gemal? dem Anteil von Frauen in Arbeitsgruppen
und Arbeitskreisen verteilt. Hier wurde allerdings die Intransparenz kritisiert, mit der die Mittel in den

Arbeitsgruppen letztendlich verwendet werden.

In den Geistes- und Sozialwissenschaften stand die Unterstiitzung konkreter Projekte in der Frauenforschung im
Mittelpunkt der Forderaktivitaten. Viermal wurde die Durchfilhrung von Tagungen bzw. die Finanzierung von
Vortragen benannt, zweimal Werk- bzw. Lehrauftrage aus den Mitteln des Anreizsystems erteilt. Immer wieder
waren die Unterstltzung bei Publikationen, die Bereitstellung von Arbeitsmaterialien wie z.B. ein Computer oder
die Beschaffung von Fachliteratur Problempunkte der Projekte, denen mit Mitteln aus dem Anreizsystem
abgeholfen werden konnte.
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VernetzungsmaBnahmen forderte der FB Politikwissenschaft, indem er die Erstellung des Politologinnen-
Breviers unterstiitzte. Im FB Geowissenschaften erstellte eine studentische Hilfskraft eine Homepage fir
Geowissenschaftlerinnen.

Nur in geringem Umfang werden die Ergebnisse des Anreizsystems sowie die MaRnahmen, die aus dessen
Mitteln gefdrdert werden, innerhalb des Fachbereichs beziehungsweise der FU publik gemacht. Meistens
erhalten nur die Mitglieder der an den Entscheidungen beteiligten Gremien sowie des Fachbereichsrates
Kenntnis davon. Eine Ausnahme stellt der FB Politische Wissenschaften, der frauenférdernde Professor/innen
oOffentlich ehrt. Die Aufenwirkung des Systems ist gering. Ein normativer Druck, Frauen in ihrer
wissenschaftlichen Qualifizierung zu fordern, um im ndchsten Jahr nicht wieder so schlecht im Anreizsystem
abzuschneiden, entsteht kaum.

Die Wirksamkeit des Anreizsystems beruht auf den drei Komponenten: finanzieller Anreiz fir die
Frauenforderung, tatsachliche Forderung durch Rickflul der erhaltenen Mittel in diesen Bereich und
Reputation. Die erste Komponente hat seit 1999 ihre Wirksamkeit erhdhen kénnen. Der zweite Bestandteil
scheint an den Fachbereichen zu funktionieren. Die hohe Beteiligung der Frauenbeauftragten an der
Mittelverteilung hat meist eine wirksame Mittelallokation zur Folge. Mit dem Ausschlu der dezentralen
Gremien von der Entscheidung wird eine breite Diskussion der Ergebnisse innerhalb des Bereichs jedoch
behindert. Eng damit zusammen héngt die noch mangelhafte Wirkung des Reputationsfaktor. Hier sind in den

kommenden Jahren vermehrte Anstrengungen notwendig.

4.5 Margherita-von-Brentano-Preis

Seit 1995 wird an der FU der Margherita-von-Brentano-Preis an Universitatsangehorige und Projekte verliehen,
die sich um die Frauenférderung verdient gemacht haben. Mit einem Preisgeld von 20.000 DM ist er einer der
am hochsten dotierten Frauenforderpreise in der Bundesrepublik. Entsprechend hoch sind die Anforderungen.
Bewerben konnen sich Mitglieder der Freien Universitat aus allen Statusgruppen. Wissenschaftliches Renommee
ist nicht das wichtigste Kriterium flr diesen Preis. Vielmehr geht es um die Wiirdigung neuer Ansdtze im Bereich
Gender Studies, die Schaffung von Frauennetzwerken oder politische MalRnahmen, die das Leben und Arbeiten
fur die Frauen an der FU erleichtern. Eine grof3e Rolle bei der Auswahl der Preistrager/innen spielt die Planung,
woflr das Preisgeld verwendet werden soll. Damit wirdigt der Margherita-von-Brentano-Preis nicht nur die
geleistete Arbeit, sondern schafft die Mdglichkeit, sie fortzusetzen und zu intensivieren.

Dieser Ansatz hat sich bewahrt. Jutta Buchin wurde 1995 daflir geehrt, daf3 sie in ihrer Freizeit das Leben und
Wirken approbierter Arztinnen in Deutschland vor 1918 dokumentierte. Mit dem Preisgeld konnten
Archivreisen bezahlt und die Dokumentation erweitert werden. Eine neu entstandene Bibliographie hilft allen,
die Gber Arztinnen und weibliche Medizinerinnen zu dieser Zeit forschen wollen. Das Ziel der Preistragerinnen
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des Jahres 1996 war es, Frauenforderung und Frauenforschung in der Philosophie zum Thema zu machen. Mit
den 20.000 DM organisierten sie eine hochrangige internationale Konferenz zum Thema Représentation von
Geschlecht. Im gleichen Jahr wurde ebenfalls das Jahrbuch fur Frauenforschung Querelles gewdirdigt. Es bietet
Nachwuchswissenschaftlerinnen unter fachkundiger und hochrangiger Anleitung ein  Forum  fir
Veroffentlichungen interdisziplindrer Studien zur Frauenforschung, vor allem in den Bereichen Literatur, Kultur
und Geschichte. Inzwischen ist Querelles zum flinften Mal in der ,,Edition Frauenforschung” des Metzler-
Verlages erschienen. (vgl. 1.1.1.5)

Die Antragsrunde des Jahres 1999 verdeutlichte einige Schwéchen der bisherigen Vergabepraxis. Die Resonanz
auf die Ausschreibung war sowohl in der Presse als auch innerhalb der FU gering. Aus diesem Grund einigte sich
der Frauenrat darauf, den Preis nicht mehr (iber die Semesterferien auszuschreiben. Zahlreiche Nachfragen zu
dem Preis zeigten, daR die sehr breite Fassung der Vergabekriterien viele von der Antragstellung abschreckte.
Ergebnis dieser Erfahrungen war die Erstellung einer Informationsbroschire.

4.5.1 Preistragerinnen und Preistrager im Berichtszeitraum

Im Jahr 1997 wurde die ,,Interdisziplindre Frauenforschungsgruppe Mahn- und Gedenkstétte Ravensbriick” mit
dem Margherita-von-Brentano-Preis ausgezeichnet. Die Preistragerinnen Birgit Bosold, Elisabeth Béhmer, Dr.
Insa Eschebach, Dr. Ursula Fuhrich-Grubert, Johanna Kootz, Prof. Dr. Irmela von der Liihe, Prof. Dr. Claudia
Ulbrich sowie die Leiterin der Gedenkstatte Dr. habil. Sigrid Jacobeit wollen die mindlichen Uberlieferungen
von Zeitzeuginnen des Frauenkonzentrationslagers Ravensbriick bewahren und wissenschaftlich erschlielRen.
Dazu initiieren, betreuen und koordinieren sie Forschungsprojekte zu allen Themen, die sich mit dem KZ
Ravensbriick befassen. Neu und innovativ ist ihr geschlechtsspezifischer Blickwinkel —auf die
nationalsozialistischen Konzentrationslager. Die Geschichte des Frauenkonzentrationslagers wurde in der
Forschung beider deutscher Staaten kaum beriicksichtigt. Nicht zuletzt die Offnung der ostdeutschen und
osteuropdischen Archive ermdglicht jetzt die Auseinandersetzung mit diesem wichtigen Thema (vgl. 3. Bericht
S.95). Ausschlaggebend fur die Wirdigung des Projektes war neben der wissenschaftlich hervorragenden Arbeit
die besondere Kooperationsstruktur der Forschungsgruppe. In  Einzelprojekten  beziehungsweise
Qualifikationsarbeiten betreuen die engagierten Frauen Studentinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen.
Lehrveranstaltungen, Workshops und Tagungen bieten Mdglichkeiten zur Publikation und zur Diskussion der
Arbeitsergebnisse.  Aus den langerfristigen  Arbeitszusammenhangen  zwischen  Studentinnen und
Wissenschaftlerinnen entstehen Netzwerke, die zur Qualifizierung der Frauen beitragen. Mit vom Projekt
eingeworbenen Drittmitteln kdnnen Wissenschaftlerinnen Stipendien oder Werkauftrége erhalten und ihre
Arbeiten zumindest mittelfristig finanzieren. So hat das Projekt unmittelbar frauenfordernde Wirkung. Mit dem
Preisgeld wurden 250 Fragebdgen tschechischer Uberlebender Ubersetzt. Fiir die Forscherinnen wurde ein
Workshop zur Methode der ,,oral history” durchgefiihrt sowie ein Arbeitstreffen des Projektes ,Victims and
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Survivors. Jewish Women Prisoners in Ravensbrick Concentration Camp during and after World War 11”

unterstitzt.

Im Jahr 1998 nahm die Kurdistan AG des Allgemeinen Studierendenausschusses der FU Berlin zusammen mit
Prof. Dr. Ute Luig den Preis entgegen. Ziel ihrer Arbeit ist die Etablierung von kurdologischer und zugleich
gender-bewuf3ter Forschung. Kurdinnen und Kurden sind seit dem 1. Weltkrieg ein Volk ohne Staat. Seit dieser
Zeit unterliegen sie in den Staaten, auf die Kurdistan aufgeteilt wurde, politischen Repressionen. Eine
wissenschaftliche Beschéftigung mit dieser Region fand bisher kaum statt. Der Aufbau von Kurdistan-Studien
wird von verschiedenen Seiten immer starker eingefordert und initiiert. Frauenforscherinnen nutzen diese
Aufbauphase, um ihre spezifische Sichtweise in die entstehende Disziplin einzubringen. Die Kurdistan AG
unterstutzt mit ihrer Arbeit diesen ProzeR. Sie organisiert unter anderem. Vorlesungsreihen und Seminare wie
den internationalen KongreR ,, Kurdish Women’s Studies and Activism: A Global Research Network”. Kurdische
Gender Studies wurden mit der Arbeit der AG und Prof. Luigs zum Thema an der FU. Diese Leistung wiirdigte
der Margherita-von-Brentano-Preis. Das Preisgeld wird fir die Durchflihrung eines ,,Research in Progress
Workshops™ Uber kurdische Gender Studies im September 2000 verwendet.

Die Preistrdgerinnen 1999 arbeiten in der Redaktion der femina politica. Bereits seit 1991 vernetzt das Projekt
Politikwissenschaftlerinnen und politisch aktive Frauen miteinander. Ausgangspunkt der Arbeit war der
Politologinnen-Rundbrief, der Informationen aus dem Arbeitskreis ,,Politik und Geschlecht” der Deutschen
Vereinigung fur Politikwissenschaft, Tagungsankindigungen und Rezensionen enthielt. Innerhalb von funf
Jahren entwickelte sich der Rundbrief zu einer professionellen, halbjéhrlich erscheinenden Fachzeitschrift und
firmierte ab 1997 unter dem Namen femina politica. Zeitschrift fur feministische Politik-Wissenschaft.  Mit
Schwerpunktthemen mischt sie sich in wissenschaftliche Debatten ein, kommentiert das tagespolitische
Geschehen aus feministischer Sicht und dokumentiert Aktivitaten in Forschung und Lehre. Im Internet ist das
Projekt unter www.femina-politica.de erreichbar.

Der Frauenrat wirdigte mit der femina politica ein Projekt, das Frauen und feministische Inhalte in der
Politikwissenschaft bundesweit sichtbar gemacht hat. Neben ,,gestandenen” Wissenschaftlerinnen wie Barbara
Holland-Cunz oder Sabine Berghahn verdffentlichen auch Studentinnen in der femina politica und sammeln so
erste Publikations- und Berufserfahrung. Ein weiteres Verdienst der ausgezeichneten Frauen ist die Erstellung
des Politologinnen-Breviers, eines Adressenverzeichnisses politikwissenschaftlich und politisch arbeitender
Frauen mit ihren Forschungs- und Arbeitsschwerpunkten. Das Preisgeld werden die Frauen daflir nutzen, den
Umfang des Politologinnen-Breviers zu vergroBern und als Datenbank im Internet allen Interessierten zur

Verfugung zu stellen.

Fir das Jahr 2000 wird der Margherita-von-Brentano-Preis vom 1. Juni bis 31. Juli ausgeschrieben, die Vergabe
findet zu Beginn des Wintersemesters statt. Informationen und der Kriterienkatalog sind im Bliro der Zentralen
Frauenbeauftragten erhdltlich.
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4.6 Zielvereinbarungen

Das Ziel hochschulinterner Steuerungsmodelle ist das Schaffen von materiellen Anreizen zur
Leistungssteigerung oder Profilbildung eines Fachbereichs bzw. Zentralinstituts. Nach dem seit 1992
praktiziertem Modell der Mittelvergabe der Freien Universitdt werden zur Zeit etwa 20% der freien Sachmittel
jedes Fachbereichs einbehalten und nach bestimmten Leistungskriterien auf diese umverteilt. Dies entspricht
einer Gesamtsumme von ungefdhr DM 5 Millionen. Zur Vergleichbarkeit der Leistungen zwischen den
Fachbereichen wurden 5 Indikatoren entwickelt: Summe der Publikationen; Anzahl der Studierenden; Anzahl
der Abschlisse; Anzahl der Promotionen und die Hohe der Drittmittel. Die Leistungen der Facher wurden in
zwei Gruppen verglichen: den naturwissenschaftlichen und den geistes- und sozialwissenschaftlichen Féchern.
Die rein quantitativen Kriterien wurden zum Hauptkritikpunkt dieses Modells, da erstens die objektive
Vergleichbarkeit nach Meinung des Akademischen Senats nicht gegeben war und zweitens Leistungen eines
Fachbereichs jenseits dieser Kriterien nicht einbezogen wurden. Im Sommer 1998 forderte der Akademischen
Senat die Mittelvergabe auch nach qualitativen MaR3stében.

An der Freien Universitit wurden Zielvereinbarungen als ein das FU-Leistungsmodell ergdnzendes
Verteilungsinstrument entwickelt, das qualitative Kriterien mit einbeziehen und die Profilbildung der
Fachbereiche nach fachspezifischen Belangen gewdéhrleisten soll. Eine der Grundlagen flr Zielvereinbarungen
bildet der Hochschulergédnzungsvertrag zwischen dem Land Berlin und der Freien Universitdt von 1999. Im § 5
(3) werden Zielvereinbarungen zwischen den Fachbereichen und dem Présidium mit dem Ziel, Prifungsablaufe
zu straffen und zu verkiirzen, festgelegt.

Der § 9 fordert Zielvereinbarungen zur Forderung von Frauen in der Wissenschaft. Hier stehen folgende Punkte
im Vordergrund:
die Besetzung von Qualifikationsstellen im Verhéltnis zu der Anzahl der Absolventinnen bzw.
Promovendinnen,
Erhéhung des Anteils der Professorinnen;
Verstarkte Berticksichtigung von Wissenschaftlerinnen bei der Vergabe von Lehrauftragen;
Verstarkte Beruicksichtigung von Wissenschaftlerinnen bei der VVergabe von Gastprofessuren/-dozenturen;
Sicherstellung der vertretungsweisen Wahrnehmung der Aufgaben von Frauen wéhrend des Mutterschutzes
und eines Elternteils wahrend des Erziehungsurlaubs;
Kinderbetreuung flr die Hochschulangehdrigen.

Die Freie Universitat wurde in ihren Reformbestrebungen von der Volkswagenstiftung mit 1,2 Millionen DM

unterstiitzt. Das Projekt mit dem Titel ,,Leistungsfahigkeit durch Eigenverantwortung — Programm zur
Forderung der Universitaten* lauft seit Juli 1997.
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Die Entwicklung des Modells flr Zielvereinbarungen an der FU wurde von Mitarbeitern des Volkswagen-
Projekts entwickelt und unterstiitzt. Diese erstellten auf der Grundlage verfugbarer Daten Profilberichte, die den
Status Quo jedes Fachbereichs und Zentralinstituts skizzierte. Fast zeitgleich wurde eine Diskussion uber das
Leitbild der Freien Universitdt im Akademischen Senat geflihrt und die Ergebnisse festgehalten, auf deren
Grundlage der inhaltliche Rahmen fir Zielvereinbarungen festgesetzt und diese demokratische legitimiert
wurden. Nach Elementen der Leitbilddiskussion wie zum Beispiel ,,interkultureller Austausch*, ,transdisziplinére
Zusammenarbeit®, ,,Ausbildung von grundlegenden Schliisselqualifikationen als Basis flir Spezialisierung,
Exzellenz und beruflichen Erfolg der Studierenden“ oder ,,Frauenforschung und -forderung” wurden die
Profilberichte analysiert und Zielvereinbarungen fixiert.

1999 wurden die ersten Vereinbarungen als Probelauf zwischen dem Présidium der FU und den Dekanen der
Fachbereiche und Zentralinstitute (Ausnahme: Veterindr- und Humanmedizin) unterzeichnet. Zusétzlich zu dem
gegebenen Stellenkontingent der Fachbereiche und Zentralinstitute wurden 15,5 Profilstellen aus dem Bereich
des wissenschaftlichen Mittelbaus und eine Stelle aus dem Bereich der Sonstigen Mitarbeiter/innen fir
besondere Innovationsvorhaben tber dieses Modell vergeben. Die Summe von 703.500 DM wurde 1999 auf die
Fachbereiche und Zentralinstitute verteilt. Thematisch geordnet flieBen 55.000 DM in Projekte, die der
Verstarkung des internationalen Profils der Freien Universitat dienen, 100.000 DM in den Bereich Forschung,
294.500 DM in den Bereich Innovationen in der Lehre, 122.000 DM in Initiativen zur Frauenforderung und
132.000 DM in die Verbesserung der Binnenstruktur der Fachbereiche. Nach der Evaluation des Probelaufs und
Berichten der Dekane zur Umsetzung der Zielvereinbarungen werden im Oktober 2000 die Zielvereinbarungen
neu verhandelt und ab 2001 dann im zweijéhrigen Turnus abgeschlossen.

In den Ergebnissen zur Leitbilddiskussion wurde festgehalten, daf3 ,,die Férderung von Frauen in allen Bereichen
der Universitdt (..) ebenso wie die dezentral verankerte Frauenforschung eine anerkannte und erfolgreiche
Tradition der FU [ist], die es aktiv fortzuentwickeln gilt.“ In diesem Sinne und unter Bezugnahme des § 9 der
Ergénzung des Hochschulvertrages zur Forderung von Frauen in der Wissenschaft galt es Frauenforschung und
-foérderung in die Zielvereinbarungen einzubeziehen. (vgl. 5.6) Die zentrale Frauenbeauftragte wurde an den
Gespréchen zwischen den Dekanen und dem Présidialamt nur zu den die Frauenforschung und die
Frauenforderung betreffenden Themen beteiligt. Gemeinsam mit den dezentralen Frauenbeauftragten eines
jeden Bereichs wurden Konzepte und Projekte erarbeitet, die in den Zielvereinbarungen verankert wurden. Fiir
die Frauenforschung und Frauenforderung wurden 1999 (ber Zielvereinbarungen 122.000 DM an die
Fachbereiche verteilt. Diese Summe bezieht sich ausschlief3lich auf Projekte innerhalb der Fachbereiche, zum
Beispiel eine Ringvorlesung am Fachbereich Rechtswissenschaft mit dem Titel ,,Recht und Geschlecht —
zwischen  Gleichberechtigung, Gleichstellung und Differenz“ oder die Anlage einer Datenbank
»berufungsfahiger Frauen“ am Fachbereich Wirtschaftswissenschaft. Zusatzlich  wurde in  den
Zielvereinbarungen zu dem Punkt Frauenforderung das Bemdiihen jedes Fachbereichs, den Frauenanteil im
wissenschaftlichen Bereich zu erhGhen, unterstrichen.
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Die Projekte zu Frauenforschung und Frauenforderung sind in groBen Teilen angelaufen. Eine endgultige
Auswertung kann noch nicht geleistet werden, da die Projekte auf ein Jahr konzipiert sind und die Gelder erst
seit Anfang des Sommersemesters 2000 verfiigbar waren. Das Engagement und die Begeisterung, mit der sich
Frauen der verschiedenen Fachbereiche an der Umsetzung der Projekte beteiligen, weist jedoch auf einen groRen
Erfolg hin. Die Umsetzung einer hoheren Frauenquote im wissenschaftlichen Bereich wird auf der Grundlage
der Berichte der Fachbereiche und Zentralinstitute ausgewertet. Die Ergebnisse sollen in die Zielvereinbarungen
im Oktober 2000 einflieRen.

Das Verfahren, mit dem Zielvereinbarungen diskutiert und geschlossen wurden, erwies sich als effektiv. Defizite
eines Fachbereichs oder Zentralinstituts in Bezug auf Frauenforschung und Frauenférderung wurden innerhalb
der Verhandlungen von den Beteiligten diskutiert und Losungsvorschlége fixiert.

Der Prozel von den Verhandlungen bis zu der tatsachlichen Formulierung der Zielvereinbarungen aber sollte
Uberdacht werden, da manche der ausgehandelten Ergebnisse bzgl. der Frauenférderung in ihrer verschriftlichten
Form abgeschwécht wurden. Die Mdglichkeiten eines Probelaufs, um ber Verfahren der Ergebnisfindung
nachzudenken und diese zu korrigieren, sollten genutzt werden.

4.7 Gender Mainstreaming in der reguléren Forderpraxis - Personalmittel fur
Frauen

Als Bundesbildungsministerin Edelgard Buhlman die Nachfolgeaktivitdten zum Hochschulsonderprogramm 11
auf der Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten vorstellte, war ein wichtiger Punkt in ihrer Ausfihrung
»Gender Mainstreaming in der reguldren FoOrderpraxis“. Darunter ist zu verstehen, daf3 in den reguldren
Forderprogrammen der bundesdeutschen  Forschungsgemeinschaften, seien es DFG, MPG oder
Helmholtzgesellschaft, aber auch in den HSP 11l Nachfolgeprogrammen bestimmte Personalmittel fiir die
Einstellung von Frauen vorzusehen sind.

Die Grundidee ist nicht véllig neu. Bereits HSP 111 unter Programmpunkt V enthielt neben einem bestimmten
Finanzvolumen zur Forderung von Frauen auch die Aufforderung, einen bestimmten Anteil der Gesamtsumme
der Personalmittel flir Frauen zu verwenden.

,»Mit allen personenbezogenen Malnahmen des neuen Sonderprogramms ist eine deutliche Anhebung des
Frauenanteils zu erreichen... Bund und Lénder gehen davon aus, daf im Rahmen des neuen Sonderprogramms
20% der Gesamtsumme zur FOrderung von Frauen ausgegeben werden.*

(HSP 111, S. 20 ff)

Auch am Ende der Laufzeit von HSP 111 ist diese VVorgabe zur Frauenforderung als Teil reguldrer Programme
den wenigsten Verantwortlichen bekannt und so eine Umsetzung von eher zufélligem Charakter. Hinzu kommt,
dal keine Kontrollinstanzen bzgl. des Geldflusses implementiert sind. Die Forderung, ,,das Ziel...ist im Sinne
einer strikten Vorgabe mit entsprechenden Anreizmechanismen zu formulieren”, findet in Berlin ihren
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Niederschlag in der von Senatsseite vorgegebenen Formblatt zur Umsetzung des HSP 111, die von den
Hochschulen alljahrlich zu bedienen ist.

Eine wirkliche Kontrolle ist nicht vorgesehen. Neben den Gesamtausgaben der einzelnen Programmpunkte muf3
ausgewiesen werden, welchen Umfang die ,,personenbezogenen Ausgaben flr die Forderung von Frauen®
hatten. Da in den Gesamtausgaben nicht zwischen Personal- und Sachmittel unterschieden wird, lassen sich
jedoch keine Prozente bzgl. der Personalkosten bestimmen. Vergleicht man aber die Ausgaben insgesamt mit
Personalkosten fur Frauen, so sind die Ergebnisse fur die FU trotzdem von Interesse. Im ersten Jahr der
Laufzeit 1997 wurden insgesamt 4,9 Millionen und 2,2 Millionen fiir Frauen verwendet, rund 44%. Dieses
dulerst positive Ergebnis sinkt innerhalb von 2 Jahren auf nur noch 35%. Leider sind diese Werte nur grobe
Orientierung, die feststellen lassen, daf die FU sicherlich die Vorgabe von 20% eingehalten hat. Jedoch ist das
Erreichen des Ziels nur zuféllig gelungen. In der GroRenordnung ist es eher geringer als die Zahlen, die man auf
Grund der Auswertung der Stellen studentischer Beschéftigter und des wissenschaftlichen Mittelbaus (und nur
um solche Stellen handelt es sich) hétte erwarten kdnnen.

Eine genauere Analyse kénnte insbesondere im Hinblick auf die Nachfolgeprogramme zu HSP 11 interessant
sein. Auch hier wird neben dem Programm ,,zur Forderung der Chancengleichheit fir Frauen in Forschung und

Lehre* ,,Gender Mainstreaming in der reguldren Forderpraxis* eingefordert:

,»In Ergdnzung zu dem Programm zur Férderung der Chancengleichheit von Frauen in Forschung und Lehre wird
daher eine Beteiligung von Frauen bei personenbezogenen Programmteilen in Hohe von 40% bei allen anderen
Programmen angestrebt.
Dieses ,,Leitprinzip der Chancengleichheit von Frauen in Forschung und Lehre* bedarf zur Umsetzung mehr als
der Zufélligkeit einer tendenziell frauenfreundlichen Universitdt. Die Vereinbarung enthélt eine jéhrliche
Berichtspflicht und nach drei Jahren eine mdgliche Korrektur der Programme. Damit sind die Hochschulen
aufgefordert, diese Vorgaben ernst zu nehmen und bereits hochschulintern in der Umsetzungsphase der
Programme zu realisieren.

73



5. Zehn Jahre Frauenbeauftragte

Vor rund einem Jahrzehnt wurden die ersten Frauenbeauftragten an der Freien Universitat in ihr Amt bestellt.
Sie sollten als eine Art Kontrollinstanz die Frauen benachteiligenden Strukturen oder Verhaltensweisen in
Prozessen der Entscheidungsfindung aufdecken und ihnen entgegen wirken. Besonders wichtig war und ist die
Begleitung sdmtlicher Einstellungsvorgange, um Frauen entsprechend ihrer Qualifikation zu férdern und so ein
Anwachsen der Frauenquote zu ermdglichen.

5.1 Die rechtlichen Grundlagen

Das Land Berlin verabschiedete 1991 das Landesgleichstellungsgesetz (LGG), damals noch
Landesantidiskriminierungsgesetz, 1990 wurde der 859 ,,Frauenbeauftragte” ins Berliner Hochschulgesetz
(Berl[HG) aufgenommen. Beide Gesetzestexte wurden in den letzten zwei Jahren novelliert, um den neuen
Entscheidungsstrukturen in der Berliner Verwaltung und den Hochschulen gerecht zu werden. Das BerlHG
verpflichtet die Hochschulen, Frauenforderrichtlinien zu erstellen, die an der Freien Universitit 1993 vom
Akademischen Senat verabschiedet wurden. Sie beinhalten neben der Selbstverpflichtung zu frauenférdernden
MalRnahmen auch Richtlinien zur Arbeit der Frauenbeauftragten, insbesondere zu Ausstattung und

Frauenforderplanen.

BerlHG 859 ist die wichtigste gesetzliche Regelung der Aufgaben, Rechte und Pflichten der Frauenbeauftragten
an den Berliner Hochschulen: Frauenbeauftragten wirken auf die Herstellung der verfassungsrechtlich gebotenen
Chancengleichheit der Frauen (vgl. 3.1) und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Dazu beraten und
unterstlitzen sie die Hochschulleitung und die tbrigen Organe und Einrichtungen der Hochschule, nehmen
Beschwerden entgegen und tibernehmen die Informations- und Offentlichkeitsarbeit (§59 (4)). Die Novellierung
des 859 im Juli 1999 betraf insbesondere die Rechte und Pflichten der Frauenbeauftragten. Bereits bestehende
Regelungen wie die Ungebundenheit der Frauenbeauftragten an fachliche Weisungen und die Bereitstellung von
Personal- und Sachmitteln zu ihrer Unterstlitzung wurden erweitert; Frauenbeauftragte dirfen in der Ausiibung
ihres Amtes nicht behindert werden und die Wahrnehmung des Amtes darf sich nicht auf ihre berufliche
Entwicklung auswirken. Neu eingefiihrt wurde auch die sogenannte Schweigepflicht Uber personliche
Verhéltnisse von Beschéftigten, die nur bei Einwilligung der Betroffenen an die Hochschulleitung und die
Personalvertretung weitergegeben werden dirfen. Umformuliert und zum Teil neu gefaBt wurden die
Beteiligungsrechte der Frauenbeauftragten, die mittlerweile die Absétze (6) bis (9) umfassen. Der urspriingliche
Text:

,»Die Frauenbeauftragten sind tber alle Angelegenheiten, die die Frauen an der Hochschule betreffen, rechtzeitig zu
informieren...”

wurde wie folgt gedndert:
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,»Die Frauenbeauftragten sind bei allen, die Frauenforderung betreffenden strukturellen, organisatorischen und
personellen Mainahmen sowie bei den entsprechenden Vorlagen, Berichten und Stellungnehmen zu beteiligen.*

So haben die Frauenbeauftragten weiterhin das Recht auf Auskunft in allen mit ihren Aufgaben in
Zusammenhang stehenden Angelegenheiten und missen frihzeitig und umfassend unterrichtet werden. Das
Rede- und Antragsrecht der Frauenbeauftragten und ihr suspensives Veto wurden den Anderungen durch die
Teilgrundordnung angepal’t. Soweit Entscheidungsrechte von Gremien auf andere Organe Ubertragen wurden,
gelten diese Rechte auch gegentiber den Organen. Als Organe werden insbesondere die Dekanate oder das
Prasidium bezeichnet. Eine Folge der Umstrukturierung der Universitdten war auch, dafl mittlerweile die
Freistellung der Stellvertreterin einer dezentralen Frauenbeauftragten nach BerlHG mdglich ist.

5.2 Die praktische Umsetzung

Die Formulierung des Hinwirkens auf die verfassungsrechtlich gebotene Chancengleichheit von Frauen an der
Hochschule birgt unter anderem den gesamten Apparat der Einstellungsvorgénge und die mit der Neugliederung
der Bereiche verbundene Stellenverteilung. Die Frauenbeauftragten sind an all diesen Verfahren, ob
Hilfskraftstelle oder C4-Professur, zu beteiligen. Bei den Einstellungsvorgédngen beginnt dies mit einer
Uberpriifung der Antrage: Inwiefern ist der Stellenantrag innerhalb des Bereichs gerechtfertigt, gibt es
frauenfordernde Kriterien, die beriicksichtigt werden sollten, ist der Ausschreibungstext geschlechtsneutral
formuliert und werden Hauptarbeitsgebiete von Frauen angemessen beriicksichtigt? Auch die Frage, wo die
Ausschreibung veroffentlicht werden soll — wie kann gezielt ein weibliches Publikum angesprochen werden? -
muf} die Frauenbeauftragte priifen. Sie sollte des weiteren mit der Situation am Fachbereich vertraut sein, das
hei3t wissen, ob bereits Favoriten fur die Stelle ins Auge gefaBt wurden und welche Erwartungen an die
Qualifikation der Bewerber/innen gestellt werden. Dann kann die Frauenbeauftragte selbst gezielt Frauen auf die
Ausschreibung aufmerksam machen. Mit dem Auswahlverfahren als solchem werden vorwiegend
Kommissionen betraut; an ihren Sitzungen nimmt die Frauenbeauftragte teil. Sie achtet insbesondere auf die
Festlegung von Auswahlkriterien — entsprechen sie der Ausschreibung oder werden hier ménnliche Bewerber
gefordert? — und auf diskriminierende AuRerungen gegeniiber einzelnen Bewerberinnen. Sie Gberpriift die
Protokolle und die Darstellung im nachsthéheren Gremium, an dessen Entscheidungsfindung sie zu beteiligen
ist.

Obwohl der Bereich der Einstellungs- und Umsetzungsverfahren einen gro3en Raum einnimmt in der Arbeit der
Frauenbeauftragten, ist er doch nur die sogenannte Spitze des Eisbergs, denn Frauenférderung beginnt nicht erst
beim Einstellungsvorgang. Die Frauenbeauftragte muf daher tiber sémtliche Kommissionen, Einrichtungen und
Gremien ihres Bereichs unterrichtet sein, um magliche Frauenfordermanahmen anzumahnen oder fiir die
Beriicksichtigung von Frauen zu sensibilisieren. Das bedeutet nicht nur die Teilnahme an vielen Sitzungen,
sondern auch eine umfassende Vor- und Nachbereitung, um die Rolle der Beraterin sowohl in der allgemeinen
Diskussion als auch in der anschlielenden Projektarbeit angemessen wahrzunehmen. Dazu bedarf es der

75



Kenntnis bereits bestehender oder sich aktuell entwickelnder Manahmen zur Frauenforderung und
entsprechender Ideen zu ihrer Anwendung (vgl. 4 und 6).

Ein weiterer wesentlicher Teil der Arbeit der Frauenbeauftragten liegt in der Beratung einzelner Frauen. Das
Spektrum umfalRt Schwierigkeiten bei Vortrdgen oder Prifungen, Unstimmigkeiten mit Vorgesetzten oder
Mitarbeitern/-innen, Mutterschutz- und Erziehungsurlaub, sexuelle Diskriminierung, Belastigung oder Gewalt,
Mobbingfélle oder Beratung zur Karriereplanung, bzw. zum Berufsverlauf. Die Frauenbeauftragten geben
Auskunft zu rechtlichen Regelungen, verweisen auf weitere Beratungsmoglichkeiten, beraten und betreuen die
Frauen in ihrem weiteren VVorgehen.

5.3 Die Arbeitsbedingungen

Die Aufgaben der Frauenbeauftragten sind vielfaltig und vielseitig und in den vergangenen Jahren eher
gewachsen, als daf sie zu einer sich selbst tragenden Chancengerechtigkeit gefiihrt hétten. Nicht selten wird die
Arbeit erschwert durch Auseinandersetzungen tber die Rechte der Frauenbeauftragten oder die simple Nicht-
Berticksichtigung von Frauen als benachteiligter Gruppe. Dies kann mehrere Griinde haben, die von der
Frauenbeauftragten analysiert werden mdiissen, um angemessen zu reagieren. Die Benachteiligung von Frauen
wird selten als strukturelles gesellschaftliches Problem behandelt, sondern auf die personliche Ebene verschoben.
Wenn z.B. eine Person selbst oder eine ihr nahestehende Person aktuell einschlagige Erfahrungen gemacht hat,
so ist deren Sensibilitit hoch und die Bereitschaft, sich fiir eine Verbesserung der Situation einzusetzen,
vorhanden. Statistische Belege oder gesetzliche Anspriiche haben nur wenig Gewicht als Argumente. Doch auch
ein good will garantiert nicht die Umsetzung von Konzepten, da sie Verdnderungen mit sich ziehen, die hdufig
als zu tiefgreifend empfunden werden. Geht es dabei konkret um finanzielle Ressourcen oder
Einstellungsvorgéange, so muB die Frauenbeauftragte damit rechnen, da® personliche Interessen alles andere zur
Seite drangen. Sie selbst wird dann mit feindlichen Ressentiments konfrontiert, die nicht selten in verbale
Attacken gegen ihre Person miinden oder sich auf ihre berufliche Situation niederschlagen.

Die Arbeitsbedingungen der Frauenbeauftragten wurden wéahrend des Berichtszeitraums zu einem grof3en Teil
negativ beeinfluRt durch Verhandlungen tber Aufwandsentschadigung, Freistellung und Entlohnung und durch
die Umstrukturierung der Bereiche hinsichtlich neuer Entscheidungsstrukturen. Die Aufwandsentschadigung der
studentischen Frauenbeauftragten wurde mehrfach zur Disposition gestellt, was insbesondere alleinerziehende
Mitter oder neu gewéhlte Frauenbeauftragte, die ihren bisherigen Job fiir das Amt aufgegeben hatten, hart traf.
Die Freistellung von Sonstigen Mitarbeiterinnen verlief meist problemlos, eine Vertretung wurde aber - wenn
Uberhaupt - von den Bereichen geregelt, die Freistellung von Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
insbesondere ihre Vertragsverlangerung waren immer wieder Gegenstand zéher Einzelverhandlungen. Eine
Regelung von Freistellung und Aufwandsentschadigung, die insbesondere der GrélRe der neu gebildeten
Fachbereiche und dem beginnenden Generationenwechsel auf der Ebene der Professoren/innen gerecht wird,
ist dringend erforderlich.
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Die Umstrukturierung der Bereiche brachte eine kurzzeitige Doppelbesetzung von Amtern in den Bereichen.
Die Hochschulleitung fand hier sehr schnell zu einer verniinftigen Losung, indem sie den Frauenbeauftragten
der alten Bereiche die Entscheidung uberlieR3, wo sie ihre Arbeitskraft einsetzen wollten. Die meisten entschieden
sich dafir, die Umstrukturierung innerhalb des Bereichs aufzuarbeiten.

Im Sommer 1999 erstellte eine Arbeitsgruppe des Plenums der Frauenbeauftragten einen Fragebogen zur
Auswirkung der Neugliederung der Bereiche und den Verdnderungen durch die Erprobungsregelung auf die
Arbeit der Frauenbeauftragten. Die Antwort fiel wie erwartet aus: In Bereichen, die sich schon immer durch eine
Unterstlitzung der Frauenbeauftragten ausgezeichnet hatten, &nderte sich nur der Arbeitsaufwand, da zu den
regelméRigen Fachbereichsratssitzungen nun auch noch Dekanatssitzungen und weitere Institutsratssitzungen
hinzukamen. In anderen Bereichen fiihrte die Verlagerung der Entscheidungsebenen zur MifRachtung der
Beteiligungsrechte der Frauenbeauftragten und mangelndem InformationsfluR3.

5.4 Netzwerke

5.4.1 Das Internet als neues Medium des Informationsmanagements

Neue Technologien und die neuen Medien lassen sich aus unserem Alltag nicht mehr wegdenken. Im
angebrochenen Zeitalter der Informationsgesellschaft stellt sich die Frauenbeauftragte den Herausforderungen
des Internets und sucht die Mdglichkeiten, die es bietet, zu nutzen.

Seit 1997 hat die Frauenbeauftragte ihre eigene Homepage unter www.fu-berlin.de/frauenbeauftragte, die Gber die
Arbeit der Frauenbeauftragten an der FU und verwandte Themen informiert. So werden aktuelle
Veranstaltungen an der FU angekiindigt wie z.B. der Margherita-von-Brentano-Preis, Treffen des
Habilitandinnennetzes, der Universitatsfrauentag sowie Verweise auf Publikationen. Es wird auf die rechtlichen
Grundlagen zur Frauenforderung und Arbeit der Frauenbeauftragten verwiesen. Zur Zeit wird ein Relaunch der
Site geplant. Der Site wird ein eigenstdndiges Design gegeben, das auch die dezentralen Frauenbeauftragten
ubernehmen konnen. Die Navigationsfreundlichkeit wird verbessert und die Ladezeit gotimiert. Die Inhalte
werden regelméaRig aktualisiert. Inhaltlich wird die Site um den 4. Bericht der Frauenbeauftragten erweitert, der
auch als Druckvorlage bereit gestellt wird. Ergénzt wird der Bericht im Netz durch zusétzliche Statistiken und
Hintergrundinformationen. Die bisherige Informationsfunktion wird zukiinftig erganzt durch das Bestreben,
Informationsprozesse zu optimieren, indem Informationen schneller, zugénglicher und verstandlicher generiert
und ausgetauscht werden. Die Site unterstitzt die Informationsbindelung und den Informationsaustausch fiir
Frauen innerhalb der FU und dariiber hinaus. Angestrebt werden Kooperationen mit anderen Sites im Netz. Mit
ihrer Site will die zentrale Frauenbeauftragte den ZusammenschluR von Interessengemeinschaften und
Frauenaktivitdten auf eine gemeinsame Plattform bringen und deren Reichweite, EinfluB und Umsetzung
fordern. Hinzu kommt eine Datenbank von wichtigen Netzadressen, ein Archiv und eine Kontaktstelle.
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Ein wichtiges Anliegen in diesem Zusammenhang ist das aktive Einbeziehen der dezentralen Frauenbeauftragten
durch Vernetzung. Der Umgang mit den neuen Technologien betrifft auch zunehmend die Arbeit der
dezentralen Frauenbeauftragten. Eine Umfrage unter den dezentralen Frauenbeauftragten im Wintersemester
1999/2000 ergab, dal3 durchaus Interesse an einer digitalen Vernetzung vorhanden ist. Im Wintersemester
2000/2001 wird ein Weiterbildungsseminar angeboten, das den Frauenbeauftragten Grundkenntnisse ber das
Erstellen von Hompages und deren Pflege vermitteln soll. Um jedoch die Idee der Vernetzung zwischen den
Frauenbeauftragten in die Tat umzusetzen, missen bestimmte technische Voraussetzungen erflllt sein. Die

Umfrage enthiillte jedoch einige Defizite im Bereich Neue Technologien.

In der Umfrage wurde festgestellt, dal es erhebliche Unterschiede in den Nutzungsmdglichkeiten gibt. So
verfiigen studentische dezentrale Frauenbeauftragte nur teilweise ber ein Biro mit eigenem Internetanschluf
und nutzen deshalb meistens private E-mail Adressen. Wissenschaftliche oder sonstige Mitarbeiterinnen der FU
lassen ihre Arbeit dagegen als dezentrale Frauenbeauftragte Uber ihr Biro laufen und verfligen deshalb Gber
Computer und Internetzugang. Nur die hauptberuflich freigestellten dezentralen Frauenbeauftragten der
Humanmedizin verfligen tber Computer und Internet, die direkt an ihre Arbeit als Frauenbeauftragte gebunden
sind. Das bedeutet, daR das Zustandekommen eines virtuellen Netzwerkes zwischen den dezentralen
Frauenbeauftragten von der gewahlten Frauenbeauftragten persdnlich und von ihrem Fachbereich abhangt und

mit jeder Wahlperiode neu gebildet werden mul.

Nicht alle Frauenbeauftragten haben qua Amt einen Anspruch auf eine bestimmte technische
Ausstattung, so dal3 erhebliche Unterschiede bestehen. Computer und Softwareprogramme sind zu
groRen Teilen veraltet. Das erschwert die Effizienz der technischen Vernetzungsmdglichkeiten. Die
technische Uneinheitlichkeit bereitet nur solange keine gravierenden Probleme, solange die

Kommunikation ber Schriftverkehr erfolgt.

Im AnschluB an das gut besuchte Weiterbildungsseminar ,,Frauenbeauftragte vernetzen sich - E-mail und
Mailingliste* Ende Méarz 2000 wurde eine geschlossene Mailingliste fur die dezentralen Frauenbeauftragten und
ihre Stellvertreterinnen eingerichtet, die von der stellvertretenden zentralen Frauenbeauftragten verwaltet wird.
Die Mailingliste soll helfen, Informationen schneller zu verbreiten und Kontakt, Zusammenarbeit und
Erfahrungsaustausch zwischen den einzelnen Frauenbeauftragten zu intensivieren.
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5.4.2 Die Landes- und Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten

Die Landeskonferenz der Frauenbeauftragten an Hochschulen in Berlin (LaKoF) setzt sich zusammen aus den
Frauenbeauftragten aller Berliner Hochschulen. InformationsfluR, gemeinsames politisches Auftreten und
Veranstaltungen, wie zum Beispiel die zu bestimmten Themenbereichen stattfindenden Jahrestagungen,
charakterisieren diese formale Institution.

Die Zentrale Frauenbeauftragte der Freien Universitat, Christine Farber, war von 1997 bis Januar 1999
Sprecherin der LakKoF. Nach ihrem Riicktritt wurde die Zentrale Frauenbeauftragte der Technischen Universitét,
Heidi Degethoff de Campos, zur Sprecherin der LaKoF gewahlt.

Einer der Schwerpunkte der politischen Betitigung des Gremiums 1997-1998 war unter anderem die Anderung
des 859 des Berliner Hochschulgesetzes, die in enger Zusammenarbeit zwischen LaKoF und den zusténdigen
politischen  Ansprechpersonen umgesetzt wurde (vgl. 5.1). Die Verankerung von Malnahmen zur
Frauenforderung und des Ausbaus der Frauen- und Geschlechterforschung an den Berliner Hochschulen im
Berl[HG, die Entwicklung neuer hochschulinterner Steuerungsmodelle und die Verwaltungsreform an den

Hochschulen bilden die aktuellen Arbeitsschwerpunkte der LaKoF.

Den bundesweiten ZusammenschluR der Landeskonferenzen der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten bildet
die Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen (BuKoF). Die BuKoF
vertritt insbesondere die Interessen der Frauen an Hochschulen auf Bundesebene gegenuiber der Europdischen
Gemeinschaft und anderen Staaten, soweit Bundeskompetenzen berihrt sind. Die Vertretung der Interessen von
Frauen an Hochschulen bundesweit wird beispielsweise mit der Teilnahme der BuKoF an der
Expertenkommission ,,Reform des Hochschuldienstrechtes* des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung erreicht.

Die hochschul- und frauenpolitische Fachkompetenz der BuKoF wird unter anderem in elf Kommissionen, wie
zum Beispiel zu den Schwerpunkten Hochschul- und Gleichstellungsrecht oder Frauenforderung im Internet
und mit Multimedia, zusammengetragen und erarbeitet. Die Ergebnisse der Kommissionen werden groRtenteils

publiziert. Fir weitere Informationen: www.bukof.de.

79



6. Malinahmen zur Frauenforderung

Universitdten verfiigen auch nach einem Jahrhundert Frauenstudium uber eine ganze Reihe mehr oder weniger
subtiler Ausgrenzungsmechanismen gegenuber Frauen; Betroffene nehmen hdufig Schwierigkeiten als
individuelle Probleme wahr und erkennen ihre strukturelle Verankerung nicht. Frauenbeauftragte, ob zentral
oder dezentral sind in verschiedenster Weise gefordert, analytisch und praktisch, allein und in Kooperation, tétig
zu werden. Im folgenden werden Aktivitaten der vergangenen drei Jahre vorgestellt, deren Gemeinsamkeit im
Ziel einer Verbesserung der Rahmenbedingungen flr Frauen, seien es Studierende, Mitarbeiterinnen oder

Wissenschaftlerinnen, liegt.

6.1 Forderung von Wissenschaftlerinnen

In Kapitel vier wurden Formen der Frauenforderung an der FU auf der Ebene von Stellen und Stipendien
dargestellt, die zu einer deutlichen Erhéhung des Anteils von wissenschaftlich tatigen Frauen an der FU gefiihrt
haben und Frauen insbesondere tber Habilitationsforderung und Gastprofessuren berufungsfahig gemacht
haben. Doch die Analyse der in Kapitel zwei dargestellten Entwicklungen im Bereich des weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchses zeigt ebenso wie die Ergebnisse des Anreizsystems (vgl. 4.4) in sehr vielen
Fachbereichen einen Bruch zwischen Promotion und Habilitation. Die Entscheidung fir eine Doktorarbeit ist
nicht immer schon ein Schritt in Richtung Wissenschaft. Am deutlichsten zeigte sich dies 1999 im Fachbereich
Veterindrmedizin mit einer Promotionsquote von Uber 58 Prozent gefolgt von 16,7 Prozent Habilitationen; die

Promotion wird hier zum berufsqualifizierenden Abschluf.

Die Forderung von wissenschaftlichem Nachwuchs beschrénkt sich nicht und darf sich nicht beschrénken auf
die Sicherung der finanziellen Situation. Die Betreuung in der Qualifizierungsphase, die Motivierung zur
wissenschaftlichen Berufstatigkeit, (hier sei noch einmal auf die Veterindrmedizin verwiesen, doch andere
Bereiche wie etwa Rechtswissenschaft haben vergleichbare Probleme), die Gewahrleistung entsprechender
Arbeitsbedingungen, der Zugang zu Informationen iber Finanzierungsmaglichkeiten usw. sind weitere Elemente
von Forderung, die nicht unterbewerten werden durfen. Die Fachbereiche sind aufgefordert, diese Problematik

anzuerkennen und Lésungsmaglichkeiten, wie zum Beispiel Mentoringmodelle, zu entwickeln.

Auf das in Zusammenarbeit zwischen der ZE zur Forderung von Frauen- und Geschlecherforschung, dem
Referat fur Weiterbildung und der Frauenbeauftragten entwickelte Rhoda-Erdmann-Programm fur
Wissenschaftlerinnen wird in Kapitel 6.2.1 eingegangen. Zwei weitere Manahmen, die in sehr verschiedener
Weise Wissenschaftlerinnen wahrend der Qualifizierungsphase begleiten, werden im folgenden vorgestellt. Uber
die an den Fachbereichen angesiedelten Aktivitdten sind Informationen von den ortlichen Frauenbeauftragten
(vgl. A 1) zu erhalten.
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6.1.2 Wissenschaftlerinnenrundbrief

Wie erreicht man an einer der grofiten deutschen Hochschulen so viele Wissenschaftlerinnen wie mdglich?
Neben Plakaten und Flyern zu diversen Themen gibt das Biiro der Frauenbeauftragten seit 1993 zweimal im Jahr
den  Wissenschaftlerinnenrundbrief  heraus. War der Rundbrief zundchst eher eine kurz gehaltene
Informationsbroschiire von ca. vier Seiten (ber wesentlich vom Biro der zentralen Frauenbeauftragten
koordinierte Aktivitaten, so entwickelte er sich im Verlauf des vergangenen Jahres dank der engagierten Beitrage
einzelner Wissenschaftlerinnen zu einer umfangreichen Broschiire von tber 20 Seiten.

Angesichts der schieren GroéRe der FU leistet der Rundbrief eine wichtige Aufgabe fiir die Vernetzung.
Fotokopiert, oben links geheftet und meist mit einem einfarbigen Titelblatt versehen erfiillt er die Kriterien einer
echten ,grassroots”-Publikation. Inhaltlich geht es um frauenspezifische Stellen- und Stipendienprogramme,
Arbeitsgemeinschaften, Frauenforschung, den Universitatsfrauentag, Veranstaltungshinweise und anderes.
Wissenschaftlerinnen werden so an den ublichen Hierarchieebenen vorbei (ber aktuelle Entwicklungen
informiert und sind in der Lage, friihzeitig aktiv zu werden.

Lag es bislang vor allem an der Frauenbeauftragten und ihren Stellvertreterinnen, Beitrage einzuholen, so soll an
dieser Stelle darauf hingewiesen werden, dal der Rundbrief in Zukunft verstéarkt als Forum genutzt werden soll.
Rege Beteiligung ist also gefragt. Auch wenn wir uns Uber ausgefeilte Artikel ganz besonders freuen — der
Rundbrief kann zur Anregung von Diskussionen dienen und knappe und pointierte Statements enthalten, die Sie
schon immer in den Raum stellen wollten. Veranstaltungshinweise nehmen wir gerne auf. Der
Wissenschaftlerinnenrundbrief erscheint zu Beginn der Vorlesungszeit. Beitrdge sollten daher spétestens in der
letzten Woche des vorherigen Semesters eintreffen, am besten per E-Mail.

6.1.3 Habilitierende Frauen vernetzen sich

Wenn die immer wieder diskutierte Erhohung des Frauenanteils bei der Neubesetzung von Professuren
tatséchlich eingehalten werden soll, so ist zun&chst dafiir zu sorgen, daf3 eine gentigend grofRe Anzahl von Frauen
die akademische Hirde der Habilitation nimmt. Die Weiterqualifizierung muR3 so erfolgen, daf die Frauen sich
Uberregional und international innerhalb ihrer jeweiligen Fachkultur verorten und wissenschaftliche Kontakte
anknupfen konnen, die fir eine spatere Berufung unerlaBlich sind. Hier kann der Austausch Gber Habilitations-
bedingungen hilfreich sein. Ein weiteres Problem ist, dall angesichts der schwindenden Mittelbaustellen die
finanzielle Basis oft wackelig ist. Da oft die Qualifikationsphase mit der Familiengriindungsphase zusammenfallt,
und der Wiedereinstieg nach der Geburt eines Kindes sich selten einfach gestaltet, ist der Kontakt mit anderen in

gleicher Situation eine vorteilhafte Unterstiitzung.

Das 1998 initilerte Habilitandinnennetzwerk gibt habilitierenden Frauen die Gelegenheit zum Austausch.
Seitdem trafen sich jéhrlich zweimal interessierte Frauen, die primar von der FU, aber auch von anderen

Hochschulen kamen. Infolge der Treffen wurden mehrere fachwissenschaftliche Arbeitsgruppen gegriindet. Im
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September 1999 fand in der ZE zur Forderung von Frauen- und Geschlechterforschung ein eintégiger
Workshop Uber die Einwerbung von Drittmitteln statt, bei dem verschiedene Geldgeber und Antragsstrategien
vorgestellt wurden. Besonders grol? war die Resonanz bei Frauen, die ohne Stelle und manchmal auch ohne
institutionelle Anbindung habilitieren. In Diskussionen (ber Arbeitsbedingungen stellte sich heraus, daf3 es
gerade in der Berliner Wissenschaftslandschaft, die mit einem faszinierenden Angebot lockt, oft schwer ist,
einen/-e Betreuer/in zu interessieren. So lange die Habilitation in ihrer derzeitigen Form bestehen bleibt, missen
Gutachter/innen fur Stipendien gesucht werden — nicht immer ein leichtes Unterfangen. Auch die institutionelle
Anbindung, die flr erfolgreichen wissenschaftlichen Austausch unabdingbar ist, ist nicht fur alle Interessierten
gleich zugdnglich. Immer wieder zeigte sich ein enormer Beratungsbedarf, sowohl auf der ,,technischen” Seite

wie auch bei der ,,politischen” Strategie.

Das Netzwerk trifft sich in losen Abstdnden ein- bis zweimal im Semester, die Untergruppen hdufiger. Kontakt
wird Uber das Bulro der Frauenbeauftragten vermittelt. Aktuelle Termine sind der Website der
Frauenbeauftragten www. fu-berlin.de/ frauenbeauftragte zu entnehmen.

6.2 Weiterbildung fur Frauen an der Freien Universitat Berlin

Frauen werden im Weiterbildungsangebot der FU ausdrticklich als Zielgruppe angesprochen. Das Angebot wird
zentral im Referat Weiterbildung organisiert. Es wendet sich mit drei spezifischen Frauenbildungsprogrammen
an drei Zielgruppen: an Wissenschaftlerinnen, an Frauenbeauftragte und an Sonstige Mitarbeiterinnen. Die
Programme werden im Semesterrhythmus angeboten. Seit dem Wintersemester 1999/2000 kdnnen auch externe
Teilnehmerinnen die Seminare gegen Entgelt besuchen. Fiir FU-Beschaftigte ist die Teilnahme frei.

In den Frauenfdrderrichtlinien sind Grundsétze der Frauenweiterbildung geregelt. So verweisen sie darauf, dal3
regelméaRig berufsqualifizierende Weiterbildungsmalinahmen fiir Frauen in Bereichen angeboten werden sollen,
in denen kaum Aufstiegschancen bestehen und in denen berwiegend Frauen beschéftigt sind. Ausdriicklich
gehen die Frauenforderrichtlinien darauf ein, dal regelméaBig Seminare zu neuen Informations- und
Kommunikationstechniken angeboten werden sollen, die speziell fur Frauen konzipiert werden. Insgesamt
verfolgt das Frauenweiterbildungsangebot der Freien Universitdt das Ziel, der strukturellen Benachteiligung von
Frauen entgegen zu wirken, ihre Présenz in Bereichen zu erhohen, die bislang von mannlichen Kollegen

dominiert sind und sie verstérkt fir Flihrungspositionen zu qualifizieren.

Besondere Erwéhnung findet das seit 1997 bestehende Rhoda-Erdmann-Programm. Waéhrend ihrer
Qualifikationsphasen (Promotion und Habilitation) erhalten Wissenschaftlerinnen im Rahmen dieses Programms
die Moglichkeit, unter Gbergreifenden Aspekten an Seminaren teilzunehmen, die sie fir den Wissenschaftsbetrieb
und ihre weitere berufliche Laufbahn qualifizieren. Die Freie Universitat Berlin hat damit als erste Universitét in
Deutschland ein auf die Bedirfnisse von Nachwuchswissenschaftlerinnen abgestimmtes und in seinen
Einzelbestandteilen erprobtes Qualifikationsangebot etabliert. Das Rhoda-Erdmann-Programm wird als
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Kooperationsprojekt von vier Einrichtungen an der Freien Universitit Berlin getragen: vom Referat
Weiterbildung, der zentralen Frauenbeauftragten, der Zentraleinrichtung zur Foérderung von Frauen- und
Geschlechterforschung und der Zentraleinrichtung Studienberatung und Psychologische Beratung. Es wird im
folgenden von drei seiner Initiatorinnen vorgestellt.

6.2.1 Das Rhoda-Erdmann-Programm! — Praxis und Perspektiven fir Frauen in der
Wissenschaft

Die beruflichen Chancen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern im Hochschulbetrieb, wie auf dem
freien Arbeitsmarkt sind ungleich. Auch die neuesten Untersuchungen belegen, dafl jeweils mehr
Akademikerinnen arbeitslos sind als Akademiker, unabhéngig von ihrem Anteill an den jeweiligen
Fachdisziplinen. Die Hochschulen haben bundesweit in Rahmenvertragen erklért, fur die Gleichstellung von
Frauen und Ménnern einzutreten. Diese Aufgabe ist trotz vieler Appelle und Selbstverpflichtungen nicht
bewadltigt. Ausgehend vom Ergebnis des Studienabschlusses, den Karriereverlaufen und -chancen profitieren
Frauen immer noch weniger von einer qualifizierten Hochschulbildung als ihre mannlichen Kollegen.

Wahrend junge Frauen zu Beginn ihres Studiums noch héufig annehmen, dal die Zeiten der
geschlechtsspezifischen Ungleichheiten im Bildungssystem und auf dem akademischen Arbeitsmarkt
Uberwunden seien, sind ihnen am Ende des Studiums die realen Bedingungen bewuft. Zu Beginn einer
wissenschaftlichen Laufbahn erhéht sich dann ihr Bedarf an Weiterbildungsangeboten, die tber Lehr- und
Forschungstéatigkeit hinausgehen. Gefragt sind Angebote, die das notwendige Insiderwissen Uber bestehende
Strukturen, Machtverhdltnisse und informelle Kommunikationswege vermitteln, um die realen
Wettbewerbsbedingungen einschdtzen zu lernen. Dabei sollte auch die Tatsache, da die Netzwerke der
Wissenschaftlerinnen weit weniger tragfahig und einfluBreich sind als die Seilschaften von Kollegen,
Berticksichtigung finden.

Zu den Voraussetzungen flr eine gleichberechtigte weibliche Partizipation in wissenschaftlichen Einrichtungen
gehoren neben hervorragenden fachlichen Leistungen und hohem individuellen Engagement insbesondere die
kritische Auseinandersetzung mit Institutionen und Strukturen im Wissenschaftsbetrieb. Untersuchungen, die
sich mit den Lern- und Arbeitsbedingungen von Studentinnen und Wissenschaftlerinnen an den Hochschulen
befassen, beschreiben innere und &ulere Barrieren, die Frauen daran hindern, ihr wissenschaftliches Potential zu

entfalten. Hochschulen sind mannlich dominierte Institutionen, deren Kommunikationsstil durch Manner der

1 Rhoda Erdmann (1870-1935) habilitierte sich 1920 als eine der ersten Frauen an der Friedrich-Wilhelms-Universitét in
Berlin. Nach der Tatigkeit als Privatdozentin mit einem Lehrauftrag fur Zoologie und der Ubernahme an die medizinische
Fakultét erhielt sie dort zunachst eine nichtbeamtete auBerordentliche Professur. Im Jahre 1929 wurde sie beamtet und kurz
darauf Leiterin des selbstandigen Universitatsinstituts fiir experimentelle Zellforschung. Weniger bekannt als ihre
erfolgreichen Arbeiten in der Wissenschaft ist die Griindung des ”Verbandes deutscher Hochschuldozentinnen”, dessen
Vorsitzende sie war. 1933 wurde Rhoda Erdmann von den Nationalsozialisten verhaftet. Trotz haltloser Anschuldigungen
wurde sie 1934 des Amtes enthoben und das Institut fir experimentelle Zellforschung aufgeldst.
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traditionellen Bildungsschichten bestimmt ist. Angehorige anderer sozialer und kultureller Herkunft unterliegen
einem starken Anpassungsdruck und kénnen die jeweilige Fachkultur kaum gestalten.

Diese Einschatzung und die Ergebnisse einer Umfrage unter den Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen der FU
bestimmen die Inhalte des Rhoda-Erdmann-Programms. Es bietet wissenschaftlich tatigen Frauen wahrend ihrer
Qualifizierungsphase professionelle Unterstitzung bei der Gestaltung ihrer beruflichen Praxis und der
Entwicklung beruflicher Perspektiven. Vermittelt werden auch Kenntnisse und F&higkeiten im Bereich der
neuen Technologien und im Umgang mit Institutionen und universitdren Strukturen. Intendiert ist die
Gelegenheit zu Informationsaustausch und Vernetzung. Im festen Jahresturnus werden die folgenden
Seminarschwerpunkte wiederholt: ”Die wissenschaftliche Publikation”, Wissenschaftliches Schreiben”,
”Erfolgreich verhandeln und kommunizieren™, ”Beantragung von Drittmitteln” und ”Informationsrecherche im
Internet”. Sie werden um Seminare ergadnzt, die die Erweiterung individueller, organisatorischer, kreativer und
kommunikativer Kompetenzen zum Ziel haben.

Die auBerordentlich positive Resonanz auf das Rhoda-Erdmann-Programm und vergleichbarer
Weiterbildungsangebote an anderen Hochschulen motivieren dazu, den begonnenen Dialog Uber die
Karrierebedingungen von Frauen im Wissenschaftsbereich fortzufihren und die weitere Verbreitung des

Programms nach aufen voran zu treiben.

Edith Puschel, Hertha Schwarz, Brigitte Werner

6.2.2 Weiterbildungsprogramm fir Frauenbeauftragte

Das Weiterbildungsprogramm fur Frauenbeauftragte richtet sich an Amtstrégerinnen in der akademischen
Selbstverwaltung. Das Angebot wird gemeinsam von der zentralen Frauenbeauftragten und dem Referat
Weiterbildung der FU entwickelt. Ziel der Weiterbildung ist die Verbesserung von Voraussetzungen fir eine
qualifizierte und wirkungsvolle Auslibung des Amtes als nebenberufliche Frauenbeauftragte in den
Fachbereichen und anderen Untergliederungen der Hochschule.

Das Programm vermittelt fachliche Kompetenzen und Schlisselqualifikationen fir eine effektive Wahrnehmung
des Amtes. Es bietet die Mdglichkeit, gemeinsam mit Kolleginnen Instrumente der Frauenforderung kennen zu
lernen, sie anzuwenden und weiterzuentwickeln. Zusatzlich zu den drei Themenschwerpunkten
Rechtsgrundlagen, spezifische Schwerpunkte der Frauenforderung und Erweiterung des personlichen
Handlungsspielraums von Frauenbeauftragten werden in abgestimmter Reihenfolge Seminare angeboten, die auf
eine erweiterte Sach- und Handlungskompetenz zielen sowie auf die Entwicklung von Perspektiven in der
Frauengleichstellungsarbeit. Der inhaltliche Aufbau der Seminare ist als Baukastensystem konzipiert. Dabei
orientiert sich der zeitliche Ablauf an der zweijahrigen Amtszeit in Berlin. Das Programm wird gut nachgefragt,
ein groRer Teil der Seminarbausteine eignet sich daftir, den Adressatinnenkreis (gegen Entgelt) auf Nicht-FU-
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Mitglieder zu erweitern. Von seiner Qualitdt kann das Angebot mit weiterbildenden Studiengéngen zur
Frauenforderung konkurrieren, zielt aber nicht wie diese auf die hauptberufliche, sondern auf die
nebenberufliche oder ehrenamtliche Tatigkeit. Die Offnung einzelner Veranstaltungen fiir Frauenbeauftragte
und frauenpolitisch Engagierte anderer Hochschulen und Dienststellen bietet Gelegenheit zum
themenbezogenen bereichstibergreifenden Diskurs. Sie wird fortgesetzt und nach Moglichkeit erweitert.

Ziele des Weiterbildungsangebots flir Frauenbeauftragte:

Sachkompetenz Handlungskompetenz Handlungsspielrdume Perspektiven
erarbeiten durch erwerben durch Kenntnis | erlangen durch entwickeln auf der Basis
Information Gber der Instrumente der Erweiterung individueller | gemeinsamer Erfahrungen
Rechtsgrundlagen Frauenférderung fur die Kompetenzen

Umsetzung

gleichstellungspolitischer

Malnahmen

6.2.3 Seminare fur Sonstige Mitarbeiterinnen

Das Referat Weiterbildung der Freien Universitat bietet seit Jahren kontinuierlich Kurse fir Sonstige
Mitarbeiterinnen an, die Frauen darin unterstiitzen, ihre Schlusselqualifikationen zu erweitern und Zutrauen zu
einer beruflichen Karriere zu entwickeln.

Die Gruppe der Sonstigen Mitarbeiterinnen kann allein schon aufgrund ihrer GréRe nicht so gezielt mit dem
Weiterbildungsangebot fiir Frauen versorgt werden wie die Gruppe der Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
(Uber einen individuellen Direktverteiler) und die Gruppe der Frauenbeauftragten (liber das monatlich tagende
Plenum). Deshalb kommt hier besonders zum Tragen, was in den Frauenforderrichtlinien der FU vom 17.2.1993
in Bezug auf die Weiterbildung (8 10-12) festgelegt wurde und flr alle Berufsgruppen Gliltigkeit hat: Frauen
sollen gezielt durch die VVorgesetzten (iber Weiterbildungsveranstaltungen informiert und zur Teilnahme daran
motiviert werden. Im Zuge der Reorganisation der Verwaltung, der Einfiihrung einer Kosten-Leistungsrechnung
und der damit verbundenen Technologie kommt der Weiterbildung Sonstiger Mitarbeiter/innen eine wichtige
Bedeutung zu.

»In Bereichen, die von Rationalisierung besonders betroffen sind, sind rechtzeitig Weiterbildungs- und
Umsch ulungsmalRnahmen vorzubereiten, um den Beschaftigten Gelegenheit zu geben, sich fiir neue Arbeitsplatze
zu qualifizieren“ (FFR 810 (9)).

»Mitarbeiterinnen, die qualifizierende WeiterbildungsmalRnahmen mit Erfolg abgeschlossen haben, werden bei der

Besetzung eines entsprechend der erworbenen Qualifikation ausgewiesenen Arbeitsplatzes im Rahmen der
gesetzlichen Mdglichkeiten bevorzugt bertcksichtigt” (FFR §12 (1)).

Hier gilt es, darauf zu achten, dal3 Frauen insbesondere im Bereich der neuen Technologien nicht auf der Strecke

bleiben, sondern gezielt motiviert werden, wie in den Frauenforderrichtlinien vorgesehen.
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6.3 Kinderbetreuung

Sicherung der Kinderbetreuung, wenn auch eigentlich ein Elternthema, erweist sich in der Praxis im allgemeinen
als ein Problem, das von Frauen zu l6sen ist. Auf diese gesellschaftliche Realitdt bezieht sich der
Hochschulergdnzungsvertrag, der unter 89 zur Frauenforderung die Kinderbetreuung fiir Hochschulangehérige
fordert. Unter den Themen Arbeitsgruppe Kinderbetreuung, FU-Kita und FUniMéuse e.\V/., wird Uber Erfolge und
Probleme der vergangenen drei Jahre zu berichten sein.

6.3.1 Arbeitsgruppe Kinderbetreuung

Die Arbeitsgruppe  Kinderbetreuung  besteht seit  Sommersemester 1992. Angesiedelt bei der zentralen
Frauenbeauftragten arbeiten in der Arbeitsgruppe Vertreter/innen der FU-Kita, des Studentenwerks, der
studentischen Hterninitiative FUniMduse, des Personalrats Dahlem und die Frauenbeauftragte zusammen. In
regelméaRigen Treffen, zur Zeit zweimal im Semester und bei Bedarf auch hdufiger, werden Fragen der
Verbesserung an der Schnittstelle Familien- und Universitatsalltag diskutiert und nach Ldsungsmadglichkeiten
gesucht. Die Arbeit betrifft praktische Probleme wie etwa die Unterstlitzung einer Elterninitiative bei der Suche
nach geeigneten R&umen fiir gemeinsame stundenweise Betreuung oder das Bemiihen um die Einrichtung von
Wickelmdglichkeiten und einer kindergerechten Sitzecke in den Mensen.

Daruber hinaus werden universitatsspezifische Aspekte der Kinderbetreuung wie etwa Betreuung in Rand- und
Prifungszeiten oder familiengerechte Studien- und Prifungsordnungen diskutiert und Modelle entwickelt, die
zum Beispiel in die konkrete Kitaplanung einflieBen. Der Arbeitsgruppe kam eine besondere Bedeutung im
Rahmen der sowohl FU-Kita wie FUniM&use betreffenden Umstrukturierungsplane der Hochschulleitung zu,
denn hier wurden Konzepte entwickelt, auf ihre Umsetzbarkeit hin diskutiert und Initiativen zu ihrer Umsetzung

koordiniert.
Kontakt zu der Arbeitsgruppe kann Uber die Frauenbeauftragte oder die Vertreterin des Studentenwerks, Frau

Fiede Kranz, aufgenommen werden. Die Broschiire Studieren mit Kind in Berlin ist ebenfalls dort erhaltlich oder
unter http://home.t-online.de/home/studentenwerk.bin/studkind.htm einzusehen.
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6.3.2 Die FU-Kita

Die Kinderbetreuungssituation von Universitétsangehdrigen ist durch die spezifischen Arbeitsbedingungen einer
Hochschule gepréagt. Studierende haben oft auch auRerhalb der tiblichen Offnungszeiten von Kindertagesstatten
Lehrveranstaltungen oder sind in zeitintensiven Phasen wie Prifungen oder Verfassen der AbschluRarbeit auf
lange Betreuungszeiten angewiesen. Gastwissenschaftler/innen bendtigen eine schnelle und unbirokratische
Aufnahme ihrer Kinder in eine Einrichtung, auch und gerade wenn es sich um kurze Aufenthalte von einigen
Monaten handelt. Nachwuchswissenschaftler/innen auf zeitlich befristeten, oft nicht verldngerbaren Stellen oder
mit Stipendien bendtigen bereits sehr friih Betreuungspldtze, da sie den Erziehungsurlaub haufig nicht antreten
konnen, ohne in finanzielle Schwierigkeiten oder fachliche Isolation zu geraten. Eine Schlieung wahrend der
Sommerferien (in der Regel drei Wochen) ware fur viele Mitglieder der Universitat problematisch, sei es, dal? sie
groRere Forschungsprojekte haben, an Qualifizierungs- oder Hausarbeiten sitzen oder die vorlesungsfreie Zeit
nutzen missen, um ihren Lebensunterhalt zu verdienen. Die FU-Kita hat sich seit ihrem Bestehen darum
bemiht, diesen spezifischen Bedurfnissen gerecht zu werden.

Seit 1996 wurde aus Kostengrinden innerhalb der Hochschulleitung tber eine Verlagerung der Kita in eine
andere Tragerschaft nachgedacht, obschon es einen deutlichen Qualitatsverlust in der Betreuungssituation
bedeutet hatte. Diese Uberlegungen riefen von vielen Seiten starken Protest hervor und in den ersten beiden
Jahren im Berichtszeitraum gab es heftige Auseinandersetzungen ber diesen Punkt. In Konsequenz des
Versuchs, Kosten zu reduzieren, wurden Stellen insbesondere von in Mutterschutz- oder Erziehungsurlaub
befindlichen Erzieher/innen nicht mit Vertretungen besetzt. Dadurch mufte die Platzzahl von 176 auf ca. 120
reduziert werden. Trotz bestehender Nachfrage waren keine weiteren Aufnahmen maglich.

Anfang 1999 wurde abschlieRend gekldrt, daf? eine Ausgliederung der Kita auch aus finanziellen Grinden nicht
sinnvoll ist. Es blieb die Frage der Platzzahl bzw. des Finanzvolumens. Das Kuratoriums traf hierzu am 14. Juli
1999 eine endgliltige Entscheidung. Zugleich mit dem Beschlu3 tiber den Umfang der Gelder, der dem Antrag
von Frauenbeauftragte, Personalrat, studentischer Vertreterin und Vertreterin der Sonstigen Mitarbeiter/innen
folgte, erhielten die Beteiligten auch die Mdoglichkeit, das padagogische Konzept neu zu diskutieren und

festzulegen.

Die Kitaleitung, der Kanzler als zustdndiges Mitglied der Hochschulleitung, der Personalrat Dahlem und die
zentrale Frauenbeauftragte als Vertretung der Betroffenen einigten sich darauf, Hort und Kindergarten um eine
Liegekrippe zu erganzen. Die Entscheidung bedeutet bei der aus dem Finanzrahmen abzuleitenden
Personalausstattung von 155 Erzieherstellen eine Gesamtzahl von 136 Platzen, die sich wie folgt verteilen:
Liegekrippe (6 Monate bis 2 Jahre) 16 Platze, Kindergarten (2 bis 6 Jahre) 96 Platze, Hort (1. bis 3. Klasse) 24
Kinder. Diese Verteilung wird den Bedirfnissen der Universitatsmitglieder in weiten Teilen gerecht, da sich im
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Hortbereich die Fluktuation der nur zeitweilig an der Hochschule Beschéftigten am stérksten bemerkbar macht
und der Platzbedarf geringer ist.

Mit der Neueinrichtung der Liegekrippe wurde ganz offensichtlich eine Liicke geschlossen. Bereits vor Offnung
waren fast alle Platze vergeben und schon jetzt gibt es 40 Anmeldungen zum Teil von noch nicht geborenen
Kindern. Doch eine VergroRerung des Krippenbereichs ist aus personellen Grinden und Platzgrinden nur
schwer maglich. Auch die Offnungszeiten wurden, seit wieder mehr Personal vorhanden ist, zur Freude vieler
Eltern auf taglich 7:30 — 18:30 Uhr (mittwochs 17:00) verldngert. Insgesamt hat die Kita nur eine Woche
wahrend der Wintersemesterferien geschlossen, um ihren Mitarbeiter/innen die Mdglichkeit zur gemeinsamen

Weiterbildung zu geben.

Kontakt: Leitung der FU-Kita, Herr Klaus Rotzoll
Konigin-Luise-Strale 86, 14195 Berlin, Telefon: 8385 3700

6.3.3 Die FUniMéause

Die studentische Elterninitiative Die FUniMause e.V. griindete sich Anfang Oktober 1993 als Verein betroffener
Studierender der FU. Das Konzept der FUniM&use besteht darin, Studierenden mit Kindern auf der Basis
gegenseitiger Betreuung an einem uninahen Ort Zeit und Raum fir das Studium zu schaffen. Bereits im Vorfeld
der Vereinsgriindung, der eher die formelle Bedeutung einer Trégerschaft hat, waren Gesprache mit der
Hochschulleitung, unterstiitzt durch die Frauenbeauftragte, geflihrt worden und so konnten am 1. November
1993 die umgebauten Souterrainrdume in der Konigin-Luise-Strale 47 einschlieBlich eines Gartens bezogen
werden. Neben dem Konzept der gegenseitigen Betreuung stellte sich die Notwendigkeit, geregelte
Offnungszeiten sicherzustellen. Finanziell unterstiitzt von der Senatsverwaltung wurde eine Stelle geschaffen und
verbunden mit Elternbeteiligung wurden 10 Kinder im Alter von ein bis drei Jahren téglich ganztégig betreut.

Der Schwerpunkt der Arbeit ist die gegenseitige Betreuung von Kindern durch Eltern. Jederzeit auBerhalb der
Offnungszeiten stehen die Rdume allen Vereinsmitgliedern zu diesem Zweck zur Verfiigung und mit viel gutem
Willen und Flexibilitét ist auch eine parallele Nutzung mdéglich geworden. Wichtige Teile der Vereinstétigkeit sind
Offentlichkeitsarbeit, Beratung von studierenden Eltern, Information tiber Wiedereinstiegsmaglichkeiten, auch
in Zusammenarbeit mit dem Studentenwerk, und immer wieder Unterstiitzung bei der Suche nach Partner/innen

zum Zweck gegenseitiger Kinderbetreuung.

Im Sommer letzten Jahres allerdings schien der Verein vor dem Aus, als ihm die Rdume in der Konigin-Luise-
StralRe 47 gekundigt wurden. Mit Unterstitzung der Arbeitsgruppe Kinderbetreuung, Hilfestellung des Akademischen
Senats und Teilen der Hochschulleitung wurde intensiv nach Rdumen und Losungen gesucht. Als letzter Ausweg
blieb der Umbau der Kita, auch wenn sich die Bedingungen zur Aufrechterhaltung des Vereinsziels gegenseitige
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Betreuung damit nicht verbessert haben. Trotzdem: Der Bedarf ist da und die Mdglichkeiten, wie die Zahl von
rund 30 Kindern in gegenseitiger Betreuung zeigt, werden intensiv genutzt.

Kontakt; FUniMéuse, Elterninitiative an der Freien Universitat Berlin e.V.
Konigin-Luise-StraRe 47, 14195 Berlin, Telefon: 832 98 63

6.4 Arbeitsschwerpunkt Sexuelle Belastigung

Uber die Hélfte der Mitglieder der Freien Universitét sind Frauen. In den leitenden Positionen sitzen jedoch zum
Groliteil Manner. Es existieren vielfaltige Machtbeziehungen, beispielsweise zwischen Professor und Sekretérin
oder Wissenschaftler und Studentin. Die Sexualisierung dieser Beziehungen kann fir die Betroffenen
weitreichende Folgen haben. Die Schaffung eines Lehr- und Arbeitsklimas an der FU, in dem sexuelle
Belastigung und Diskriminierung verhiitet und bestraft werden, ist ein wichtiges Anliegen der zentralen
Frauenbeauftragten. Gemeinsam mit der langjéhrig tétigen Arbeitsgruppe gegen sexuelle Beléstigung setzt sie sich fur
die Etablierung von Richtlinien gegen Belastigungen ein und unterstiitzt betroffene Frauen und Méanner.
Wichtiges Element dieser Arbeit ist es, die universitatsinterne Offentlichkeit tiber die Thematik zu informieren
und zu sensibilisieren. 1998 fand der berlinweite Aktionstag gegen sexuelle Beldstigung statt, im darauffolgenden

Jahr stand das Thema im Mittelpunkt der Veranstaltungen des Universitatsfrauentages.

6.4.1 Die Arbeitsgruppe gegen sexuelle Belastigung

Sexuelle Belastigung wird sowohl gegen Ménner als auch Frauen ausgetibt. Deshalb schlieen die Malinahmen
und Projekte der Arbeitsgruppe Ménner nicht aus. Doch die Arbeitsgruppe sieht ihre eigene Zustandigkeit in der
Betreuung von Frauen und in der Verbesserung der Situation von Frauen an der Hochschule, da im wesentlichen
Frauen in beruflichen Abhéngigkeitsverhaltnissen sich sexueller Beldstigung erwehren missen. Der Umgang mit
diesem Thema innerhalb der Universitat ist nicht einfach, da der Tatbestand oftmals als ,,Unterschichtsproblem”
oder ,,Uberempfindlichkeit der Frauen* angesehen wird. Die Tabuisierung hat fir Frauen Folgen. Sie zweifeln an
ihrer eigenen Wahrnehmung, konnen oft die Grenzen nicht einschatzen, wann z.B. ein freundlicher Umgang
miteinander oder die Forderung ihrer wissenschaftlichen Karriere umschldgt in eine sexuelle Beléastigung. Sie
entwickeln keine Handlungsmuster, wie sie sich in solch einem Fall erfolgreich zur Wehr setzen. Mangelndes
ProblembewuRtsein flihrt zur Reaktionsunfahigkeit.

Sexuelle Beléstigung stellt flr Frauen nicht nur einen individuellen Angriff auf die Persdnlichkeit und die
Privatsphdre dar, sondern fihrt in fast allen Féllen zu massiven beruflichen Nachteilen. Viele Frauen, die bereits
wéhrend ihres Grundstudiums beléstigt werden @wischenprifungsphase oder durch Kommilitonen) wechseln
das Fach, die Hochschule oder sogar die Stadt — funf Félle wurden in den letzten drei Jahren bekannt.
Angehende Wissenschaftlerinnen (Abschlu} oder Promotion) brechen ihre Karriere nach einem solchen
Erlebnis ab - davon gibt es vier bekannte Félle. Beldstigung in geringeren Abhéngigkeitsverhéltnissen
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(Lehrbeauftragte, Dozenten) oder durch anonyme Téater (Voyeurismus oder Exhibitionismus) flihren eher zu
Seminarwechsel und Scheinverlust oder allgemeiner Unbehaglichkeit mit der Folge einer eingeschrankten
Mobilitdt — insgesamt sieben Félle wurden bekannt. Félle von sexueller Beldstigung gegen Sonstige
Mitarbeiterinnen flhren fast immer zu Arbeitsplatzwechsel — der Arbeitsgruppe liegen fur die vergangenen drei
Jahre drei Félle gegen eine Sonstige Mitarbeiterin vor. Wie viele Studentinnen oder Mitarbeiterinnen aufgrund
der Belastigungssituation erkranken (v.a. psychosomatische und strebedingte Beschwerden) ist nicht bekannt.
Eine sexuelle Beléstigung kann neben den psychischen und physischen Folgen sowie dem sozialen Druck, dem
die Betroffenen in ihnrem Umfeld ausgesetzt sind, zu massiven finanziellen Einbuf’en und beruflichen Nachteilen
fuhren.

Die Arbeitsgruppe gegen sexuelle Beléstigung bemuht sich, umfassende Ldsungsalternativen auszuarbeiten und
samtliche Probleme, die sich in den individuellen Féllen ergeben kdnnen, aufzuzeigen und zu beheben. Hat sich
eine Betroffene fur einen bestimmten Weg entschieden, wird sie von den Mitgliedern der Arbeitsgruppe so lange
sie es wunscht betreut und unterstutzt.

So lange die Hochschule sich nicht eindeutig ausspricht gegen ein sexuell beléstigendes Verhalten ihrer
Mitglieder, bleibt es jeder betroffenen Person selbst Uberlassen zu entscheiden, ob es sich hier um ein
individuelles Unbehagen handelt, oder ob das Verhalten des Gegentbers von der Gesellschaft insgesamt als
nicht akzeptabel angesehen wird. Ein solcher gesellschaftlicher Ruickhalt zusammen mit der Handlungssicherheit,
wie im Fall einer Beschwerde verfahren wird, ist eines der Ziele der Arbeitsgruppe gegen sexuelle Beldstigung. Die
Verantwortung der Hochschule, Frauen vor sexueller Beléstigung und ihren Auswirkungen zu schiitzen, tragt
wesentlich zu einem gleichberechtigten und respektvollen Lehr-, Lern- und Arbeitsklima an der Hochschule bei.
Die Entwicklung von Richtlinien zum Umgang mit sexueller Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt ist bereits
im letzten Jahr gemeinsam von der Arbeitsgruppe und der zentralen Frauenbeauftragten in Kooperation mit der
Rechtsabteilung begonnen worden und sollte dieses Jahr zum Abschluf® gefiihrt werden.
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6.4.2 Internationaler Tag gegen sexuelle Gewalt am 25.11.1998

Mehrere Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft gegen sexuelle Beldstigung besuchten im Juni 1998 die einwdchige Tagung
»Sexual Harassment at European Universities in Wien. Entsprechend eines dort entwickelten Programms
startete am 25. November, dem Internationalen Tag gegen Vergewaltigung und sexuelle Gewalt, eine
europaweite Kampagne gegen sexuelle Diskriminierung und Gewalt an der Hochschule. Auf Initiative der
Arbeitsgemeinschaft flihrten Frauen aus der Technischen Universitat, der Hochschule der Kinste und der
Freien Universitat den ”Aktionstag gegen sexuelle Diskriminierung und Gewalt an Berliner Hochschulen™ durch.
Diese Koordinationsgruppe flhrte zur Vernetzung mehrerer engagierter Frauen an den Hochschulen, die noch
heute in Kontakt stehen und Projekte miteinander koordinieren.

Drei Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft nahmen an einer Diskussionsrunde teil, die am Abend vor dem
Aktionstag live Gber den Offenen Kanal Berlin ausgestrahlt wurde. Wéhrend des Tages wurden an den einzelnen
Hochschulen Projekte durchgefiihrt. An der FU hatte die Arbeitsgruppe vor der Mensa in der Rost-/Silberlaube
einen Stand aufgebaut, an dem mit Bichern und Broschiren Uber die Thematik informiert wurde. Auf der
abends an der TU stattfindenden Podiumsveranstaltung diskutierten Vertreterinnen und Vertreter der
Rechtsprechung und der Betreuung von Betroffenen folgende drei Themenblocke: Der Grad und die
Melbarkeit einer sexuellen Beléstigung; die bisherigen Erfahrungen und Probleme an den Hochschulen und
Ideen flr zukinftige Verbesserungen. Resultat der Veranstaltung war, da sowohl Freie Universitét als auch die
Hochschule der Kiinste der Verabschiedung von Richtlinien gegen sexuelle Diskriminierung und Beldstigung,

wie es sie an der Technischen Universitat zum Teil bereits gibt, ein Stiick n&her rlckten.

6.4.3 Universitatsfrauentag 1999

Eine FU-interne Fortsetzung des Internationalen Tages gegen sexuelle Gewalt gab es ein Jahr spéter, als sich die
Veranstaltungen des Universitatsfrauentages aus verschiedenen Blickwinkeln mit dem Thema ”Sexuelle
Beléstigung an der Hochschule” befal3ten. Den kinstlerischen Zugang suchten die Bildhauerinnen Berit Molau
und Katrin Jahne in ihrer Installation ”Korperkommentare”. Korperlichkeit sei etwas, das in einer text- und
kopflastigen Institution wie der Universitdt scheinbar nicht vorkomme. Die Worte Camus™ zitiert im
Ausstellungskatalog, trafen ihr Thema: ”Der Korper (...) ist der wahre Weg zur Bildung: er zeigt uns unsere
Grenzen. Damit zeigt er uns aber auch die Grenzen der Logik und Wissenschaftlichkeit”. Grenzen und
Grenzverletzung bestimmten den Grundton der Installation. Den einfilhrenden Vortrag hielt die
Kunsthistorikerin Hannah Baader; sie stellte die Verkniipfung zur Hochschule her und bot die Mdglichkeit, die

Objekte unter verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten.

Noch unter dem Eindruck der Installation wurde in den anschlieRenden Foren teils sehr sachlich, teils sehr
kontrovers und emotional diskutiert. ”Ein fairer Umgang mit dem Tatbestand der sexuellen Beldstigung?"” war
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Frage und Forderung der einen Gespréchsrunde. Vor einem engagierten Fachpublikum ging es darum, ob
Richtlinien den Beteiligten helfen, Beléstigungsfélle souverdn zu handhaben. Die Grenze, wann der faire und
respektvolle Umgang miteinander in eine bedrohliche Situation umschlagt, liegt héufig in einer rechtlichen
Grauzone. Die Podiumsmitglieder - Rechtsanwaltin Alexandra Goy, Personalratsmitglied Barbara Klemm, der
Leiter der FU-Rechtsabteilung, Johannes Lange, die Psychologin Edith Plschel und Kerstin Schoneboom,
Frauenbeauftragte an der TU Berlin - schétzten die rechtliche Situation von Betroffenen unterschiedlich ein. Alle
Diskutanden/-innen hielten jedoch Richtlinien fir sinnvoll, sei es zur Thematisierung eines meist tabuisierten

Problems, sei es zum Aufzeigen der konkreten Handlungsmdglichkeiten im Rahmen der Institution Hochschule.

Die Teilnehmerinnen des zweiten Podiums (Bianca Beyer von der AG gegen sexuelle Beléstigung, die ehemalige
stellvertretende Frauenbeauftragte der FU Ursula Fuhrich-Grubert, Gisela Klann-Delius, Vizepréasidentin der
FU, Dorothea Ludke, Mitglied des Frauenrates, sowie die Bildhauerinnen Berit Molau und Katrin Jahne)
betrachteten den Umgang mit der sexuellen Diskriminierung und Bel&stigung aus einer anderen Perspektive. Das
Podium sollte Gelegenheit bieten, mit den Kinstlerinnen in gedanklichen Austausch zu treten. Dar(ber hinaus
griff das Podium die Frage des Umgangs mit gesellschaftlichen Tabus auf. Kontrovers wurde (iber die Forderung
aus dem Publikum diskutiert, sich auf andere Art mit dieser Problematik auseinanderzusetzen. Nicht mehr das
Denken in den Stereotypen ”Opfer und Téter” und die Frage der Betroffenheit solle im Mittelpunkt stehen.
Vielmehr sei sexuelle Belastigung und Diskriminierung die Verletzung von Wirde und existierenden
Umgangsnormen. Diese Ansicht traf gerade bei den politisch aktiven Podiumsteilnehmerinnen auf Widerspruch.
Zum einen weil sie das Ausmal® von Belastigungen und den tatséchlichen psychologischen und materiellen
Folgen fur die Betroffenen herunterspielt. Zum anderen ergeben sich aus jener Perspektive keine
Handlungsmaglichkeiten, rechtlich gegen sexuelle Diskriminierung vorzugehen.

Die Briicke zu MaRBnahmen in der Bundespolitik schlug die Leiterin der Abteilung Gleichstellung aus dem
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Brigitte Unger-Soyka. Sie stellte jene MaRnahmen
vor, die die Bundesregierung im Aktionsplan “Gewalt gegen Frauen” angestoflen hat. Die anschlieRende
Diskussion bot Gelegenheit, auf eine bestehende juristische Liicke hinzuweisen, die auRerhalb der Universitat
kaum zur Kenntnis genommen wird: Mitarbeiterinnen haben U(ber das Beschdftigtenschutzgesetz die
Maglichkeit, sich zu wehren. Schiilerinnen sind ebenfalls juristisch geschiitzt. Solches gilt jedoch nicht fir
Studentinnen, Stipendiatinnen, Doktorandinnen oder Privatdozentinnen. Brigitte Unger-Soyka versprach, die

rechtlichen Bedingungen im Ministerium prifen zu lassen.
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6.5 Ausstellungen

Die Existenz von Frauen an der Universitdt ist mittlerweile eine bekannte Tatsache. Trotzdem sind sie in
Publikationen, Studien, in der Vorstellung von Wissenschaft und Universitdt wenig sichtbar. Bereits in den
vergangenen Jahren gingen von Frauenbeauftragten, Studentinnen und Wissenschaftlerinnen zahlreiche
Initiativen aus, Frauen und ihre Leistungen ins rechte Licht zu riicken. Als wenige FU-interne Beispiele daftir
seien die Sammlung von Jutta Buchin tber weibliche Arzte (vgl. 4.5) genannt, fir die sie mit dem Margherita-
von-Brentano-Preis geehrt wurde, oder das B&ndchen ,,Die alma mater — Ein Mannerhaus?”, in dem

Wissenschaftlerinnen der FU portrétiert wurden.

Das Biro der Frauenbeauftragten prasentierte von 1997 bis 1999 zahlreiche Ausstellungen, die
Wissenschaftlerinnen oder Frauen an der Universitdt zum Thema hatten. Dazu muf3te die Frauenbeauftragte das
Rad nicht neu erfinden, sondern konnte auf einen langsam wachsenden und wandernden Fundus zuriickgreifen,
dem 1998 die eigene Ausstellung ,,selbstbewul3t+frei* hinzufigt wurde.

Im Sommer 1997 war die zentrale Frauenbeauftragte gemeinsam mit der Frauenbeauftragten des FB
Humanmedizin im Klinikum Benjamin Franklin ,,Dem Hebammenwissen auf der Spur®. Mit alten
Hebammenbuchern und —bildern, medizinischen Instrumenten, Krautern und Heilmitteln illustrierte die

Wanderausstellung aus Osnabriick die Geschichte dieses uralten Berufes.

Am Universitatsfrauentag 1997 wurde auf 90 Jahre Frauenstudium in Bayern zurlickgeblickt. ,,Stieftéchter der
Alma mater?* fragte die Ausstellung der Universitdt Miinchen provokant. Die présentierten Dokumente bejahten
diese Frage fur die ersten Frauen. Eindrucksvoll rekonstruierten sie den hindernisreichen Weg bis zur ersten
Immatrikulation 1903. Uber die Duldung bis zum gleichberechtigten Studium dokumentierte die Ausstellung das
Frauenstudium bis in die heutige Zeit.

1998 standen schlieBlich die Frauen an der Freien Universitit im Blickpunkt. Das Wirken von
Aufbaustudentinnen, Revolutionarinnen und ,,institutionalisierten” Frauenforscherinnen und —forderinnen
hinterlieR vielfaltige Spuren in der 50j&hrigen FU-Geschichte. Diesen wurde in der Ausstellung
,»SelbstbewuRt+frei” nachgegangen (vgl. 6.6). Die wichtigsten Kapitel weiblicher FU-Geschichte sind ab dem
Winter fur drei Semester in der Silberlaube (Gang 26) ausgestellt.

,»Korperkommentare® wurden anlaBlich des Universitatsfrauentages 1999 (vgl. 6.4.3) von den Bildhauerinnen
Berit Molau und Katrin Jihne im Auftrag der Frauenbeauftragten abgegeben. Nach der historischen
Spurensuche der Ausstellungen der vergangenen Jahre, stand die kinstlerische Auseinandersetzung mit dem

Korper der Frau innerhalb der Universitdt im Focus dieser Installation.
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6.6 50 Jahre FU - 50 Jahre Frauen an der FU

Das Jahr 1998 stand im Zeichen des fuinfzigsten Geburtstages der Freien Universitat. Die besondere Rolle der
Frauen in dieser Zeit beleuchtete das Ausstellungs- und Dokumentationsprojekt ,,selbstbewuf3t und frei”, initiiert
von der zentralen Frauenbeauftragten in Kooperation mit der Zentraleinrichtung zur Férderung von Frauen-
und Geschlechterforschung. GrofRe Unterstlitzung gab es von der Hochschulleitung und zahlreichen
Sponsoren/-innen. In der Ausstellung und dem gleichzeitig erschienenen, fast 300 Seiten umfassenden Buch
,»SelbstbewuRt+frei” stehen drei Zeitphasen im Mittelpunkt, die nicht nur fiir die FU sondern die gesamte
Bundesrepublik pragend waren.

Im ersten Teil, der sich mit der Griindungsphase der FU als Reformuniversitit in der Demokratie beschéftigt
und die Jahre 1948-1964 umfalt, wird insbesondere die Beteiligung von Frauen am Griindungsprozef3
untersucht und dargestellt. Welche Erwartungen trugen Studentinnen, Wissenschaftlerinnen und weibliche
Beschéftigte damals an die FU heran - und wie verénderten sich die Bedingungen durch den Mauerbau 19617
Der zweite Teil widmet sich der Studentenbewegung und dem Beginn der Neuen Frauenbewegung und umfaiit
die Jahre 1964-1974. Hier riickt die Frage in den Vordergrund, inwieweit die Reformbewegung von 1968 die
Situation von Frauen an den Hochschulen zum Thema machte. Es wird gezeigt, warum und wie sich Frauen von
der Studentenbewegung losten und als Neue Frauenbewegung ihren Standpunkt quer zu den politischen und
gruppenspezifischen Fronten definierten. Der dritte Teil schlieRlich, der unter der Uberschrift ,JUniversitére
Frauenpolitik: Konstituierung, Krise und Ausblick” steht und die Jahre 1975-1998 umfaRt, beleuchtet die Politik
der institutionellen Frauenforderung an der FU. Die Tréagerinnen dieser Politik werden vorgestellt und die
Umsetzung von Forderungen dokumentiert. Ein Teil der Ausstellung wird ab dem Winter in der Rost- und

Silberlaube présentiert.

Die aktive Auseinandersetzung mit der FU-Geschichte aus Frauensicht folgte im Begleitprogramm. In grofRer
Runde bei einer Podiumsdiskussion und in kleineren Kreisen, die an drei Abenden die Tradition der ,,Salons”
wieder aufleben lieBen, diskutierten Zeitzeuginnen und engagierte Frauen ihre Sicht auf die drei vorgestellten
Etappen der universitaren Geschichte. Vier Frauen, die an der FU studierten bzw. jetzt noch dort arbeiten,
sprachen auf dem Podium des Audimax tber ihren Weg durch die Universitat: Die Medizinerin Meta Alexander,
eine der ersten weiblichen Leiter einer Klinikums-Abteilung; Adelheit Koritz-Dohrmann, Rechtsanwaltin; Jutta
Limbach, erste weibliche Présidentin des Bundesverfassungsgerichtes und Gesine Schwan, Politik-Professorin an
der FU. Allen gemeinsam war, dal3 sie zu Beginn ihrer Laufbahnen nicht sehr ,frauenbewegt”, sondern
»feministische Spatziinder” (so Limbach (ber sich) waren. Erst die Erfahrungen in ihren Tétigkeiten fiihrten zu
politischem und gesellschaftlichem Engagement fir Frauen. Fur alle vier war die bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fir Frauen und Ménner die wichtigste VVoraussetzung, damit Frauen gleiche Chancen im Beruf
haben.
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Die in der Folgewoche anschlieBenden Generationengesprache in kleinerem Kreis spiegelten stark die Situation
der Frauen in den jeweiligen Phasen wider. Stolz verkiindeten die ,,Griinderinnen” ihre niedrigen
Matrikelnummern, berichteten (ber die schwierigen Studienbedingungen und ihre Beitrdge zum Aufbau der
Universitat: Vom Biicherklau bis zum Mdbelschleppen reichten ihre Erfahrungen. Sie fuhlten sich ihren
mannlichen Kommilitonen gleichberechtigt. Alle waren froh, tiberhaupt studieren zu diirfen, da ihnen das an der
Ost-Berliner Universitédt verwehrt wurde.

Kampferische Tone waren von den Teilnehmerinnen der zweiten Gespréchsrunde zu vernehmen. Viele hatte ihr
politisches Interesse an die FU gezogen. Sie berichteten Gber die Erfahrungen in der Studentenbewegung, tber
starker werdende Konflikte mit mannlichen Mitstreitern, tUber ihre Bemiihungen, die Frauenfrage in die

politische und wissenschaftliche Diskussion zu integrieren.

Im zuletzt stattfindenden Salon wurden die Erfolge der 68er Generation deutlich: Die Etablierung der
Frauenforschung und des Amtes der Frauenbeauftragten an der FU. Doch die hart erkdmpften
Errungenschaften stehen in Zeiten knapper Kassen unter Legitimdtsdruck und miissen von den heute
engagierten Frauen verteidigt werden. Nach beinahe 20 Jahren Existenz der ZE zur Fo6rderung von
Frauenforschung und Frauenstudien, fast 15 Jahren dezentraler und acht Jahren zentraler Frauenbeauftragte
bilanzierten die Aktivistinnen dieser Zeit ihre Arbeit und dachten tber Strategien nach, die Frauenférderung

unter den veranderten Vorzeichen weiterzufiihren.
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7. Die Frauenbeauftragten der Bereiche

Die Arbeit der zentralen Frauenbeauftragten ist eng verbunden mit der Arbeit der nebenberuflichen oder
dezentralen  Frauenbeauftragten  der  Fachbereiche,  Zentralinstitute, ~ Zentraleinrichtungen  und
Universitatsbibliothek. Sie sind Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen, Sonstige Mitarbeiterinnen oder Studentinnen
und werden flr diese Tatigkeit freigestellt. Im folgenden Kapitel nehmen sie selbst Stellung.

7.1 Das Plenum der Frauenbeauftragten

Die ortlichen Frauenbeauftragten und die zentrale Frauenbeauftragte arbeiten im Frauenbeauftragtenplenum
zusammen gemaR § 24 der Frauenforderrichtlinien (FFR) der Freien Universitat. Vertreterinnen der Personalrate
sowie der ZE zur Forderung von Frauenstudien und Frauenforschung nehmen an den monatlichen Sitzungen
als Géste teil.

Im Juni 1999 begann eine Diskussion lber die Einsetzung einer Sprecherin, die zu einer Anderung in den
Statuten des Plenums flihrte. Die neu zu schaffende Position der Sprecherin sollte interne wie auch externe
Veranderungen nach sich ziehen. Bis dahin fuhrte die zentrale Frauenbeauftragte den Vorsitz, wahrend nun eine
groRere Autonomie angestrebt wurde. Mit Hilfe der Vernetzung der Frauen (ber das Internet (vgl. 5.4.1) sollte
die inhaltliche Ausrichtung der Besprechungspunkte stérker von den dezentralen Frauenbeauftragten ausgehen
und deren Blickwinkel auf Entwicklungen oder aktuelle Probleme in den Mittelpunkt stellen. So wurden
zusitzliche Diskussionsrunden zur Offentlichkeitsarbeit der Frauenbeauftragten durchgefiihrt und mehrfach
tempordre Arbeitsgruppen zu aktuellen Themen eingesetzt u.a. zur Evaluation der Verénderungen aufgrund der
Umstrukturierung der Bereiche. Die Vertretung des Plenums nach auflen (z. B. gegentiber der Hochschulleitung
und zentralen Gremien) sollte kiinftig von der Sprecherin wahrgenommen werden. Die erhoffte Konsequenz soll
eine starkere Rickkoppelung der zentralen Entscheidungen an ihre dezentralen Auswirkungen sein. Dazu suchte
das Plenum mehrfach das Gespréach mit Vizeprasidenten/-innen und lud sie zu Diskussionsrunden Uber aktuelle
Themen ihres Zusténdigkeitsbereichs ein.

Die formalen Grundlagen fir diese Veradnderungen wurden geschaffen, als das Plenum am 14. September 1999
seine Geschéftsordnung verabschiedete. Gleichzeitig wurde Karin Schulmeister als erste Sprecherin des Plenums
gewahlt, nach Ablauf der Amtsperiode im Mérz 2000 wahlte das Plenum Ursula Fribis zur Nachfolgerin. Die
Aufgaben des Plenums gemal der Geschéftsordnung umfaliten folgende Bereiche:

Beratung und Ausarbeitung von frauenférdernden Malsnahmen

Schwerpunkt  war hier die Erstellung der Profilberichte und die Vorbereitung der
Zielvereinbarungsverhandlungen sowie die Umsetzung der dort vereinbarten MaBnahmen (vgl. 4.6). Die
oOrtlichen Frauenbeauftragten arbeiteten eng mit der zentralen Frauenbeauftragten zusammen, um die
jeweilige Fachspezifik einzubringen. Das jéhrlich erstellte Anreizsystem wurde diskutiert und eine Erhebung
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durchgefiihrt, die einen Uberblick Gber die jeweils entstandenen Projekte und den Vergabemodus
gewdhrleistet. Die Weiterbildungsprogramme fur Frauen wurden aktualisiert und teilweise neu

konzeptioniert.

Beratung von und Stellungnahme zu aktuellen hochschulpolitischen Fragen

Die Umstrukturierung der Freien Universitdt sowohl in der Zuordnung der Bereiche als auch in der
Verdnderung von Entscheidungsstrukturen und Entwicklung von Steuerungselementen wurden von den
Frauenbeauftragten kritisch hinterfragt. Die Einbindung der Frauenforderung in die Zielvereinbarungen
brachte positive Verdnderungen, wahrend die Verlagerung von Entscheidungen weg von den Gremien hin
zu Organen zu Rickschritten im Mitspracherecht von Frauen und Frauenbeauftragten flhrte. Die
anstehende Novellierung des Berliner Hochschulgesetzes wird daher ein zukinftiger Arbeitsschwerpunkt

sein.

Behandlung aktueller Einzelfélle aus den Bereichen

Die Betreuung von Einzelpersonen ist nur selten Thema im grofRen Plenum, Einstellungsvorgdnge aber um
so haufiger. Die oft schwierigen und langwierigen Berufungsverfahren erscheinen kontinuierlich auf jeder
Tagesordnung. Die Berichte aus den Bereichen decken dabei die Bandbreite der Frauen diskriminierenden
Verhaltensweisen auf und im Vergleich kénnen oft Lésungen gefunden oder ein dhnliches Vorgehen in

anderen Bereichen friihzeitig erkannt werden.

Planung und Durchfuhrung aktueller Veranstaltungen

Die beiden wichtigsten universitatsweiten und statustibergreifenden Veranstaltungen sind die Verleihung
des Margherita von Brentano — Preises und der Universitétsfrauentag. Die Planung und Durchflihrung des
Unifrauentages wird in diesem Jahr von den Mitgliedern des Plenums getragen. Zum fast einstimmig
beschlossenen Thema ,,Frauen in Europa“ bereitet eine Arbeitsgruppe einen Infopool, Werkstattgesprache

und eine Podiumsdiskussion vor.

Ursula Fribis, Sprecherin des Plenums der Frauenbeauftragten

7.2 Berichte der dezentralen Frauenbeauftragten

Im folgenden Kapitel schildern die dezentralen Frauenbeauftragten die Situation an ihrem Bereich und ihre
Tétigkeit wahrend des Berichtszeitraums, geben Ausblick auf die Zukunft oder kommentieren die wichtigsten

Ereignisse und Entwicklungen. Einige Beitrdge wurden von den Frauenbeauftragten der vergangenen

Amtsperiode geschrieben (Amtsantritt ist der 1. April), die Liste der aktuell amtierenden Frauenbeauftragten

findet sich im Anhang.
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7.2.1 FB Humanmedizin

Der Fachbereich Humanmedizin ist der groRte Fachbereich der Freien Universitdt Berlin. Die Struktur und
GroRenordnung des Personalkdrpers unterscheidet sich von allen anderen Fachbereichen. Bis 1998 hatten wir
pro Jahr ca. 800 Stellenausschreibungen zu bearbeiten. Durch die vom Senat geforderten Sparvorgaben hat sich
dieses drastisch verringert. Es werden nur noch Stellen ausgeschrieben und besetzt, die sich aus der
Notwendigkeit der Krankenversorgung, Lehre und Forschung ergeben.

Der Schwerpunkt unserer Arbeit hat sich verdndert und liegt jetzt mehr im Bereich ,,soziale und personelle
MaRnahmen”. Und die Privatisierung einzelner Bereiche des FB Humanmedizin filhrt zu einer verstérkten
Présenz der Frauenbeauftragten im Bereich der Beratungen. Zusétzlich steht im Universitatsklinikum Benjamin
Franklin ein Generationenwechsel der Professor/innen an. Ab 1999 werden ca. 18 Professuren neu zu besetzen
sein. Dies erfordert und verlangt einen grof3en Arbeitsaufwand der Frauenbeauftragten, die sicher stellen massen,
daR qualifizierte Frauen berufen werden.

Ein weiteres Problem ist, daR der FB Humanmedzin im Gegensatz zur Freien Universitat keine
Vertretungsmittel fur Mutterschafts- und Erziehungsurlaub ausgewiesen hat. Die seit 1996 vom Senat
geforderten SparmaBnahmen, die unseren Fachbereich betreffen, werden durch Mittelkiirzungen des
Mutterschafts- und Erziehungsurlaubs erbracht. Das flihrt zu starken personellen Engpéssen in vielen Bereichen
und es steht zu befirchten, daB deshalb zukinftig Frauen nicht mehr eingestellt werden. Im
Hochschulergdnzungsvertrag §9:. ,,Forderung von Frauen in der Wissenschaft™ ist ausdricklich die Sicherstellung
der vertretungsweisen Wahrnehmung der Aufgaben von Frauen wéhrend des Mutterschutzes und eines
Elternteiles wéhrend des Erziehungsurlaubs vorgesehen.

Bei den demnéchst anstehenden Verhandlungen zu den Zielvereinbarungen werden wir darauf dringen, dass
Vertretungsmittel auch im FB Humanmedzin im Haushalt verankert werden, damit Personaleinsparungen in

Zukunft nicht Gber den Erziehungsurlaub erbracht werden.

Renate Tonnes und Marianne Peters, Frauenbeauftragte am FB Humanmedizin
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7.2.2 FB Veterindarmedizin

Am Fachbereich Veterindrmedizin ist das Amt der Frauenbeauftragten fest etabliert. Zusammen mit ihrer
Stellvertreterin vertritt sie die Belange aller dort beschéftigten Frauen und Studentinnen geméaR Berliner
Hochschulgesetz.

Bei der Einflhrungsveranstaltung flr die neu immatrikulierten Studierenden stellt sie sich vor und erldutert ihre
Aufgaben. Der wichtigste Arbeitsschwerpunkt ist die Personalpolitik. Sie berdt bei allen
Stellenbesetzungsverfahren, um den Anteil der Frauen vor allem bei hoher besoldeten Stellen zu steigern. Dies
beginnt bei den Ausschreibungen und setzt sich fort bei der Einsicht in die Bewerbungsunterlagen und
Teilnahme an den Bewerbungsgesprdchen. Die Frauenbeauftragte wird zu den Sitzungen der
Berufungskommissionen und Habilitationskommissionen eingeladen und kann so EinfluR nehmen. Wéhrend des
Berichtszeitraums wurde eine Frau auf eine C4- und eine auf eine C3-Stelle berufen.

Die Mittel aus dem Anreizsystem zur Frauenforderung wurden auf Vorschlag der Frauenbeauftragten und
Beschlul? des Fachbereichsrates fur die Férderung der Frauen, die an ihrer Habilitation arbeiten, verwandt. 1999
konnte sich eine Frau habilitieren, 2000 werden 3 Habilitationen von Frauen angestrebt.

Monika Herzog, Frauenbeauftragte am Fachbereich Veterindrmedizin

7.2.3 FB Rechtswissenschaften

Neben den Routineaufgaben der Frauenbeauftragten lag wéhrend meiner Amtszeit der Schwerpunkt in der
Zusammenarbeit mit den Sonstigen Mitarbeiterinnen. Im Rahmen des ,,Personalabbaus“ in den Fachbereichen
und dem Aufstellen des Soll-Stellenplanes waren bei uns die Sekretariate besonders betroffen. Hierbei stellte sich
heraus, da3 von Seiten des Dekanates und der Professorenschaft Hilflosigkeit bis Gleichgultigkeit gegenliber den
betroffenen Personen, in unserem Fachbereich ausschlieBlich Frauen, herrschte und herrscht.

Der Fachbereich begann damit, vom Ist-Stellenplan auf den Soll-Stellenplan die Personalzuordnung umzustellen.
Berticksichtigt wurde hierbei die Mal3gabe: 0,5 Schreibkraftstellen pro Hochschullehrer/in, die Reihenfolge des
Ausscheidens von Sekretdrin und Hochschullehrer sowie eine Bleibezusage. Der daraus resultierende
Verteilungsplan wurde allen Beteiligten mitgeteilt unter der Maligabe, dal3, sobald eine Person friihzeitig
ausscheidet, Uber die Verteilung neu entschieden werden mufi. Die Sekretdrinnen und ich blieben skeptisch,
jedoch Professoren und Dekanat gaben sich zuversichtlich, daruber problemlos von Ist- auf Soll-Stellenplan

umstellen zu kénnen und meinten, kein formales Umverteilungsverfahren zu bendtigen.
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Als jedoch eine Vollstelle, die bereits fur zwei Hochschullehrer zur Verfligung stand, pl6tzlich frei wurde, waren
alle Vorabsprachen unter den Hochschullehrern Geschichte. Den Beteiligten wurde nun doch die Notwendigkeit
eines formalen Umverteilungsverfahrens bewul3t. Die Professoren waren untereinander nicht in der Lage, zu
einem Verfahren zu finden. Die betroffenen Sekretérinnen hatten zusammen mit dem Dekan und mir eine Reihe
von Verfahrensvorschlagen erarbeitet, die von den Hochschullehren nicht einmal diskutiert wurden. An dieser
Stelle endete leider meine Amtszeit und aufer einer Ubergangsldsung ist meines Wissens nichts weiter passiert.

In dieser grob vereinfachten Darstellung findet man ein recht deutliches Beispiel fiir die Sisyphusarbeit der
Frauenbeauftragten im allgemeinen und im Fachbereich Rechtswissenschaften im besonderen. Hat die
Frauenbeauftragte erst einmal alle an einen Tisch gebracht und einen Konsens erreicht, so muf sie kontinuierlich
auf die Durchsetzung achten. Denn sobald sie den Verantwortlichen den Riicken zudreht, im Vertrauen auf
getroffene Vereinbarungen, sind Absprachen nur noch die Halfte wert. Bleibt die Frauenbeauftragte jedoch auf
den Zehenspitzen der Verantwortlichen stehen, hat sie eine realistische Chance dauerhafte Erfolge zu erzielen.

Julie Linnert-Epple, ehem. Frauenbeauftragte des Fachbereichs Rechswisenschaften

7.2.4 FB Wirtschaftswissenschaft

Zu einer der wichtigsten Erfahrungen unserer Amtszeit gehorte, dal die konkrete Umsetzung selbst kleinerer
Ziele sich erheblich schwieriger gestaltete als wir uns dies anfénglich vorgestellt hatten. Wir legten den Akzent
unserer Arbeit am Fachbereich auf die Offentlichkeitsarbeit, da wir das Gefilhl hatten, daR das Thema
Frauenpolitik und Frauenforderung insbesondere unter den Studierenden eine geringe Resonanz fand. Obwohl
unser Fachbereich seit 1995 einen sehr konkreten und umfangreichen Frauenforderplan aufweist, sind die
statistischen Daten inzwischen hoffnungslos veraltet und viele der darin aufgefiihrten Ziele in irgendwelchen
Schubladen verstaubt und in Vergessenheit geraten. In der ersten Phase kdmpften wir mit Aushéngen und Flyern
gegen die allgemeine Informationsflut an. Eine Selbstdarstellungsbroschiire wurde geschrieben und das schwarze
Brett restauriert, Studierende mit Kind wurden zum Kaffeetrinken und Erstsemester zum Friihstlick eingeladen.
Wir informierten uns, wer den wissenschaftlichen Nachwuchs foérdert und suchten Kontakte zur
Fachschaftsinitiative und zu den Frauenbeauftragten an anderen Fachbereichen und Hochschulen. Nebenbei
muf3ten Bewerbungen gelesen und Vorstellungsgesprache begleitet werden und die aktuellen statistischen Zahlen
beschafft werden. Erst langsam lernten wir so die Mihlen der Unibirokratie und die richtigen
Ansprechpartner/innen kennen. Dabei erhielten wir vor allem von unserer Verwaltung wertvolle und engagierte

UnterstUtzung.

Einer der vielen Stolpersteine unserer Arbeit als Frauenbeauftragte bestand auf jeden Fall darin, da wir ohne
jegliche finanzielle Ressourcen dastanden. Dazu kam, dass Frauenforderung bei vielen Entscheidungen ein
untergeordnetes Ziel darstellte - und letztendlich fast immer an letzter Stelle stand. Zwar stieen wir teilweise auf
eine allgemeine Akzeptanz unserer Forderungen, die Handlungsnotwendigkeit im konkreten Fall wurde jedoch
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oft mit Hinweis auf die bestehenden Sachzwédnge aus den Angeln gehoben. Bei der Stellenbesetzung
beispielsweise geht es weniger darum, dal Frauen mit gleichen Qualifikationen aufgrund ,,bdser Absicht* auRen
vor gelassen werden, als da3 sich von vornherein einfach weniger Frauen bewerben oder dass dariiber gestritten
wird, was ,,gleiche Qualifikation* Gberhaupt bedeutet: Spielen dabei nur die Noten eine Rolle? Oder auch die
soziale Kompetenz? Die Sicherheit im Auftreten? Oder die praktischen Erfahrungen?

Frauenforderung ist heute schwieriger als zu Zeiten, als die Benachteiligung von Frauen noch offensichtlicher ins
Auge gesprungen ist. Dennoch weist nicht zuletzt der Blick auf die Statistiken darauf hin, dass es den
Geschlechterkonflikt immer noch gibt.

Julia Hartwich, ehem. stellv. Frauenbeauftragte am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

7.2.5 FB Politik- und Sozialwissenschaften

Am FB Politische Wissenschaft (OSI) ist die Arbeit der Frauenbeauftragten begleitet von einem Frauengremium,
in dem sich Vertreterinnen der Studierenden, Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Sonstigen
Mitarbeiterinnen regelméaRig treffen und Initiativen koordinieren.

Die Erhohung des Anteils von Frauen ist das Hauptanliegen in Stellenbesetzungsverfahren, dartiber hinaus ist
ein wesentlicher Schwerpunkt, Genderpositionen in der Lehre einen Ort zu geben. Um dies sinnvoll zu
bewerkstelligen, gibt es seit Jahren Initiativen flr die Verankerung einer Professur ,,Politikwissenschaftliche

Genderforschung®.

Die Situation der Mitarbeiterinnen in Verwaltung, Sekretariaten und Bibliotheken war und ist geprégt durch die
Umstrukturierung der Fachbereiche. Die Neustrukturierung der Téatigkeiten und Dienstleistungen betrifft
vornehmlich Frauen, denn dies sind die klassischen Felder der Frauenerwerbstatigkeit; der Umbau als
(Stellen-)Abbau weist leider wenig gute neue Perspektiven auf.

Im universitatsweiten Ranking belegt das Fach Politikwissenschaft einen mittleren Wert in der Frauenforderung.
Die Mittel aus dem Anreizsystem zur Frauenforderung wurden auf Vorschlag der Frauenbeauftragten und auf
BeschluR des Fachbereichsrats fur frauenférdernde MaRnahmen verwandt. 1997 wurde ein Politologinnen-
Brevier erstellt. Damit wurde ein Verzeichnis politikwissenschaftlich und politisch arbeitender Frauen
aufbereitet, das flr Vernetzung, Forschungszusammenhénge und Stellenbesetzung ein wichtiges Hilfsmittel
darstellt. 1998 wurden die Gelder als zusétzliche Mittel fiir eine Tagung ,,Feminist Perspectives on the Paradoxes
of Globalization* zur Verfigung gestellt. Die Mittel aus dem Jahr 1999 sollen flr eine Tagung
,»Politkwissenschaftliche Genderforschung* verwandt werden.
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Zu unserer grofen Freude wurde der Margherita-von-Brentano-Preis bereits zweimal wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen aus dem Fachbereich Politische Wissenschaft zuerkannt. 1997 wurde der Preis der
,»Interdisziplindren Frauenforschungsgruppe Mahn- und Gedenkstitte Ravensbriick — FU Berlin* verliehen.
1999 wurde die langjahrige Initiative der Redaktionsgruppe der femina politica durch die Verleihung des Preises
gewdirdigt.

Barbara Strobel und Yvonne Hylla, Frauenbeauftragte am ehem. Fachbereich Politische Wissenschaften

Der Schwerpunkt der Arbeit der Frauenbeauftragten am ehemaligen FB Philosophie und Sozialwissenschaften |
lag auf der Entwicklung eines Frauenforderplans fur den Fachbereich sowie in der inhaltlichen Diskussion der
am Fachbereich beteiligten Disziplinen. Zur Unterstiitzung der Frauenbeauftragten existierte neben dem
Frauengremium eine Frauenarbeitsgruppe aus 4-8 Wissenschaftlerinnen (je 1-2 aus jedem Institut), die die
Aktionen der Frauenbeauftragten inhaltlich vorbereitete und unterstiitzte. Diese Arbeitsgruppe erarbeitete 1997
den Vorschlag fur einen Frauenforderplan des Fachbereichs, der 1998 verabschiedet wurde. Er zielt nicht nur auf
die Erhohung des Frauenanteils in den verschiedenen Statusgruppen hin, sondern sieht auch inhaltliche
MalRnahmen zur Forderung der Frauen- und Geschlechterforschung sowie zur Erhéhung des diesbeziglichen
Lehrveranstaltungsangebots vor. Zur Entwicklung von Zielvorgaben gilt das Kaskadenprinzip: Demnach richtet
sich der Zielwert des anzustrebenden Frauenanteils in einer Qualifikationsstufe nach dem durchschnittlichen

Frauenanteil in der darunter liegenden Qualifikationsstufe.

Die Arbeitsgruppe war ebenfalls mit der Verteilung der Frauenfordermittel des Fachbereichs aus dem
Anreizsystem befasst. Die Zuwendungen beliefen sich auf 3.500 DM im Jahr 1998 und 4.000 DM im Jahr 1997.
Die Fachgebiete wurden schriftlich und per Aushang zur Antragstellung aufgefordert. Von den jeweils 4-6
eingegangenen Antragen wurden die forderungswiirdigen Projekte nach den folgenden Kriterien ausgewahit:
Welche Qualitat hat der Antrag? Wie stark ist die Frauenforschung im beantragenden Institut bereits verankert?
Wie weitreichend sind die Effekte des Antrags?

Gefordert wurde die Vorbereitung eines Forschungsantrags am Institut fir Philosophie, die Tagung: ,,Simone de
Beauvoir — 50 Jahre das andere Geschlecht* im November 1998 und das Seminar Mike Bal (Kunstwissenschaft

und Feminismus) im Januar 1999.

Susanne Wagner und Claudia Gather, Institut fur Soziologie
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7.2.6 FB Philosophie und Geisteswissenschaften

Die Neuzuschneidung des Fachbereichs war und ist eine grof3e Herausforderung fir alle Beteiligten. Aufgrund
der guten Zusammenarbeit mit der Fachbereichsverwaltung und aufgrund der Tatsache, daf} wir zu diesem
Zeitpunkt noch vier Frauenbeauftragte waren, haben wir die Umstrukturierung relativ gut tiberstanden. D.h. wir
konnten den Sprechstundenbetrieb aufrechterhalten und uns — wenn auch eingeschrankt — den Kommissionen
widmen.

Insgesamt hat die Umstrukturierung Bewegung in den Fachbereich gebracht - im positiven wie im negativen
Sinne. Positiv zu bewerten ist die Kooperation zwischen den WE’'n, wodurch neue Projekte interdisziplindrer
Natur gefordert wurden. Negativ zu bewerten ist, dal Informationen nur langsam flie3en, z.B. Einladungen zu
Kommissionen, Institutsrate, so daf} dort unser Geltungsbereich drohte eingeschrénkt zu werden.

Auch ist negativ zu bemerken, daf3 aufgrund der sich verknappenden Professorenstellen alte Netzwerke um so
starker zu funktionieren scheinen. Wir haben im Fachbereich im letzten Jahr nur die ¥ C3 Professur,
Germanistik (Frau im literarischen ProzeR), und die Filmwissenschaftsprofessur mit einer Frau besetzen kénnen.
Weder die beiden Professuren des Romanischen Instituts, noch die erst kiirzlich abgeschlossene C4 -
Germanistik (Nf. Roloff) wurden mit Frauen besetzt. Wir hoffen sehr, dal3 dies keine Tendenz aufzeigt,
weiterhin eher Manner auf die spérlich verbleibenden C 4 — Stellen zu setzen. Eine Verifikation oder
Falsifikation dieser These bleibt abzuwarten.

Im Dekanat und im Fachbereich stof3en wir auf grundsétzliche Offenheit den Anliegen der Frauenbeauftragten
gegenuber z. B. zu den Zielvereinbarungen oder dem Anreizsystem Frauenférderung. Ob die in den
Zielvereinbarungen getroffenen Vereinbarungen zur Steigerung des Frauenanteils Frichte tragen, bleibt aber

noch offen.

Nikola Dzembritzki, Frauenbeauftragte am Fachbereich Philosophie und Geisteswissenschaften
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7.2.7 FB Geschichts- u. Kulturwissenschaften

Seit dem 1.1.1999 besteht der Fachbereich Geschichts- und Kulturwissenschaften, der sich aus den ehemaligen
Fachbereichen Geschichtswissenschaften, Philosophie und Sozialwissenschaften 11 und Altertumswissenschaften
zusammensetzt. Der neue Fachbereich gehért mit zu den gréRten der FU, was sich sowohl in der thematischen
Vielfalt als auch besonders in der geographischen Ausdehnung bzw. Zersplitterung zeigt. Die Aufgaben und
Verpflichtungen, die die dezentrale Frauenbeauftragte in einem solchen Fachbereich zu bewaltigen hatte und hat,

sind immens.

Im ersten Jahr der ”Vereinigung” haben die drei dezentralen Frauenbeauftragten der ehemaligen Fachbereiche
die Aufgaben gemeinsam bewdltigt, d. h. jede einzelne kimmerte sich um die Belange ihres ehemaligen
Fachbereichs bzw. wurde auch von den jeweiligen Instituten (aus alter Vertrautheit) fur die entsprechenden
Aufgaben herangezogen. Der Austausch der drei Frauenbeauftragten untereinander und die gemeinsame
Teilnahme an den Fachbereichsratssitzungen (fast jede Woche) ermdglichten die Auseinandersetzung mit
aktuellen Problemen und das Kennenlernen der speziellen Problematik bisher fremder Institute und ihres
Personals. Nicht nur die rdumliche Entfernung der Institute zur Fachbereichsverwaltung und untereinander,
sondern speziell die thematische Vielfalt — von der Altorientalistik Gber die Geschichte und Islamwissenschaft
bis zur Sinologie, um nur einige zu nennen - erforderten von den Frauenbeauftragten hdchste
Koordinationsfahigkeit und Flexibilitat. Bei schwierigen Aufgaben versuchten die drei Frauenbeauftragten durch

gemeinsame Diskussionen eine Losung zu finden.

Ideal war die Zusammensetzung der drei Frauenbeauftragten aus allen Statusgruppen, obwohl die verschiedenen
beruflichen Verpflichtungen — eine wissenschaftliche Mitarbeiterin, eine Bibliothekarin und eine Studentin — die
Terminabsprache erschwerten. Im ersten Jahr des neuen Fachbereichs war diese Zusammensetzung in

Anbetracht der zu bewéltigenden Aufgaben eine giinstige "Fligung des Schicksals”.

Birgit Schmidt-Bartsch, stellv. Frauenbeauftragte am Fachbereich Geschichts- und Kulturwissenschaften
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7.2.8 FB Erziehungswissenschaft

Die Ausbildung zu den klassischen Frauenberufen in diesem Fachbereich, hat ihre Entsprechung in dem hohen
Frauenanteil auf der Ebene der Studierenden von rund 76%. Dem entspricht die Zahl der Diplomandinnen.
Wenig Anlall zu Stolz ist es indessen, da die Anzahl der promovierenden und sich habilitierenden Frauen
demgegeniiber nur gering ist. Der Sprung in die oberen Range der Professorenstellen scheint schlielich immer
noch eher Mannern zuzukommen. In der Erziehungswissenschaft einschlieBlich der Grundschulpédagogik sind
von (noch) 35 Professor/innen 3 weiblich. In der Psychologie sind 2 von (noch) 16 Professorenstellen mit
Frauen besetzt. Das bildet die Realitat eines traditionell mit Mannern in den oberen Rangen der Wissenschaft
und mit Frauen in den unteren R&ngen der Praxisarbeit besetzten Berufsfeldes ab. Um so wichtiger war es, nach
Jahren der Vakanz die erziehungswissenschaftliche Frauenforschungsprofessur durch eine Vertretung flr drei
Jahre wiederzubeleben. Das ist nach zweijahrigem stetem Ringen 1998 gelungen. Seitdem haben Diplomarbeiten
und Prifungen mit Frauenforschungsschwerpunkt in der Erziehungswissenschaft wieder eine klare Zuordnung
und ist das Wahlpflichtfach Frauenstudien und Geschlechterforschung wieder prifbar.

Am 1152000 hat der Fachbereichsrat dem Antrag auf Einrichtung eines FoOrderpreises fur die besten
wissenschaftlichen Arbeiten (Diplom-Magistra-Staatsexamensarbeiten) und Promotionen mit besonderer
Berticksichtigung der Frauen- und Geschlechterforschung zugestimmt. Davon kdnnte eine belebende Wirkung
auf die erziehungswissenschaftliche Frauen- und Geschlechterforschung ausgehen - wenn durch Kontinuitét in
Lehre und Forschung des entsprechenden Lehrstuhls endlich wieder kontinuierlich fiir nachwachsende
Wissenschaftlerinnen gesorgt wére. Fur die reguldre Wiederbesetzung wird in den neuen Zielverhandlungen zu
streiten sein.

Auch die fiir 1999 zur Besetzung vorgesehene Professur fiir psychologische Frauenforschung ist den Berliner
Haushaltsstreichungen zum Opfer gefallen. Der gut funktionierende Arbeitsbereich ,,Feministische
Psychologie/Psychologische  Frauenforschung* ist durch Vertragsende und ,kw.“-Streichungen der
Mitarbeiterinnenstellen aufgeldst worden. Fir die Frauen- und Geschlechterforschung als Kernfach
erziehungswissenschaftlicher und psychologischer Forschung und Lehre optimistisch in die Zukunft zu blicken,
diirfte unter gegenwértigen Bedingungen der Wissenschaftsentwicklung in Berlin schwerfallen. Doch wenn es
auch um Realisierung der Geschlechterdemokratie geht, darf der untersuchende Blick auf die
Geschlechtsrollenstereotypen und psychologischen Barrieren in Denk- und Handlungsmustern keinesfalls bei
der Suche nach vollmundig angepriesenen  Wissenschaftsprofilen  verlorengehen.  Frauen-  und
Geschlechterforschung muf nicht nur als Kernbereich erziehungswissenschaftlicher und psychologischer Lehre
und Forschung erhalten bleiben, sondern kann — wenn man sie nicht marginalisiert, sondern kultiviert - auch als

wissenschaftsbezogenes Leistungskriterium gelten.

Lintrun Weber-Freudenberger, Frauenbeauftragte am Fachbereich Erziehungswissenschaften und Psychologie
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7.2.9 FB Mathematik und Informatik

Wahrend der letzten zwei Jahre sind im Fachbereich Mathematik und Informatik die Studierendenzahlen in
Informatik sehr gestiegen, wéhrend sie in Mathematik stagnierten. Der Frauenanteil hat sich geringftigig erhoht.
In der Informatik wurde zum ersten Mal an der Freien Universitdt eine Frau habilitiert. Auch im Bereich
Mathematik schlof eine Frau ihre Habilitation ab.

Aus den Mitteln des Anreizsystems Frauenforderung wurden mehrere Mathematikerinnen zu
Kolloguiumsvortrégen eingeladen. Die Resonanz im Fachbereich war sehr gut. Die Zuh6rerschaft setzte sich
aber zu unserer Enttduschung aus einer deutlichen Mehrheit von Mannern gegentiber vergleichsweise wenig
Frauen zusammen.

Am 15.01.00 feierten die Berliner Mathematikerinnen den 150. Geburtstag der berihmten Sofia Kovalewskaja.
Die wissenschaftliche Geburtstagsfeier organisierten die Frauenbeauftragten der Mathematik-Fachbereiche von
Humboldt Universitat, Technischer Universitat und Freier Universitat in Kooperation miteinander. Die Presse
wirdigte die Veranstaltung mit diversen zum Teil sehr ausfuhrlichen Artikeln (z. B. eine ganze Seite in der
Berliner Zeitung).

Claudia Wulff, Frauenbeauftragte am Fachbereich Mathematik und Informatik

7.2.10 FB Physik

Der Fachbereich Physik hat 1999, worauf wir sehr stolz sind, 40.000 DM flir Frauenforderung erhalten. Dieses
Geld wird in Absprache vom Dekan und der Frauenbeauftragten des Fachbereichs vergeben. Es wurde
beschlossen, dass - entgegen der Praxis der vergangenen Jahre - das Geld nicht an die Arbeitsgruppen
entsprechend ihres Wissenschaftlerinnenanteils verteilt wird. Das Geld wird flir besondere Projekte verwendet,
die einerseits tber den Fachbereich hinaus gesellschaftlich darauf hinwirken, den Frauenanteil in der Physik zu
erhohen, andererseits qualifizierende Massnahmen fiir die Frauen am Fachbereich darstellen. In zwei
Frauenvollversammlungen und im fachbereichsinternen Frauen-Mailverteiler wurde tber die Ausgestaltung der
Projekte diskutiert. Am 26.01.2000 wurde folgende Verteilung beschlossen:

Fond fur Qualifizierung (ca. 10.000,- DM)

Das Geld in diesem Fond soll allen Frauen am Fachbereich zur Verfiigung stehen fur qualifizierende
Projekte, die nicht im Rahmen des Studiums oder vom Referat flr Weiterbildung angeboten werden, in
denen jedoch fur die Arbeit als Physikerin wichtige Inhalte vermittelt werden. Beispiele sind Sprachkurse,
Rhetorikkurse, Prasentationstechniken. Desweiteren kdnnen Reise- und Tagungskosten fiir Studentinnen
vor Beginn einer Diplomarbeit ibernommen werden, z.B. fir Teilnahme an der Physikerinnentagung oder
anderen DPG-Tagungen.
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Fond fir Auslandsaufenthalte (ca. 15.000,- DM)

Das Geld in diesem Fond steht zur Finanzierung von Auslandsaufenthalten zur Verfugung. Damit soll in
erster Linie Doktorandinnen und Habilitandinnen eine mehrwochige Mitarbeit in einer Gruppe im Ausland
ermoglicht werden. Die Weiterbezahlung der Stelle an der Uni sollte gegeben sein, es geht darum, den
Mehraufwand auszugleichen.

Vortrige von Studentinnen/Wissenschaftlerinnen an Schulen mit dem Ziel, Schilerinnen Vorbilder zu
prasentieren und fir ein Physikstudium zu motivieren (ca. 4000 DM als Gesamtsumme fir
Aufwand sentschédigungen).

Spende an die Physikerinnentagung 2000 in Minchen (1.000 DM)

Diskussion Uber Frauen und Ménner in der Physik (max. 8.000 DM). Es wird versucht, eine solche
Diskussion in Zusammenarbeit mit einem Fernsehsender zu initiieren. Falls das Projekt nicht zustande
kommt, geht das Geld in die obigen Fonds ein.

Raum flir Frauen am Fachbereich (ca. 2000 DM) unter der Voraussetzung eines entsprechenden
Fachbereichsratsbeschlusses.

Uber die Vergabepraxis stimmt sich die Frauenbeauftragte mit dem Dekan ab. Die Gespréche dartiber sind noch
nicht abgeschlossen. Wenn die Regeln daflir feststehen, werden sie bekannt gegeben. Die Frauenbeauftragte des

Fachbereichs wird Informationsmaterial Gber existierende Angebote zur Verfligung stellen

Maryam Elijazyfer und Hannelore Bluhm, Frauenbeauftragte am Fachbereich Physik

7.2.11 FB Biologie, Chemie, Pharmazie

Der Fachbereich hat 1999 durch die Zusammenlegung der jetzigen Institute Biologie, Chemie und Pharmazie im
Verwaltungsbereich erhebliche strukturelle Verdnderungen hauptséchlich durch die Umstellung von der
dezentralen auf die zentrale Verwaltung erfahren. Fur Mitarbeiterinnen in der Fachbereichsverwaltung und in
den Sekretariaten bedeutet dies eine Mehrbelastung. Die Verwaltungsleitung ist bestrebt - unter Hinzuziehung
der Frauenbeauftragten - durch regelmdRige Treffen, bestehende Unklarheiten oder sonstige Probleme
aufzufangen. Die Zuordnung der Mitarbeiter/innen (einschliellich der Akad. Réte) zum Sollstellenplan bzw. zur
Personalmanagementliste verlief transparent. Der Anteil von Frauen an den Uberhangen betragt 54,68% Die
Gesprache mit Mitarbeiterinnen, die sich im Uberhang befinden, vor allem im Hinblick auf neue Einsatzgebiete,

werden gemeinsam mit der Frauenbeauftragten gefiinhrt.

Bei Amtsantritt lagen aus den ehemaligen Fachbereichen Frauenforderpldne vor und zwar jeweils aus den Jahren
1993, 1994 und 1995. Prinzipiell hat sich an der Gesamtsituation seit Erstellung der Frauenforderpléne nicht viel
gedndert. Die Frauen sind in den C3 und C4 Stellen nach wie vor stark unterreprésentiert, der Anteil betrégt
insgesamt 7,5 %. Bei der Besetzung der kinftigen Professuren sollte — den Empfehlungen des Kuratoriums vom
3.5.2000 folgend — ein Anteil von Frauen von mehr als 12 % erreicht werden. Die Aussage des Fachbereichs
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hinsichtlich der Erhéhung des Frauenanteils an Hochschullehrerstellen (Punkt 2.6 der Zielvereinbarungen) ist
mehr als verhalten, lediglich ist der Fachbereich bestrebt, den Anteil von Frauen im Wissenschaftlichen
Mittelbau zu erhéhen.

Bei der Verteilung der Frauenfordermittel lag der FB 1999 auf Platz 8. Die Mittel wurden nach dem pweiligen
Verfahren, das die ehemaligen Fachbereiche angewandt hatten, verteilt. Im Haushaltsjahr 2000 wird mit dem

Wahlgremium (ber einen neuen Verteilungsmodus diskutiert werden.

Offizielle Dekanatssitzungen, finden — wie mir gesagt wurde — kaum statt, ich habe bisher zu zwei Sitzungen (seit
Bestehen des neuen Fachbereichs) mindliche Einladungen erhalten; es seien bislang keine ,wichtigen®
Entscheidungen getroffen worden. An diesem Punkt ist mehr Transparenz und die Beteiligung der
Frauenbeauftragten notwendig, gerade auch im Hinblick auf das Schreiben des 1.Vizeprésidenten vom 16.3.2000,
das den Dekanaten die Aufgabe Ubertragt, ,,klinftig die Entscheidungen Uber die Zuordnung des dem jeweiligen
Fachbereich angehdrenden Personals sowie der Besetzungsmdglichkeiten aus zugewiesenen Personalmitteln im
Auftrage des Prasidiums zu treffen.

Im Drittmittelbereich kommt es ab und an vor, daf3 Stellen ,,mit den am besten geeigneten Bewerbern“ ohne
Ausschreibung besetzt werden, was manchmal Sinn macht, oft aber auch nicht oder es wird eine
Auswahlbegriindung vorgenommen, die keine ist. Diese Félle haben ein ,, Aufklarungstelefonat® zur Folge, was
bislang immer eine gute Akzeptanz hatte, so da Hoffnung besteht, die angesprochenen Félle auf das
notwendige Minimum zu reduzieren.

Karin Schulmeister, Frauenbeauftragte am Fachbereich Biologie, Chemie, Pharmazie

7.2.12 FB Geowissenschaften

Ein paar Worte zu meiner zweijahrigen Amtszeit sollten es sein, ein Kommentar, ein Resumée, so wurde ich
gebeten. Angesichts solch kurzer Amtszeit eine nicht ganz einfache Aufgabe; die Einarbeitung in
verwaltungstechnisches Neuland und ein miihsames Eindringen in einen zum groflen Teil von verkrusteten
Strukturen gepréagten Fachbereich la3t kaum Zeit, eine Ernte einzufahren. Eine groRe Erleichterung war flr
mich zwar die von Herzlichkeit gepragte Atmosphére in der Verwaltung, deren Mitarbeiter/innen mir mit Rat
und Tat zur Seite standen, arbeitserschwerend ist jedoch, wenn Entscheidungsfindungen nicht in den
demokratischen Gremien zustandekommen, sondern in informellen, mir sehr zentralistisch aufgebaut
erscheinenden Strukturen, die fiir einen Neuling nattrlich schwer einzublicken sind. Die Neustrukturierung des
Dekanats und dementsprechende Zentralisierung von Entscheidungsstrukturen betrachte ich in diesem
Zusammenhang als dul3erst kontraproduktive ,Errungenschaft’.
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Eingedenk des klugen Rats meiner VVorgéngerin, mir angesichts der Flle tatsachlicher und mdglicher Aufgaben
klare Schwerpunkte zu setzen, hatte ich fiir meine Amtszeit entschieden, mich vor allem im studentischen
Bereich zu engagieren und das Angebot an Lehrveranstaltungen zu erhéhen. - Weit gefehlt! - War mir zwar in
meinem eigenen Geographiestudium ein entsprechender Mangel aufgefallen, so muBte ich doch unter den
Studentinnen ein allgemeines Desinteresse feststellen. Ich konnte mich des Eindrucks nicht erwehren, dal3 die
momentan studierende Frauengeneration eine strukturelle Benachteiligung nicht erkennt, besondere
Forderangebote nicht wahrnimmt und &hnlich ihren ménnlichen Kommilitonen nicht gewillt ist, gegen

Ungerechtigkeiten vorzugehen.

Nicht daf in anderen Bereichen - hier ist insbesondere die Situation der Sonstigen Mitarbeiterinnen
hervorzuheben, die durch Sparmanahmen u.d. in Uberaus starkem Male belastet sind - ein kontinuierliches
Engagement einer Frauenbeauftragten nicht notig waére, aber nichts hat mich so sehr wie die Erfahrungen mit
den Studentinnen ein ums andere Mal fragen lassen, welchen Sinn und Zweck die Arbeit einer
Frauenbeauftragten in den heutigen Zeiten bei diesen vorgegebenen Strukturen hat. Nichtsdestotrotz bedarf es
verscharfter Anstrengungen, um der einzigen auf weiter Flur agierenden (auch feministisch ausgerichteten)
Wissenschaftlerin die dringend benétigte Unterstiitzung zur Seite zu stellen.

Ein weiteres groRes Problem, was mich ein ums andere Mal beschéftigt hat, ist die Einwerbung der Drittmittel
und die in diesem Rahmen geltende rechtlich mittlerweile abgesicherte Praxis, da mit diesen Geldern finanzierte
Stellen ohne Ausschreibung vergeben werden. Die mir mdgliche EinfluBnahme ist immer mehr in dem Mal3e
zurlickgeschraubt worden, in dem die Drittmitteleinwerbung an Relevanz zugenommen hat.

Ein SchluBwort: Es gilt im Fachbereich Geowissenschaften weiterhin einen duRerst steinigen Acker zu
bearbeiten, aber er vereint spannende Fécher, und es ist, denke ich, noch einiges zu erreichen, wenn eine
Frauenbeauftragte langer ,dran bleibt.

Kerstin Schenkel, ehem. Frauenbeauftragte am Fachbereich Geowissenschaften

7.2.13 Osteuropa-Institut

Eine Neubegrindung fur eine Osteuropaforschung an der FU Berlin ist im Berichtszeitraum unausweichlich
geworden, da sich der Kontext einer regionalbezogenen Forschung seit dem Ende des Kalten Krieges erheblich

verdndert hat.

Die Krise in der Struktur und in der Zielsetzung des Institutes bietet die Chance Frauen- und
Geschlechterforschung, in einem wie auch immer gearteten Kontext, erstmalig zu verankern. Die Herausgabe
des Berliner Osteuropa Infos 12/1999 seitens der Frauenbeauftragten (das Heft wird halbjahrlich im Auftrag des
Institutrats herausgegeben und ist auf der homepage des Institutes unter, www.oei.fu-berlin.de, zuganglich) mit
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dem Schwerpunktthema ,,Neue Realitaten ost- und ostmitteleuropdischer Frauen®, hatte eine Sensibilisierung fr
die umfang- und facettenreiche Wissensbildung in der Frauen- und Geschlechterforschung zu Osteuropa zum
Ziel.

In einem weiteren Schritt wurde durch die Beteiligung des Institutes bei den Zielvereinbarungsgesprachen der
FU Berlin, zwischen der Leitung der Universitat und dem Institut ein zweisemestriges Projekttutorium bewilligt,
welches zu den ,,Mdglichkeiten der Verankerung von Gender Studies Ansétzen zu Ost- und Ostmitteleuropa am
Osteuropa-Institut der FU Berlin“ arbeiten wird. Das Tutorium wird ab der Mitte diesen Jahres in Form eines
Blockseminars angeboten, mit dem Ziel einer Curriculaerstellung.

Zur Krise des Instituts tragt die dramatische Situation bei den nicht besetzten Professuren bei. Von 6
Professuren werden im Laufe dieses Jahres nur noch 2 besetzt sein. Aus der Erfahrung in den aktuellen
Berufungsverfahren pladiere ich fur eine konsequentere Strategie zur Erhéhung des Frauenanteils.

Ursula Fribis, Frauenbeauftragte am Osteuropa-Institut

7.2.14 Z1 John-F.-Kennedy-Institut

Die Situation des Kennedy-Instituts ist in den letzten Jahren stark durch die UmstrukturierungsmalRnahmen der

Universitat gepragt.

In der Bibliothek kommt es immer wieder zu personellen Engpéssen, da Stellen nicht mehr wiederbesetzt
worden sind. Ein wichtiger Punkt der Bibliothek ist der Zeitschriftenapparat; leider stehen nicht mehr gentigend
Gelder zur Verfiigung um diesen einzigartigen Bereich der Universitdt weiter auszubauen und zu pflegen. Dies
trifft nicht nur Studierende des Instituts, sondern auch viele Wissenschaftler aus ganz Europa, die hier ihre
Forschung betreiben. Die einzelnen Abteilungen leiden stark unter den personellen Engpdssen, insbesondere bei
den Sekretariatsmitarbeiterinnen und studentischen Hilfskraften. Positiv ist zu vermerken, daf} der Anteil der
beschéftigten Frauen in allen Bereichen des Instituts gestiegen ist. Der Anteil der akademischen Mitarbeiterinnen
betragt am Kennedy-Institut 50%.

Ein wichtiger Teil des Instituts ist das Graduierten-Kolleg, aus dem in den letzten Jahren immer wieder junge
promovierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler hervorgegangen sind. Hier ist der Anteil der
promovierten Frauen sehr hoch, das Kennedy-Institut stellt fir Akademikerinnen im Bereich der
Nordamerikastudien ein Karrieresprungbrett dar.

Viele Lehrveranstaltungen, die am Institut angeboten werden, werden von Lehrbeauftragten gehalten, hier wird
immer grofRer Wert darauf gelegt, da der Anteil der Dozenten und Dozentinnen ausgewogen ist. Inhaltlich
beschéftigen sich viele dieser Seminare mit dem Studienschwerpunkt Geschlechterstudien. Aber auch die
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anderen Dozenten und Dozentinnen bieten viele Seminare mit einem Geschlechterschwerpunkt an, so dass fur
die Studierenden gute Auswahimdglichkeiten bestehen. Der Institutsleiter bemuht sich momentan um eine C1-
Stelle fur die Abteilung Geschichte, die speziell fur den Bereich Geschlechterstudien geschaffen werden soll.

Seit dem Sommersemester 2000 findet am Institut ein studentisches Projektseminar zum Thema ,,Genderstudies
in den USA” statt. Dieses Seminar ist fur vier Semester geplant. Die Mittel sind allerdings bisher nur fur zwei
Semester bewilligt, aber da das Seminar schon jetzt einen guten Anklang gefunden hat, rechnen die Beteiligten

mit der Verlangerung.

Die starke Anbindung an den nordamerikanischen Kontinent und der rege wissenschaftliche Austausch der am
Institut arbeitenden Dozentinnen und Dozenten mit den USA und Kanada, bringen das Institut in die gliickliche
Lage, viele Gastdozentinnen und Gastdozenten aus Kanada und den USA fir einzelne Semester an das Institut
einzuladen. So gibt es im Feld der Nordamerika-Studien hier am Institut immer wieder neue Einfliisse, die auch
im Bereich der Geschlechterstudien eine grosse Rolle fiir das Institut spielen.

Nicola Eisenbart, Frauenbeauftragte am John-F.-Kennedy-Institut

7.2.15 ZI Lateinamerika-Institut

Seitdem ich zur Frauenbeauftragten des Lateinamerika-Instituts gewahlt wurde, habe ich in erster Linie daftr
gekdmpft, eine frauenpolitische Kultur in unserem Institut zu etablieren. Durch meine Beteiligung an allen
politischen Gremien, in denen ich stndig nicht nur an die Belange der Frauen erinnert, sondern auch immer
inhaltliche Stellungnahmen abgegeben habe, konnte ich die Position der Frauenbeauftragten im Institut stérken.

Im Bereich von Stellenbesetzungsvorgéngen bin ich in den letzten zwei Jahren sehr aktiv gewesen, nicht nur im
Hinblick auf beamten- und arbeitsrechtliche Fragen, sondern auch im Zusammenhang mit der Férderung von
Frauen- und Geschlechterforschung. In diesem Kontext habe ich durchsetzen koénnen, dafl die
Frauenbeauftragte am gesamten Stellenbesetzungsverfahren freiwillig immer beteiligt wird.

Es ist mir weitestgehend gelungen, eine breite Verstdndigung zwischen den Frauenbeauftragten und den
Professorinnen, Dozentinnen und Verwaltungsangestellten meines Institutes zu erreichen. In meinen
Bemuhungen, eine breite Kommunikation mit den Studierenden des Institutes zu festigen, bin ich aber bisher

gescheitert, obwohl ich als wissenschaftliche Assistentin am Institut viele Studierende erreichen kann.

Obwonhl ich auf eine positive Bilanz meiner Tétigkeit zuriickblicken kann, muf ich anmerken, dass es noch sehr
viel im Bereich Frauenforderung und Frauenforschung zu tun gibt. Die Tatsache, dass Frauen nach wie vor in
den Fuhrungspositionen in Lehre und Forschung an der Freien Universitat Berlin und insbesondere in unserem
Institut stark unterreprasentiert sind, belegt die notwendige Starkung der Position der Frauenbeauftragten an den
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Instituten und Fachbereichen der Universitit. Denn in der Regel haben Frauenbeauftragte ein geringes
Durchsetzungsvermdgen, wenn es um die Besetzungen von Professuren geht. Selbst wenn ich in meinem
Institut mit der Hilfe von Verbundeten rechnen kann, reicht dies nicht aus, um die Mehrheit der méannlich
dominierten Gremien von der Notwendigkeit zu tiberzeugen, Stellen mit Frauen zu besetzen.

Frauenforschung ist in unserem Institut nur innerhalb von zwei Fachrichtungen vertreten: Soziologie mit einer
Professorin und einer wissenschaftlichen Assistentin und Lateinamerikanistik mit einer wissenschaftlichen
Assistentin. In den anderen Fachern ist Frauenforschung nur gelegentlich bzw. sporadisch durch Lehrauftrage
prasent. In letzter Zeit ist Bewegung im Hinblick auf Frauenforschung dadurch zu beobachten, dass durch die
Streichung von Stellen an der Universitdt, die Dozenten/-innen bereit sind, Mittel fir Frauenforschung zu
beantragen, da sie sich damit eine Entlastung fur die Lehre erhoffen. Diese Entwicklung kann nicht immer
begriiRt werden, da manchmal die Geschlechterforschung auf der Strecke bleibt, wenn es nur um die Entlastung
bei der Arbeit geht.

Martha Zapata Galindo, Frauenbeauftragte am Lateinamerika-Institut

7.2.16 ZE Studienberatung und Psychologische Beratung

Die ZE ist eine relativ kleine Einrichtung, demzufolge hat die Beschéftigung mit Personalfragen keine groRRen

Ausmale. Die Stellensituation hat sich nicht verbessert.

Wir haben uns in den letzten Jahren weiter bemdiiht, trotz reduzierter Personalaustattung innerhalb des
Veranstaltungsangebots der Psychologischen Beratung auch Workshops und Veranstaltungen speziell fir
Studentinnen aufzunehmen. Die Frauenforderrichtlinien der Freien Universitdt sehen vor, Studentinnen ein
Angebot an (berfachlichen Qualifizierungsangeboten oder Kompetenztrainings zur Verfligung zu stellen. Far
die Wahrnehmung dieser zentralen Aufgaben wurden der ZE in den letzten Jahren keine Vertretungsmittel
bewilligt.

Im Berichtszeitraum haben wir das Angebot der speziellen Veranstaltungen flr Studentinnen bewult auf die
StudienabschluRphase konzentriert, da die Berufseinmindung fiir Frauen nachweislich schwieriger verlauft als
fur ihre Kommilitonen. Gerade wahrend des Examens und bei der Orientierung auf dem Arbeitsmarkt sind viele
Studentinnen stark am Austausch mit anderen Frauen interessiert. Fur Studentinnen im Hauptstudium haben wir
eine mehrtagige Blockveranstaltung entwickelt: ,, Was kommt nach dem Studium?*, die sich an die Methode der
Zukunftswerkstatt anlehnt. Die Veranstaltung findet regelmaRig im Wintersemester statt. Aulerdem gibt es zwei
fortlaufende Arbeitsgruppen (ours-Fixes), die sich im 14-tdgigen Rhythmus treffen und die Anfertigung von
Examensarbeiten und Promotionen von der Planung bis zur Abgabe begleiten.

112



In den friheren Jahren haben wir Studentinnen aufgefordert, sich zu melden, wenn sie bestimmte
Veranstaltungen der Einrichtung zusétzlich als reine Kurse fir Studentinnen durchgefiihrt haben mdchten.
Dieses Angebot kdnnen wir mit der gegenwartigen knappen Personalausstattung nicht mehr machen.

Edith Plschel, Frauenbeauftragte der Psychologischen Studienberatung

7.2.17 ZE Sprachlabor

Eine der wichtigsten Téatigkeiten bestand in der Mitarbeit in der internen Evaluierungskommission der
Zentraleinrichtung. Diese Arbeit beinhaltete die Erarbeitung eines Fragebogens zur Arbeit der einzelnen
Bereiche und Personen, deren Auswertung und die Diskussion von Empfehlungen fiir die einzelnen Bereiche

und des AbschluBberichts des Kommissionsvorsitzenden.

Im gleichen Zeitraum waren in zwei Bereichen Dauerstellen bzw. auf funf Jahre begrenzte Mitarbeiterstellen zu
besetzen. Die Frauenbeauftragte nahm am gesamten Auswahlverfahren fiir diese Stellen teil. Auch an den
Auswahlverfahren fiir Lehrbeauftragte und studentische Mitarbeiter/innen arbeitete die Frauenbeauftragte mit.

Die Frauenbeauftragte lud zu drei Frauenversammlungen ein Frauenforderplan, Frihstick und allgemeiner
Austausch zur Situation an der ZE, Vorbereitung der Wahlen), mit leider etwas schwacher Resonanz. Periodisch
wurde die Wandzeitung mit Materialien, die die zentrale Frauenbeauftragte zur Verfiigung stellte und Artikeln

aus dem Internet aktualisiert.

Elisabeth Tayefeh, ehem. Frauenbeauftragte der ZE Sprachlabor

7.2.18 ZE Datenverarbeitung

Die Nutzung der ZEDAT durch Mitarbeiterinnen und Studentinnen der Freien Universitat ist in den
vergangenen Jahren stetig gewachsen: von nur 170 Frauen (27% aller Nutzer) im Jahr 1993 ist die Zahl auf tber
15000 (49,5% der Nutzer) gestiegen. Dies hangt mit der Wandlung der Bedeutung der Informationsverarbeitung
fiir alle Bereiche des Studiums zusammen. Der Computer ist fiir die meisten nicht Forschungsobjekt, sondern
Hilfsmittel fur ihre Forschungszwecke. Besonders in den letzten beiden Jahren betrug der Anteil der Frauen bei

den Neuanmeldungen mehr als 50%.
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Diagramm 7.1 Anteil der Frauen bei Neuanmeldungen in der ZEDAT 1993-2000
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Auch in den Kursen der ZEDAT sind die Frauen mit mehr als 50% vertreten. Hier zeigt sich ganz deutlich, dal3
Frauen mit konkreten Fragen in die Veranstaltungen kommen und gezielt lernen.

Bei den Beschéftigten der ZEDAT konnte die Zahl der weiblichen Mitarbeiter gesteigert werden, wenn auch
zundchst nur im Bereich der Drittmittelfinanzierten. Die Zahl der qualifizierten Bewerberinnen hat im IT-

Bereich eindeutig zugenommen.

Helma Czipak-Winguth, Frauenbeauftragte der ZEDAT

7.2.19 ZE Botanischer Garten und Botanisches Museum

Gleichstellungsarbeit in der ZE BGBM zu etablieren gestaltete sich anfangs schwierig. Inzwischen ist eine
Tendenz zum Positiven festzustellen. Sich zufrieden zuriickzulehnen, waére jedoch verfriiht. Als
Frauenbeauftragte habe ich darauf zu achten, dal? der Personalabbau nicht zu Lasten von Frauen geht. Die
Personalkosteneinsparungen im BGBM waren demzufolge ein Schwerpunkt meiner Arbeit. Es gab Probleme bei
der Bereitstellung der Vertretungsmittel fir Mutterschutz und Erziehungsurlaub und bei der Wiederbesetzung
von Teilzeitarbeitspldtzen, die aufgrund von Arbeitszeitreduzierung im AnschluB an den Erziehungsurlaub
entstanden. Ich habe mich mit Erfolg daflir eingesetzt, dass die Vertretungsmittel im BGBM bereitgestellt
werden und 8 5 der Frauenforderrichtlinien umgesetzt wird.

Seit 1. Juni 1998 gilt eine neue Dienstvereinbarung Uber die Gleitende Arbeitszeit (GLAZ) im BGBM. Auch die
Abteilung | (Garten) nimmt jetzt an der GLAZ teil. Ich habe mich fiir die Anderung der Arbeitszeit im
Gartenbereich eingesetzt, weil die GLAZ fir Frauen im allgemeinen gunstiger ist, denn sie gewdhrleistet die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Die Forderung der beruflichen Entwicklung von Frauen ist im Frauenforderplan des BGBM als
Zielvereinbarung genannt. Aus diesem Grund habe ich 1999 darauf hingewirkt, dal} bei der Qualifizierung von
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Gartenarbeiterinnen die Probleme im praktischen Teil dieser fachlichen Weiterbildung abgestellt wurden. Ein
»Ausbildungsplan® legt jetzt fest, was der Betrieb zur Prifungsvorbereitung — externe Prifung zur Gértnerin
(Zierpflanzenbau) — beitragen muf.

Ich bin sehr zufrieden dartber, dal3 fiir eine Gartenarbeiterin nach bestandener AbschluRprifung eine
Umsetzung auf eine vakante Gartner/in-Stelle, mit entsprechender HoOhergruppierung, méglich war. Der
geringfiigige Anstieg des Frauenanteils bei den Leitungspositionen, wie Abteilungsleiterin, Referatsleiterin,
Gartnermeisterin und Reviergartnerin ist zwar erfreulich, aber damit schrittweise eine gleichméliige Reprasentanz
erreicht werden kann, ist aus meiner Sicht eine gezielte frauenfordernde Personalplanung dringend erforderlich.
Die Fortschreibung des am 23.04.1997 in Kraft getretenen Frauenforderplans hat sich der BGBM in diesem Jahr
zum Ziel gesetzt.

Monika Liichow, Frauenbeauftragte der ZE BGBM

7.2.20 Zentrale Universitatsverwaltung

Neben der Vermittlung von Informationen und Hilfen zu allgemeineren frauenbezogenen Themen liegt die
Hauptaufgabe der Frauenbeauftragten der ZUV vor allem in der Durchsetzung und Kontinuitit einer
Interessenvertretung der Frauen in den einzelnen Verwaltungsabteilungen. Bedingt durch den von der
Senatsverwaltung fur Wissenschaft, Forschung und Kultur vorgegebenen drastischen Stellenabbau fallen viele
Positionen weg, vakante Stellen werden grundsédtzlich nur noch intern besetzt. Dabei liegt es in der
Verantwortung der Frauenbeauftragten, sich sachgerecht fiir die mit neuen Aufgaben und Tatigkeiten
konfrontierten Frauen einzusetzen. Besonderes Engagement bendtigen dabei zudem die Beschéftigten, deren
Arbeitsgebiete und -platze sich im Zuge der Reorganisation der ZUV geé&ndert haben oder noch &ndern werden.

Seit meinem Amtsantritt im April dJ. sind mit Wirkung zum 01.05.2000 grundlegende strukturelle
Verédnderungen in einigen Abteilungen eingetreten. So wurden die Beschaftigten des Personalreferats | C in die
Referate 1 A und | B integriert, mit der Folge, dal den Frauen zu ihrem bisherigen Tatigkeitsbereich
vorubergehend hoherwertige und mehr Aufgaben Ubertragen worden sind, die auch entsprechend honoriert
werden mussen. Gleiches gilt fur die Beschaftigten, die bisher in den Referaten I A, 1 B, I C, 11 B und VI E mit
Aufgaben der Drittmittelverwaltung, Personal- und Haushaltsaktenfiinrung sowie den Reisekostenabrechnungen

betraut waren und seit dem 01.05.2000 in dem neu eingerichteten Service-Bereich Drittmittel tétig sind.

Bei den zukiinftig noch anstehenden ReorganisationsmalRnahmen wie der Zusammenflihrung der Abteilungen 1
und 1l zu einer Abteilung Personal- und Finanzwesen, der geplanten Einfuhrung von SAP Modul HR in die
Personalverwaltung sowie den intendierten strukturellen VVeranderungen in Abteilung 111 und der ZUD wird eine
vordringliche Mal3nahme sein dafiir zu sorgen, dal3 die Frauenbeauftragte der ZUV mehr als bisher an der
Planung und Umsetzung des Reorganisationsprozesses beteiligt und ihre Beteiligung auch etabliert wird. Nur so
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kann eine adéquate Interessenvertretung der in der Universititsverwaltung beschéftigten Frauen gerade im
Hinblick auf die im Zuge der Reorganisation wegfallenden und neu einzurichtenden Tétigkeitsfelder und
Positionen  gewadhrleistet sein.  Aulerdem sollten in diesem Zusammenhang begleitend zum
Umstrukturierungsprozel3 geeignete Weiterbildungsmalinahmen angeboten werden, um die Frauen fir ihre
neuen Aufgaben zu rusten und ihnen zu ermdglichen, sich auch flr hoherwertige Positionen zu qualifizieren.

Iris Becker, stellv. Frauenbeauftragte der ZUV

In der ZUV sind in den unteren Lohn- und Gehalts- und Vergiitungsstufen tberwiegend Frauen beschéftigt.
Durch die politische Vorgabe, die Verwaltungsaufgaben kostensparend umzustrukturieren, sind vor allem
Tétigkeiten des einfachen und mittleren Dienstes, weniger im gehobenen Dienst zur Streichung freigegeben
worden. Dadurch sind vor allem Frauen, und dort starker die alteren, auf Uberhangpositionen gekommen. Es
gibt keine klaren Kriterien daftir, wie mit Uberhangkraften zu verfahren ist. Eine Arbeitsgruppe, der auch die
Berichterstatterin angehorte hat fiir das Problem des Uberhangs Regelungsvorschlage vorgelegt; die Vorschlige
wurden bisher kaum aufgegriffen. Dadurch ist die Situation der Uberhangkrafte nach wie vor ungeklart.

Die organisatorischen Strukturmafinahmen und die damit verbundenen personellen Umgruppierungen wurden
mit den betroffenen Frauen in der Regel nicht besprochen und begriindet, sondern tberwiegend verkindet. So
ist die Arbeitsmotivation vieler Frauen im Berichtszeitraum erheblich gesunken, die Arbeitsplatzunsicherheit
erheblich gestiegen. Es sind kaum Versuche gemacht worden, auf der Basis von gemeinsamer Aufgabenkritik
und Transparenz der Entscheidungsprozesse die Kenntnisse und Fahigkeiten der Mitarbeiterinnen in die
Neustrukturierung der Arbeitsablaufe einzubeziehen.

Auch in der ZUV stellt sich mittelfristig das Problem der Uberalterung. Es ist zu hoffen, da durch
vorausschauendes Handeln junge Frauen aus den verschiedenen Ausbildungsgangen in Funktionen
tibernommen werden. Neue Aufgabenprofile kdnnten sich aus dem Erfahrungswissen élterer Frauen und dem
noch ungebrochenen Engagement junger Mitarbeiterinnen entwickeln.

Irmtraud Schlosser, ehem. Frauenbeauftragte der ZUV

7.2.21 Universitatsbibliothek

Das Amt der Frauenbeauftragten gibt es an der UB seit Mai 1992. Zusammen mit ihrer Stellvertreterin vertritt sie
gemal Berliner Hochschulgesetz die Belange der in der UB beschaftigten Frauen.

Ihre hauptsachliche Aufgabe ist die Beteiligung an allen Personalfragen, d.h. Einstellungen, Umsetzungen,
Beforderungen. Beginnend mit der Ausschreibung einer Stelle - seit 1998 leider nur noch sehr selten - , der
Einsicht in die Bewerbungsunterlagen und der Mdglichkeit, zusédtzlich Frauen zum Bewerbungsgesprach
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einzuladen, wird sie von Anfang an beteiligt. Bei den Bewerbungsgesprachen selbst ist immer eine
Frauenvertretung anwesend und hat bei der anschlieBenden Auswahlentscheidung ein Vetorecht. Die
Frauenbeauftragte ist stimmberechtigtes Mitglied des UB-Rates, des Selbstverwaltungsgremiums der UB.

Seit dem 1. Januar.1999 (vgl. FU-Rundschreiben, Serie V, Nr. 8 vom 19.6.1998, Punkt 2.1 und 2.2) besteht zwar
fiir die nebenberufliche Frauenbeauftragte der UB die Mdglichkeit, zu 20% freigestellt zu werden, aber nur ,,im
Ausnahmefall kann nach Einzelfallpriifung ein personeller Ausgleich fiir die Freistellung erfolgen®. Daher wurde

auf einen Antrag zur Vertretung der nebenberuflichen Frauenbeauftragten der UB verzichtet.

Bei allen oben geschilderten Aufgaben wird die Frauenbeauftragte der UB von der UB-Verwaltung insbesondere
aber auch vom leitenden Direktor sehr unterstutzt; er ist den Anliegen der Frauenbeauftragten gegentber offen
und steht auch jederzeit zu Gesprachen zur Verfligung. Diese gute Zusammenarbeit hat bisher dazu gefthrt, dal

mdgliche Probleme rechtzeitig ausgerdumt werden konnten und damit groRere Konflikte verhindert wurden.

Friederike Hagemeyer, Frauenbeauftragte an der Universitatsbibliothek
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Adressen der dezentralen Frauenbeauftragten und ihre
Stellvertreterinnen

Anhang 1

Position Vorname Name Adresse PLZ | Ort | Telefon | Fax
Humanmed. F Renate Tonnes Hindenburgdamm | 12200 | Berlin | 84453568 | 8445
30 3568
Humanmed. Stellv. | Marianne Peters Hindenburgdamm | 12200 | Berlin | 844 53568 | 8445
F 30 3568
Vetmed. F Monika Herzog Koserstr. 20 14195 | Berlin | 83856647 |838
53112
Vetmed. Stellv. | Andrea Miinnich Konigsweg 63 14163 | Berlin | 83856647 |838
F 53112
Geisteswissenschaften
Recht F Maria Wersig Vant-Hoff-StraBe [ 14195 | Berlin | 838 54651 | 838
53779
Recht Stellv. | Simone SpeRhardt Boltzmannstr. 3 14195 | Berlin | 83852190
F
WiWi F Laurissa Miihlich Garystr. 21 14195 | Berlin | 83853760 |838
52129
WiWi Stellv. | Rebecca Schénenbach Garystr. 21 14195 | Berlin | 83853760 |838
F 52129
PolSoz F Barbara Strobel Ihnestr. 22 14195 | Berlin | 83852323 | 838
56365
PolSoz Stellv. | Susanne Wagner Babelsberger Str. 10715 | Berlin | 850 02104 (85002
F 14-16 139
PhilGeist F Nikola Dzembritzki Habelschwerdter 14195 | Berlin | 83854542 | 838
Allee 45 56749
PhilGeist Stellv. | Roty Bading Habelschwerdter 14195 | Berlin | 83854542 | 838
F Allee 45 56749
GeschKult F Anne Kosfeld Koserstr. 20 14195 | Berlin | 83854532 | 838
53327
GeschKult Stellv. | Birgit Schmidt-Bartsch | Bitterstr. 8 - 12 14195 | Berlin | 83853188 |838
F 53347 53545
EWI F Lintrun Weber- Otto-von-Simson- | 14195 | Berlin | 838 56006 |838
Freudenberger | StralRe 19 54656
EWI Stellv. | Sandra Beck Otto-von-Simson- | 14195 | Berlin | 83856006 |838
F Stralle 19 54656
Naturwissenschaften
Mathe Info F Claudia Wulff Arnimallee 2 - 6 14195 | Berlin | 838 575408 | 838
575409
Mathe Info Stellv. | Annika Hinze Arnimallee 2 - 6 14195 | Berlin | 838 8385
F 75124 75409
Physik F Maryam Elijazyfer Arnimallee 14 14195 | Berlin | 83854236 |838
56746
Physik Stellv. | Hannelore | Bluhm Arnimallee 14 14195 | Berlin | 83856135 |838
F 56746
Bio, Chemie, F Karin Schulmeister Konigin-Luise-Str. [ 14195 | Berlin | 838 54394 |838
Pharmazie 2-4 53854
Bio, Chemie, Stellv. | Dr. Sigrun | Seipel Konigin-Luise-Str. [ 14195 | Berlin
Pharmazie F 2-4
Geowiss. F Anke Ronglewicz Malteserstr. 12249 | Berlin | 838 70469 | 776
74 -100 2458
Zentralinstitute
Z1 OEI F Ursula Fribis Garystr. 55 14195 | Berlin | 83853380 |838
53788
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Anhang 1

Adressen der dezentralen Frauenbeauftragten und ihre
Stellvertreterinnen

Position Vorname Name Adresse PLZ | Ort | Telefon | Fax
Z1 JFK F Nicola Eisenbart Lanstr.5-7 14195 | Berlin | 83852888 |838
52882
ZI JFK Stellv. | Miriam Vickuv Lanstr. 5-7 14195 | Berlin | 83852888 |838
F 52882
Zl LAI F Dr. Martha | Zapata Galindo | Ridesheimer Str. 14197 | Berlin | 83855109 |838
54 - 56 55464
ZI LAI Stellv. | Rita Scheffel Ridesheimer Str. 14197 | Berlin | 83855109 |838
F 54 - 56 55464
Zentraleinrichtungen und Verwaltung
ZE Studien/ F Edith Plschel Brimmerstr. 50 14195 | Berlin | 83855242 (838
Psychol. Berat. 53913
ZE Sprachlabor | F Raissa Suvorova Habelschwerdter 14195 | Berlin | 83855668 | 838
Allee 45 55671
ZE Sprachlabor | Stellv. | N.N.
F
ZEDAT F Helma Csipak-Winguth | Fabeckstr. 32 14195 | Berlin | 83853527 |838
56721
ZEDAT Stellv. | Elfi Boeckler Fabeckstr. 32 14195 | Berlin | 83854215
F
BGBM F Monika Liichow Konigin-Luise-Str. | 14191 | Berlin | 83850140 (841
6-8 72940
BGBM Stellv. | Dr. Regine | Jahn Konigin-Luise-Str. | 14191 | Berlin | 83850142 | 841
F 6-8 72942
ZUV F Anne Bentfeld Rudeloffweg 14195 | Berlin | 838 52465
25-27
ZUV Stellv. | Iris Becker Kaiserswerther Str. | 14195 | Berlin | 838 73160 | 838
F 16 - 18 73167
UB F Friederike Hagemeyer Garystr. 39 14195 | Berlin | 838 54094
UB Stellv. | Viola M. Taylor Garystr. 39 14195 | Berlin | 83852062 |838
F 55899
Zentrale Frauenbeauftragte
Zentrale F F Mechthild Koreuber Rudeloffweg 14195 | Berlin | 838 54259 | 838
25-27 52087
Stellv. | Felicitas WIlodyga Referat V D 14197 | Berlin | 82208 822 2639
F Weiterbildung 05/11/ 26
Stellv. | Bianca Beyer Rudeloffweg 14195 | Berlin | 838 838
F 25-27 54259 52087
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Anhang 2

Fachbereich Humanmedizin

Tabelle 1: Studierende

WS gesamt |mannlich weiblich Frauen in %
1996/97 4349 2204 2145 49,3
1997/98 4324 2125 2199 50,9
1998/99 4439 2103 2336 52,6
1999/00 4323 1995 2328 53,9

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen

Tabelle 2: Personalstatistik Fachbereich Humanmedizin

Jahr Professoren/-innen
C4 C3 c2 |gesamt
w [m |w% [w m |w% (w m |w % (w m |w%
1997 1|144(222| 4 |33(1081 O 10| O 5 87 | 5,43
1998 2 |47 (408 4 | 331081 O 10| O 6 90 | 6,25
1999 248|400 4 | 35 10,26 O 10| O 6 93 | 6,06
2000 245|426 4 | 331081 O 10| O 6 88 | 6,38
Jahr |Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
Ober- Wiss. WiMi WiMi gesamt
asssitenten/-innen [Assistenten/-innen [unbefristet befristet
w m w % W [m w % w m w % [w m w% [w m w %
1997 2 4 33,3 (16| 37 30,19 42 | 101 (29,37 131 | 189 |40,94]| 191 | 331 36,59
1998 2 6 25 19| 49 27,94 43 | 109 [28,29| 174 | 244 |41,63| 238 | 408 | 36,84
1999 2 8 20 19| 56 25,33 45 | 112 [28,66| 215 | 295 |42,16| 281 | 471 | 37,37
2000 4 9 30,7 (19| 55 25,68 44 | 110 (28,57 226 | 306 |42,48]| 293 | 480 | 37,90

Jahr [Sonstige Mitarbeiter/innen

hoherer Dienst |gehobener Dienst|mittlerer Dienst |einfacher Dienst |Lohnempfanger/in |gesamt
w [m [w%][w m [w% [w m w % [w m [w% [w m w% [w |m |W%

1997 | 19 | 39 |32,7( 442 | 150 | 74,6 (2183| 315 | 87,4 | 16 44 | 26,6 | 433 | 285 | 60,31| 3093 | 833 | 78,7
1998 | 28 | 47 |37,3| 447 | 150 | 74,8 (2264 337 | 87 | 19 44 30,1 | 434 | 285 |60,36| 3192 | 863 | 78,7
1999 | 50 [ 79 |38,7( 460 | 158 | 74,4 [2376| 360 | 86,8 | 22 45 32,8 | 434 | 289 |60,03| 3342 | 931 | 78,2
2000 | 57 | 89 [ 39 | 455 | 157 | 74,3 |2290| 347 | 86,8| 20 44 | 31,2 | 421 | 286 |59,55| 3243 | 923 | 77,8

Jahr Studentische Hilfskrafte

HK 1 HK 2 gesamt

w m w % w m w% |w m w %
1997 13 15 46,43 2 2 50 15 17 46,88
1998 34 38 47,22 3 4 42,86 37 42 46,84
1999 63 67 48,46 6 5 54,55 69 72 48,94
2000 67 61 52,34 9 4 69,23 76 65 53,90

Quelle: FUB/ psv
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Anhang 2

Personal am Fachbereich Humanmedizin
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Tabelle 3: Verhaltnis wissenschaftliches Personal/Studentinnen

Jahr Wiss. Personal davon Frauen Studentinnen
gesamt Frauen [in % in %

1996/97 614 196 31,92 49,3

1997/98 742 244 32,88 50,9

1998/99 851 287 33,73 52,6

1999/00 867 299 34,49 53,9

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
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Fachbereich Veterinarmedizin

Tabelle 1: Studierende

Anhang 2

WS gesamt mannlich weiblich Frauen in %
1996/97 1773 467 1306 73,7
1997/98 1718 412 1306 76,0
1998/99 1701 390 1311,0 77,1
1999/00 1638 344 1294,0 79,0
Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
Tabelle 2: Personalstatistik
Jahr Professoren/-innen
C4 C3 Cc2 gesamt
w m w% (w m w% [w m w% [w m %
1997 0 18 0 2 22 8,33 0 1 0 2 41 | 4,65
1998 0 18 0 2 20 9,09 0 1 0 2 39 | 4,88
1999 0 17 0 2 19 9,562 0 1 0 2 37 | 513
2000 1 16 5,88 2 17 | 10,53 0 1 0 3 34 | 811
Jahr [Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
Ober- Wiss. WiMi unbefristet WiMi befristet gesamt
Assistenten/-innen  |Assistenten/-innen
w m w% (w m w% (w m w% (w m w% |w m %
1997 0 6 0 9 11 45 8 28 | 22,22 | 48 43 [ 52,75 65 88 | 42,48
1998 0 5 0 11 11 50 7 28 20 40 29 | 57,97 | 58 73 | 44,27
1999 0 5 0 11 11 50 7 27 12059 35 26 | 57,38 53 69 | 43,44
2000 0 2 0 11 10 | 52,38 7 25 | 2188 28 28 50 46 65 | 41,44
Jahr Sonstige Mitarbeiter/innen
hoherer Dienst gehobener Dienst |mittlerer Dienst |einfacher Dienst [Lohnempfénger/in |gesamt
w m w % |w m w% (w m w % [w m w % (w m w % (w m %
1997 2 4 3333|125 20 [86,21| 81 | 15 (84,38 O 0 0 90 63 |58,82| 298| 102 |74,5
1998 3 4 142,86| 116 | 15 |8855| 70 | 11 (86,42 O 0 0 67 53 |[55,83(256| 83 (75,5
1999 3 3 50 (111 | 15 | 88,1 ( 67 | 11 | 859 O 0 0 63 52 (54,78 244| 81 (75,1
2000 3 3 50 | 104 | 14 |88,14( 65 | 10 |86,67[ O 0 0 58 47 |[55,24(230| 74 75,7
Jahr Studentische Hilfskrafte
HK 1 HK 2 gesamt
w m w % w m w % w m %
1997 23 10 69,7 5 5 50 28 15 65,12
1998 19 11 63,33 7 4 63,64 26 15 63,41
1999 21 11 65,63 7 1 87,5 28 12 70,00
2000 24 12 66,67 5 2 71,43 29 14 67,44

Quelle: FUB/ psv
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Anhang 2

Tabelle 3: Verhaltnis Wissenschaftliches Personal/Studentinnen

Jahr Wiss. Personal [davon |Frauen |Studentinnen
gesamt Frauen |in % in %

1996/97 194 67 34,54 73,7

1997/98 172 60 34,88 76,0

1998/99 161 55 34,16 77,1

1999/00 148 49 33,11 79,0

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen

Verhaltnis weibliches wissenschaftliches Personal/Studentinnen
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Fachbereich Rechtswissenschaft

Tabelle 1: Studierende

Anhang 2

WS gesamt mannlich weiblich Frauen in %
1996/97 4558 2508 2050 45,0
1997/98 4511 2448 2063 45,7
1998/99 4346 2346 2000 46,0
1999/00 4253 2261 1992 46,8
Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
Tabelle 2: Personalstatistik
Jahr Professoren/-innen
(o7} C3 Cc2 gesamt
w m w% (w m w% (w m w% [w m w %
1997 0 21 0 1 5 16,67 0 1 0 1 27 3,57
1998 0 21 0 1 3 25 0 1 0 1 25 3,85
1999 0 21 0 1 3 25 0 1 0 1 25 3,85
2000 0 21 0 0 3 0 0 1 0 0 25 0,00
Jahr [Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
Ober- Wiss. WiMi unbefristet WiMi befristet gesamt
Assistenten-/innen |Assistenten/-innen
w m w % |w m w % |w m w% (w m w % w |m w %
1997 0 0 0 7 9 |[43,75 1 2 (3333 40 | 47 | 4598 |48 | 58 | 45,28
1998 0 0 0 6 8 |[42,86 1 2 (3333 41 ) 49 | 4556 |48 | 59 | 44,86
1999 0 0 0 3 9 25 1 2 (3333 37 ] 38 | 49,33 |41 | 49 | 45,56
2000 0 0 0 3 9 25 1 1 50 36 | 33 | 52,17 | 40 | 43 | 48,19
Jahr [Sonstige Mitarbeiter/innen
hoherer Dienst gehobener Dienst|mittlerer Dienst |einfacher Dienst |Lohnempfanger/in [gesamt
w m w % |w m w % |w m w % |w m w % [w m w% |w |Im |w%
1997 2 2 50 | 24 4 185,71 33 6 [84,62| 2 0 100 O 1 0 [61]13]82,43
1998 3 3 50 | 25 4 186,21 31 6 [83,78| 2 0 100 O 1 0 [61]14]81,33
1999 2 3 40 | 24 4 185,71 30 7 |81,08| 2 0 00| O 1 0 |58]| 15 79,45
2000 2 3 40 | 22 3 88 | 26 7 178,79 2 0 100 O 1 0 |[52](14] 78,79
Jahr Studentische Hilfskrafte
HK 1 HK 2 gesamt
w m w% [w m w% (w m w %
1997 24 31 | 43,64 42 45 (48,28 66 76 46,48
1998 26 33 | 44,07 38 43 (46,91 64 76 45,71
1999 24 35 | 40,68 28 25 |52,83| 52 60 46,43
2000 26 30 | 46,43 34 28 |54,84| 60 58 50,85

Quelle: FUB/psv
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Tabelle 3: Verhaltnis Wissenschaftliches Personal/Studentinnen

Jahr Wiss. Personal [davon |Frauen Studentinnen
gesamt Frauen |in % in %

1996/97 134 49 36,6 45,0

1997/98 133 49 36,8 45,7

1998/99 116 42 36,2 46,0

1999/00 108 40 37,0 46,8

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
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Fachbereich Wirtschaftswissenschaft

Tabelle 1: Studierende

Anhang 2

WS gesamt mannlich  |weiblich Frauen in %
1996/97 3549 2218 1331 37,5
1997/98 3449 2116 1333 38,6
1998/99 3438 2088 1350 39,3
1999/00 3418 2047 1371 40,1
Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
Tabelle 2: Personalstatistik
Jahr Professoren/-innen
(o7} C3 Cc2 gesamt
w m w % (w m w% (w m w % |w m w %
1997 0 26 0 1 6 14,29 0 4 0 1 36 2,70
1998 0 24 0 1 6 14,29 0 4 0 1 34 2,86
1999 0 24 0 1 5 16,67 0 4 0 1 33 2,94
2000 0 24 0 1 5 16,67 0 4 0 1 33 2,94
Jahr [Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
Ober- Wiss. WiMi unbefristet WiMi befristet gesamt
assistenten/-innen  [Assistenten/-innen
w m w% (w m w% (W m w% [|w m w% (w m w %
1997 1 0 100 7 11 | 38,89 2 4 33,33 23 56 |[29,11| 33 71 | 31,73
1998 1 0 100 6 11 | 35,29 2 4 33,33 21 45 (31,82 30 60 | 33,33
1999 1 0 100 5 8 38,46 2 3 40 20 49 (28,99 28 60 | 31,82
2000 1 0 100 4 8 33,33 1 3 25 14 50 |21,88| 20 61 | 24,69
Jahr Sonstige Mitarbeiter/innen
hoherer Dienst [gehobener Dienst |mittlerer Dienst |einfacher Dienst |Lohnempfangerin|gesamt
w m w % |w m w % (w m w % [w m w % (w m w% |w |Im |w%
1997 1 1 (50| 17 2 (89,47 54 | 10 84,38 4 1 80 0 1 0 | 76 | 15 (83,52
1998 1 1 (50| 17 3 85 51 | 10 |83,61| 4 1 80 0 1 0 | 73| 16 (82,02
1999 1 0 |100( 15 3 [83,33| 45 9 (83,33 3 1 75 0 1 0 | 64|14 (82,05
2000 1 0 |100( 15 3 [83,33| 42 9 (82,35 3 1 75 0 1 0 | 6114 (81,33
Jahr Studentische Hilfskrifte
HK 1 HK 2 gesamt
w m |w% w m w% [|w m w %
1997 20 [ 35 | 36,36 29 21 58 49 56 46,67
1998 20 | 27 | 42,55 25 14 64,1 45 41 52,33
1999 17 | 27 | 38,64 22 9 70,97 39 36 52,00
2000 11 | 29 27,5 15 6 71,43 26 35 42,62

Quelle: FUB / psv
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Tabelle 3: Verhaltnis Wissenschaftliches Personal/Studentinnen

Jahr Wiss. Personal [davon [Frauen [Studentinnen
gesamt Frauen |in % in %

1996/97 141 33 23,4 37,5

1997/98 125 31 24,8 38,6

1998/99 122 29 23,8 39,3

1999/00 115 21 18,3 40,1

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
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Fachbereich Politik- und Sozialwissenschaften

Tabelle 1: Studierende

Anhang 2

WS gesamt mannlich |weiblich Frauen in %
1996/97 6717 3691 3026 45,0
1997/98 6488 3454 3034 46,8
1998/99 6525 3473 3052 46,8
1999/00 5740 2869 2871 50,0
Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
Tabelle 2: Personalstatistik
Jahr |Professoren/-innen
C4 C3 C2 gesamt
w m w % |w m w % [w m w % ([w m w %
1997 2 24 7,69 5 24 (17,24 1 7 12,50 8 55 (12,70
1998 2 24 | 7,69 5 21 (19,23 1 7 [12,50( 8 52 (13,33
1999 1 24 4 6 20 (231 1 7 125 8 51 (13,56
2000 1 23 | 4,17 5 17 | 22,7 1 7 125 7 47 112,96
Jahr |Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
Ober- Wiss. WiMi unbefristet  |WiMibefristet gesamt
Assistenten/-innen |Assistenten/-innen
w m w % |w m w % (W m w % ([w m w % ([w m w %
1997 1 1 50 12 12 50 7 26 (21,21 36 40 |47,37| 56 79 |41,48
1998 1 1 50 14 8 |63,64| 7 26 (21,21 35 38 (47,95 57 73 43,85
1999 1 1 50 14 7 66,7| 7 25 (219 32 32 50 54 65 | 45,38
2000 1 0 100 | 11 8 579 7 24 [ 226 32 30 [ 539 51 62 | 45,13
Jahr |Sonstige Mitarbeiter/innen
hoherer Dienst gehobener Dienst|mittlerer Dienst [einfacher Dienst [Lohnempfangerin|gesamt
w m w% (w m w % [w m [(w% |w m w % [w m w % |w m w %
1997 6 2 [75,00( 47 8 (8545 73 | 4 [9481]| 3 0 0 2 0 0 | 131 14 (90,34
1998 6 3 |66,67| 48 8 185,71 69 | 4 [9452| 3 0 0 2 0 0 | 128 | 15 (89,51
1999 5 2 (71,4 46 8 |852| 65| 3 | 956 3 0 100| 2 0 | 100 | 121 | 13 |90,30
2000 6 3 |66,7]| 45 7 [865] 63 | 2 | 96,9 3 0 100| 2 0 | 100 | 119 | 12 |90,84
Jahr [Studentische Hilfskrafte
HK 1 HK 2 gesamt
w m w % |w M w % [w m w %
1997 57 61 48,31 13 3 [8125] 70 64 (52,24
1998 64 45 (58,72 11 6 (64,71 75 51 (59,52
1999 58 44 | 56,9 6 7 46,2 | 64 51 [55,65
2000 53 40 57 2 3 40 55 43 |56,12
Quelle: FUB/psv
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Tabelle 3: Verhaltnis Wissenschaftliches Personal/Studentinnen

Jahr Wiss. Personal [davon |Frauen |Studentinnen
gesamt Frauen [in % in %

1996/97 198 64 32,3 45,0

1997/98 190 65 34,2 46,8

1998/99 178 62 34,8 46,8

1999/00 167 58 34,7 50,0

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
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Fachbereich Erziehungswissenschaft und Psychologie

Tabelle 1: Studierende

Anhang 2

WS gesamt [mannlich |weiblich |Frauen in %
1996/97 4400 1465 2935 66,7
1997/98 4273 1368 2905 68,0
1998/99 4020 1260 2760 68,7
1999/00 3912 1158 2754 70,4
Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
Tabelle 2: Personalstatistik
Jahr Professoren/-innen
c4 C3 Cc2 gesamt
w m w % w m w % w m w % w m w %
1997 1 26 3,7 5 13 27,78 6 15 28,57 12 54 18,18
1998 0 22 0 5 12 29,41 6 15 28,57 11 49 18,33
1999 0 22 0 5 12 29,41 6 13 31,58 11 47 18,97
2000 0 21 0 5 11 31,25 5 12 29,41 10 a4 18,52
Jahr [Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
Ober- Wiss. WiMi unbefristet WiMi befristet gesamt
assistenten/-innen  |Assistenten/-innen
w m w% (w m w% (w m w% [w m w% [w m w %
1997 3 2 60 12 7 |63,16| 10 28 (26,32 51 29 (63,75 74 68 |52,11
1998 3 1 75 12 10 (5455 10 28 (26,32 49 29 (62,82 73 67 |52,14
1999 2 0 100 16 11 59,26 10 28 |26,32| 45 28 | 6164 | 69 63 | 52,27
2000 2 1 66,67 [ 14 11 56 10 27 | 27,03| 43 24 | 64,18 0 0 0,00
Jahr [Sonstige Mitarbeiter/innen
hoherer Dienst gehobener Dienst |mittlerer Dienst |einfacher Dienst Lohnempfangerin|gesamt
w m w % [w m w% [w m w % (w m w % (w m w % [w m w %
1997 5 4 |5556| 28 10 | 73,68 | 83 5 19432 O 0 0 0 0 0 101 | 17 |85,59
1998 2 4 (33,33 23 9 |7188]| 76 4 95 0 0 0 0 0 0 94 17 |84,68
1999 2 4 (33,33 23 9 |7188]| 69 4 (94,52] O 0 0 0 0 0 85 15 |85,00
2000 1 4 20 21 8 |7241| 63 3 [9545| O 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Jahr Studentische Hilfskrafte
HK 1 HK 2 gesamt
w m w % w m w % w m w %
1997 68 38 64,15 16 5 76,19 85 42 66,93
1998 73 37 66,36 12 5 70,59 84 37 69,42
1999 76 33 69,72 8 4 66,67 77 33 70,00
2000 70 30 70 7 3 70 0 0 0,00
Quelle: FUB/psv
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Tabelle 3: Verhaltnis Wissenschaftliches Personal/Studentinnen

Jahr Wiss. Personal [davon Frauen Studentinnen
gesamt Frauen |in % in %

1996/97 208 88 42,3 66,7

1997/98 202 85 42,1 68,0

1998/99 198 84 42,4 68,7

1999/00 186 79 42,5 70,4

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen

Fachbereich Geschichts- und Kulturwissenschaften

Tabelle 1: Studierende

WS gesamt [mannlich [weiblich Frauen in %
1996/97 4611 1985 2626 57,0
1997/98 4447 1901 2546 57,3
1998/99 4421 1878 2543 57,5
1999/00 4428 1836 2592 58,5
Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
Tabelle 2: Personalstatistik
Jahr Professoren/-innen
C4 C3 C2 gesamt
w m w % (w m w % w m w % w m w %
1997 6 31 |16,22 2 17 10,53 1 4 20 9 52 14,75
1998 7 27 120,59 2 17 10,53 1 3 25 10 47 17,54
1999 7 29 |19,44 2 14 12,5 1 2 33,33 10 45 18,18
2000 7 26 |21,21 2 12 14,29 1 2 33,33 10 40 20,00
Jahr [Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
Ober Wiss. WiMi unbefristet WiMi befristet gesamt
assistenten/-innen  |Assistenten/-innen
w m w% (w m w % (w m w% [w m w % w m w %
1997 3 2 60 7 10 | 41,18 5 16 |2381| 28 26 51,85 | 43 54 144,33
1998 3 2 60 7 9 43,75 5 17 122,73| 33 29 53,23 | 48 57 45,71
1999 1 1 50 8 6 57,14 6 16 |27,27| 35 29 54,69 [ 50 52 |49,02
2000 1 1 50 8 9 47,06 6 16 |27,27| 33 24 57,89 | 48 50 |48,98
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Anhang 2

Jahr [Sonstige Mitarbeiter/innen
hoherer Dienst [gehobener Dienst[mittlerer Dienst einfacher Dienst Lohnempfanger/in [gesamt
w m w % [w m w % (w m w% [w m w % (w m w % [w m w %
1997 0 1 0 25 11 [69,44| 54 6 90 0 1 0 3 0 100 | 82 19 |81,19
1998 3 1 75 | 25 11 69,44 50 6 89,29 0 1 0 2 0 100 | 80 19 |80,81
1999 3 2 60 | 25 9 |[73,53 43 7 86 0 1 0 2 0 100 | 73 19 |79,35
2000 3 2 60 | 24 8 75 45 7 86,54 0 1 0 1 0 100 | 73 18 |80,22
Jahr Studentische Hilfskréafte
HK 1 HK 2 gesamt
w m w% [|w m w% |w m w %
1997 74 56 | 56,92 8 11 | 4211 82 67 | 55,03
1998 65 48 | 57,52 9 9 50 74 57 | 56,49
1999 49 36 |57,65 12 6 66,67 61 42 | 59,22
2000 58 35 (62,37 11 4 73,33 69 39 |63,89
Quelle: FUB/psv
Tabelle 3: Verhaltnis Wissenschaftliches Personal/Studentinnen
Jahr Wiss. Personal [davon Frauen Studentinnen
gesamt Frauen |in % in %
1996/97 158 52 32,91 57,0
1997/98 162 58 35,80 57,3
1998/99 157 60 38,22 57,5
1999/00 148 58 39,19 58,5
Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
Fachbereich Philosophie und Geisteswissenschaften
Tabelle 1: Studierende
WS gesamt [mannlich |weiblich [Frauen
in %
1996/97 8313 3035 5278 63,5
1997/98 7906 2822 5084 64,3
1998/99 7655 2678 4977 65,0
1999/00 7428 2557 4871 65,6
Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
Tabelle 2: Personalstatistik
Jahr Professoren/-innen
C4 C3 Cc2 gesamt
w m w% (w m w% ([w m w% [w m w %
1997 2 40 4,76 11 15 42,31 2 20 9,09 15 75 16,67
1998 2 39 4,88 7 13 | 35,00 2 19 9,52 11 71 13,41
1999 2 37 5,13 6 11 | 35,29 2 17 | 10,53 10 65 13,33
2000 3 37 7,5 6 11 | 35,29 2 17 | 10,53 11 65 14,47
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Jahr [Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen

Ober- Wiss. WiMi unbefristet |WiMi befristet gesamt

assistenten/-innen |Assistenten/-innen

w m w% ([w m w% [w |m w% |w m w% |w m w %
1997 0 1 0 15 14 51,7213 23 36,11 42 26 |61,76| 70 64 |52,24
1998 0 0 0 16 13 |5517 (13| 23 (36,11 41 27 (60,29 70 63 (52,63
1999 2 2 50 12 17 4138 (14| 22 (38,89 42 27 (60,87 70 68 (50,72
2000 2 2 50 10 20 |3333|14| 22 |38,89| 43 32 (57,33 69 76 |[47,59
Jahr [Sonstige Mitarbeiter/innen

hoherer Dienst gehobener Dienst{mittlerer Dienst einfacher Dienst Lohnempfanger/in |gesamt

w m w% ([w m w % |w m w % |w m w % |w m w% |w m w %
1997 2 4 [3333( 35 7 83,33 70 3 [9589] O 1 0 0 0 0 107 | 15 |87,70
1998 6 4 160,00| 35 6 85,37 68 3 [95,77] O 1 0 0 0 0 109 | 14 |88,62
1999 7 4 163,64| 34 6 85 64 3 [9552] O 1 0 0 0 0 105 | 14 (88,24
2000 7 4 |163,64| 34 6 85 59 2 (96,721 O 0 0 0 0 0 100 | 12 |89,29
Jahr |Studentische Hilfskréfte

HK 1 HK 2 gesamt

w m w% |w m w% [w m w %
1997 93 56 (62,42 34 8 80,95| 127 64 | 66,49
1998 96 63 |60,38| 28 9 75,68 124 72 | 63,27
1999 102 64 |6145| 23 11 | 67,65| 125 75 | 62,50
2000 | 108 63 |63,16| 21 10 | 67,74 129 73 | 63,86
Quelle: FUB/psv

Tabelle 3: Verhaltnis Wissenschaftliches Personal/Studentinnen:

Jahr Wiss. Personal |[davon Frauen in Studentinnen
gesamt Frauen | % in %

1996/97 224 85 37,9 63,5

1997/98 215 81 37,7 64,3

1998/99 213 80 37,6 65,0

1999/00 220 80 36,4 65,6

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnung

Fachbereich Mathematik und Informatik

Tabelle 1: Studierende

WS gesamt [mannlich |weiblich [Frauen
in %
1996/97 831 575 256 30,8
1997/98 786 579 207 26,3
1998/99 888 627 261 29,4
1999/00 1045 713 332 31,8

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
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Tabelle 2: Personalstatistik

Anhang 2

Quelle: FUB/psv

Tabelle 3: Verhaltnis Wissenschaftliches Personal/Studentinnen

Jahr Wiss. Personal [davon |Frauen |[Studentinnen
gesamt Frauen [in % in %

1996/97 75 12 16,0 30,8

1997/98 76 14 18,4 26,3

1998/99 73 11 15,1 29,4

1999/00 74 11 14,9 31,8

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen

Jahr Professoren/-innen

C4 C3 C2 gesamt

w m w% (w m w% |w m w% |w m w %
1997 0 13 0 2 12 | 14,29 2 4 33,33 4 29 12,12
1998 0 14 0 1 12 7,69 2 4 33,33 3 30 9,09
1999 0 13 0 1 10 9,09 2 3 40 3 26 | 10,34
2000 0 15 0 1 9 10 2 3 40 3 27 | 10,00
Jahr Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen

Ober- Wiss. WiMi unbefristet WiMi befristet gesamt

assistenten/-innen [Assistenten/-innen

w m w% |w m w% |w m w% (w m w % (w m w %
1997 0 2 0 3 6 33,33 0 4 0 5 22 (18,52 8 34 (19,05
1998 0 0 0 3 6 33,33 0 4 0 8 22 (26,67 11 32 |[25,58
1999 0 2 0 3 7 30 0 4 0 5 23 (17,86 8 36 |[18,18
2000 0 3 0 3 7 30 0 3 0 5 23 |17,86] 8 36 |18,18
Jahr [Sonstige Mitarbeiter/innen

hoherer Dienst  [gehobener Dienst/mittlerer Dienst |einfacher Dienst [Lohnempfangerin|gesamt
w m w % (w m w % [w m w % [w m w % (w m w % (w m w %

1997 0 2 0 4 5 |(44,44| 19 1 95 1 1 50 0 0 0 24 | 9 | 72,73
1998 0 2 0 4 5 |(44,44| 18 1 |94,74] 1 1 50 0 0 0 23| 9 | 71,88
1999 0 2 0 4 5 |(44,44| 17 1 (94,44 1 1 50 0 0 0 22| 9 | 70,97
2000 0 2 0 4 4 50 | 16 1 94,12 1 1 50 0 0 0 21| 8 | 72441
Jahr Studentische Hilfskrafte

HK 1 HK 2 gesamt

w m w% (w m w% |w m w %
1997 14 40 | 25,93 5 3 62,5 19 43 | 30,65
1998 17 43 | 28,33 5 2 71,43 22 45 | 32,84
1999 17 42 | 28,81 4 1 80 21 43 | 32,81
2000 13 44 | 22,81 5 4 55,56 ( 18 48 | 27,27
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Fachbereich Physik

Tabelle 1: Studierende

WS gesamt [mannlich |weiblich |Frauenin %
1996/97 509 434 75 14,7
1997/98 452 382 70 15,5
1998/99 398 334 64 16,1
1999/00 391 319 72 18,4
Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
Tabelle 2: Personalstatistik
Jahr Professoren/-innen
C4 C3 Cc2 gesamt
w m w% (w m w% |w m w% |w m w %
1997 0 13 0 2 12 | 14,29 2 4 33,33 4 29 12,12
1998 1 14 6,67 0 14 0 0 3 0 1 31 3,13
1999 1 15 6,25 0 13 0 0 3 0 1 31 3,13
2000 1 14 6,67 0 14 0 0 3 0 1 31 3,13
Jahr |Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
Ober- Wiss. WiMi unbefristet WiMi befristet gesamt
Assistenten/-innen  [Assistenten/-innen
w m w% (w m w% |w m w % w m w% [(w m w %
1997 0 2 0 3 6 33,33 0 14 0 5 22 1852 8 44 115,38
1998 0 3 0 2 11 | 15,38 0 14 0 12 78 113,33 14 | 106 (11,67
1999 0 3 0 2 11 | 15,38 0 14 0 5 78 6,02 7 | 106 | 6,19
2000 0 3 0 2 13 | 13,33 0 14 0 9 76 11059 11 | 106 | 9,40
Jahr |Sonstige Mitarbeiter/innen
hoherer Dienst gehobener Dienst|mittlerer Dienst |einfacher Dienst |Lohnempfanger/in [gesamt
w m w % [w m w % [w m w % [w m w % (w m w % w [m [w%
1997 0 2 0 4 5 |44,44| 19 1 95 1 1 50 0 0 0 24 9 |72,73
1998 1 7 125 | 12 | 26 31,58 23 5 183,33 1 0 100 2 6 25 39 | 44| 46,99
1999 1 7 125 11 | 24 |[3143| 24 5 182,76 0 0 0 2 6 25 38| 42| 47,50
2000 1 7 125 11 | 23 32,35 22 6 |7857| O 1 0 2 5 28,57 | 36 | 42| 46,15
Jahr Studentische Hilfskrafte
HK 1 HK 2 gesamt
w m w% (w m w% |w m w %
1997 14 40 | 25,93 5 3 62,5 19 43 30,65
1998 4 46 8 2 1 66,67 6 a7 11,32
1999 4 42 8,7 3 1 75 7 43 14,00
2000 6 35 | 14,63 2 0 100 8 35 18,60

Quelle: FUB/psv
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Tabelle 3: Verhaltnis Wissenschaftliches Personal/Studentinnen

Jahr Wiss. Personal [davon Frauen Studentinnen
gesamt Frauen in % in %

1996/97 85 12 14,1 14,7

1997/98 152 15 9,9 15,5

1998/99 145 8 55 16,1

1999/00 149 12 8,1 18,4

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
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Fachbereich Biologie, Chemie, Pharmazie

Tabelle 1: Studierende

WS gesamt |mannlich (weiblich |Frauen in %
1996/97 3868 1704 2164 55,9
1997/98 3662 1586 2076 56,7
1998/99 3569 1494 2075 58,1
1999/00 3565 1469 2096 58,8
Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
Tabelle 2: Personalstatistik
Jahr Professo -en/-innen
C4 C3 Cc2 gesamt
w m w % (w m w% |w m w % (w m w %
1997 2 23 8 1 31 3,13 1 12 7,69 4 66 571
1998 2 23 8 1 27 3,57 1 11 8,33 4 61 6,15
1999 3 23 (11,54 1 26 37 1 10 9,09 5 59 7,81
2000 3 24 (1111 1 26 37 1 9 10 5 59 7,81
Jahr Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
Ober- Wiss. WiMi unbefristet WiMi befristet gesamt
Assistenten/-innen  |Assistenten/-innen
w m w% [w m w% [w m w% [w m wo% [w m w %
1997 0 5 0 7 20 [ 25,93 8 33 (19,51 80 167 | 32,39 95 225 | 29,69
1998 0 4 0 6 19 24 7 31 |18,42| 81 163 (33,20 94 217 | 30,23
1999 0 3 0 8 17 32 8 31 |2051| 74 152 (32,74 90 203 | 30,72
2000 1 5 16,67 9 15 37,5 8 29 |21,69| 89 136 [ 39,56 | 107 185 | 36,64
Jahr [Sonstige Mitarbeiter/innen
hoherer Dienst  [gehobener Dienst|mittlerer Dienst |einfacher Dienst |Lohnempfanger/in |gesamt
w m w% |[w |m w% |w m w % [w m w % (w m w% (w m w %
1997 4 14 |22,22|154| 60 | 71,96 | 99 | 16 [86,09] 6 0 (100 33 | 32 | 50,77 | 296 | 122 |70,81
1998 4 20 (16,67|146( 54 | 73,00 88 | 14 (86,27 6 0 | 100| 32 | 32 | 50,00 | 276 | 120 |69,70
1999 4 16 | 20 (134| 51 (72,43 | 87 | 13 | 87 6 0 | 100 | 29 | 30 | 49,15 | 260 | 110 (70,27
2000 6 16 |27,27(130| 52 | 71,43 | 87 | 11 |88,78| 6 0 | 100 | 27 | 28 | 49,09 | 256 | 107 |70,52
Jahr Studentische Hilfskréafte
HK 1 HK 2 gesamt
w m w% [w m w% [w m w %
1997 78 65 [5455( 12 10 [5455] 90 75 | 54,55
1998 69 61 | 53,08 8 8 50,00 | 77 69 | 52,74
1999 72 74 149,32 10 9 52,63 | 82 83 | 49,70
2000 72 64 | 52,94 9 6 60 81 70 | 53,64

Quelle: FUB/psv
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Tabelle 3: Verhaltnis Wissenschaftliches Personal/Studentinnen

Jahr Wiss. Personal [davon [Frauen Studentinnen
gesamt Frauen |in % in %

1996/97 390 99 25,4 55,9

1997/98 376 98 26,1 56,7

1998/99 357 95 26,6 58,1

1999/00 356 112 31,5 58,8

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen

Fachbereich Geowissenschaften

Tabelle 1: Studierende

Anhang 2

WS gesamt |mannlich (weiblich |Frauen in %
1996/97 1594 882 712 447
1997/98 1547 839 708 45,8
1998/99 1392 716 676 48,6
1999/00 1314 665 649 49,4
Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
Tabelle 2: Personalstatistik
Jahr Professo-en/-innen
C4 C3 Cc2 gesamt
w m w% (w m w% (w m w% (w m w %
1997 0 12 0 2 17 | 10,53 1 4 20 3 33 8,33
1998 0 11 0 2 16 11,11 1 3 25 3 30 9,09
1999 0 12 0 2 14 12,5 1 2 33,33 3 28 9,68
2000 0 11 0 2 12 | 14,29 1 2 33,33 3 25 |10,71
Jahr Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
Ober- Wiss. WiMi unbefristet WiMi befristet gesamt
assistenten/-innen  |Assistenten/-innen
w m w% (w m w% [w m w% [w m wo% (w m w %
1997 1 1 50 3 10 (23,08 4 32 (1111 27 55 3293 35 98 | 26,32
1998 1 1 50 3 9 25 5 32 [ 1351 25 57 | 3049 34 99 | 25,56
1999 1 0 100 4 6 40 5 34 | 12,82 | 17 52 | 2464 | 27 92 | 22,69
2000 1 0 100 5 5 50 5 34 | 1282 | 16 51 |2388| 27 90 | 23,08
Jahr Sonstige Mitarbeiter/innen
hoherer Dienst  |gehobener Dienst/mittlerer Dienst einfacher Dienst [Lohnempfanger/in [gesamt
w m |w% [w [m w% |w m w% (w m w % |w m w% |w |m w %
1997 6 | 14 30 [ 40| 25 |61,54| 56 11 (8358 0 0 0 3 2 60 | 105| 52 | 66,88
1998 5 | 15 25 | 37| 26 |58,73| 48 10 |8276| O 0 0 3 1 75 | 93| 52 | 64,14
1999 6 | 12 (333333 25 | 569 | 47 10 (8246 O 0 0 3 1 75 | 89 | 48 | 64,96
2000 6 | 12 (33,33 32| 24 |57,14| 46 10 (82,14 O 0 0 3 1 75 | 87 | 47 | 64,93
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Jahr Studentische Hilfskrafte

HK 1 HK 2 gesamt

w m w% (w m w% |w m w %
1997 31 40 | 43,66 9 5 64,29 40 45 | 47,06
1998 20 39 33,9 9 5 64,29 | 29 44 | 39,73
1999 17 39 | 30,36 7 4 63,64 | 24 43 | 35,82
2000 21 40 | 34,43 5 1 83,33 26 41 | 38,81

Quelle: FUB/psv

Tabelle 3: Verhaltnis Wissenschaftliches Personal/Studentinnen

Jahr Wiss. Personal [davon |Frauen |Studentinnen
gesamt Frauen |in % in %

1996/97 169 38 22,5 447

1997/98 166 37 22,3 45,8

1998/99 150 30 20,0 48,6

1999/00 145 30 20,7 49,4

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
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Zentralinstitut Osteuropa-Institut

Tabelle 1: Studierende

WS gesamt |mannlich (weiblich |Frauen in %
1996/97 190 70 120 63,2
1997/98 210 81 129 61,4
1998/99 206 75 131 63,6
1999/00 215 72 143 66,5

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen

Tabelle 2: Personalstatistik

Jahr Professoren/-innen
C4 C3 Cc2 gesamt
w m w% (w m w% |w m w% |w m w %
1997 0 3 0 0 2 0 0 0 0 0 5 0,00
1998 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 4 0,00
1999 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 4 0,00
2000 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0,00
Jahr Wissenschaftliche Mitarbeiterfinen
Ober- Wiss. WiMi unbefristet WiMi befristet gesamt
assistenten/-innen  |Assistenten/-innen
w m w% (w m w% |w m w% |w m w% [w m w %
1997 1 0 100 1 1 50 3 8 27,27 4 1 80 9 10 | 47,37
1998 1 0 100 0 1 0 2 7 22,22 3 1 75 6 9 40,00
1999 1 0 100 0 1 0 2 6 25 4 1 80 7 8 46,67
2000 1 0 100 0 1 0 2 5 28,57 4 3 57,14 7 9 43,75

Jahr [Sonstige Mitarbeiter/innen

hoherer Dienst [gehobener Dienst[mittlerer Dienst [einfacher Dienst [Lohnempfanger/in |gesamt
w m w% |w [m w% [w m w % |w m w % |w m w % |w m (w%
1997 2 0 [100]| 12| 5 |7059| 8 1 188,89 O 0 0 0 0 0 22| 6 |785
1998 1 0 [100] 11| 5 |6875| 6 1 |8571 O 0 0 0 0 0 18 | 6 |75,0
1999 1 0 [100]| 10| 5 |66,67| 3 1 75 0 0 0 0 0 0 14 | 6 |70,0
2000 1 0 |100| 10| 5 |66,67| 3 1 75 0 0 0 0 0 0 14 | 6 |70,0
Jahr Studentische Hilfskrafte
HK 1 HK 2 gesamt
w m w% |w m w% ([w m w %
1997 5 7 | 4167 6 3 66,67 [ 11 10 |52,38
1998 5 9 |3571 5 3 62,5 10 12 | 45,45
1999 7 8 | 46,67 4 3 57,14 11 11 | 50,00
2000 6 6 50 3 2 60 9 8 52,94

Quelle: FUB/psv
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Tabelle 3: Verhaltnis Wissenschaftliches Personal/Studentinnen

Jahr Wiss. Personal |davon |Frauen Studentinnen
gesamt Frauen |in % in %

1996/97 24 9 37,5 63,2

1997/98 19 6 31,6 61,4

1998/99 19 7 36,8 63,6

1999/00 19 7 36,8 66,5

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen

Zentralinstitut John-F.-Kennedy-Institut
fur Nordamerikastudien

Tabelle 1: Studierende
WS gesamt |mannlich (weiblich |Frauen in %
1996/97 592 206 386 65,2
1997/98 566 190 373 65,9
1998/99 566 189 377 66,6
1999/00 588 187 401 68,2
Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
Tabelle 2: Personalstatistik
Jahr Professo-en/-innen

C4 C3 Cc2 gesamt

w m w% (w m w% [w m w% |w m w %
1997 0 5 0 2 2 50 0 1 0 2 8 20
1998 0 5 0 2 2 50 0 1 0 2 8 20
1999 0 5 0 2 2 50 0 1 0 2 8 20
2000 0 5 0 2 1 66,67 0 1 0 2 7 22,22
Jahr Wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen

Ober- Wiss. WiMi unbefristet WiMi befristet gesamt

assistenten/-innen  |Assistenten/-innen

w m w% |w m w% [w m w% (w m w% (w m w %
1997 0 0 0 2 3 40 0 1 0 3 3 50 5 7 141,67
1998 0 0 0 3 3 50 0 1 0 4 1 80 7 5 58,33
1999 0 0 0 3 2 60 0 1 0 2 2 50 5 5 50
2000 0 0 0 3 2 60 0 1 0 2 2 50 5 5 50
Jahr [Sonstige Mitarbeiter/innen

hoherer Dienst  [gehobener Dienst|mittlerer Dienst |einfacher Dienst |Lohnempfanger/in |gesamt

w m m w % |w m w% (w [m w% (w m w % |w m w % (w m w %
1997 1 1 50 8 1 (888916 3 [8421] O 0 0 0 0 0 25 4 186,21
1998 2 1 (66,67 6 1 (8571|116 3 [8421]| O 0 0 0 0 0 24 4 185,71
1999 2 1 |66,67| 6 1 857112 3 80 0 0 0 0 0 0 20 4 (83,33
2000 2 1 |66,67| 6 1857111 3 | 7857 | O 0 0 0 0 0 19 4 (82,61
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Jahr Studentische Hilfskréafte

HK 1 HK 2 gesamt

w m w% |w m w% [w m w %
1997 20 8 71,43 7 0 100 27 8 77,14
1998 15 8 65,22 5 0 100 20 8 71,43
1999 13 9 59,09 5 0 100 18 9 66,67
2000 10 6 62,5 3 0 100 13 6 68,42

Quelle: FUB/psv

Tabelle 3: Verhaltnis wissenschaftliches Personal/Studentinnen

Jahr Wiss. Personal |davon Frauen |Studentinnen
gesamt Frauen in % in %

1996/97 22 7 31,8 65,2

1997/98 22 9 40,9 65,9

1998/99 20 7 35,0 66,6

1999/00 19 7 36,8 68,2

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen

Zentralinstitut Lateinamerika - Institut

Tabelle 1: Studierende

WS gesamt [mannlich |weiblich [Frauen in %
1996/97 522 174 348 66,7
1997/98 405 126 279 68,9
1998/99 351 110 241 68,7
1999/00 330 96 234 70,9

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen

Tabelle 2: Personalstatistik

Jahr Professo-en/-innen
Cc4 C3 Cc2 gesamt
w m w% |w m w% [w m w% (w m w %
1997 0 3 0 2 3 40 1 0 100 3 6 33,33
1998 0 3 0 2 3 40 1 0 100 3 6 33,33
1999 0 3 0 2 2 50 1 0 100 3 5 37,50
2000 0 3 0 2 2 50 1 0 100 3 5 37,50
Jahr Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
Ober- Wiss. WiMi unbefristet WiMi befristet gesamt
assistenten/-innen  |Assistenten/-innen
w m w% [w m w% [w m w % (w m w% [(w [m |[w%
1997 0 0 2 0 100 0 4 3 4 42,86 5| 8 [ 38,46
1998 0 0 0 1 0 100 0 4 0 3 4 42,86 4| 8 [ 33,33
1999 0 0 0 2 0 100 0 4 0 3 5 375 5] 9 [3571
2000 0 0 0 2 2 50 0 4 0 3 4 42,86 [ 5| 10 | 33,33
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Jahr [Sonstige Mitarbeiter/innen
hoherer Dienst  [gehobener Dienst|mittlerer Dienst |einfacher Lohnempféanger/in [gesamt
Dienst
w m w% |w [m w% [w m w % |w m (w % |w m w % |w m (w%
1997 1 0 | 100 | 4 2 | 6667 2 1 [66,67] O 0 0 0 0 0 7 6 |53,85
1998 1 0 | 100 | 4 1 80 1 1 50| 0 0 0 0 0 0 6 6 | 50,00
1999 1 0 | 100 | 3 1 75 1 1 50| O 0 0 0 0 0 5 5 |50,00
2000 1 0 | 100 | 3 2 60 1 1 50| O 0 0 0 0 0 5 5 |50,00
Jahr Studentische Hilfskréfte
HK 1 HK 2 gesamt
w m w% ([w m w% [w m w %
1997 7 7 50 2 0 100 9 7 56,25
1998 6 8 42,86 2 0 100 8 8 50,00
1999 8 5 61,54 1 0 100 9 5 64,29
2000 9 4 69,23 0 0 0 9 4 69,23

Quelle: FUB/psv

Tabelle 3: Verhaltnis Wissenschaftliches Personal/Studentinnen

Jahr Wiss. Personal |davon Frauen Studentinnen
gesamt Frauen in % in %

1996/97 22 8 36,4 66,7

1997/98 21 7 33,3 68,9

1998/99 24 8 33,3 68,7

1999/00 23 8 34,8 70,9

Quelle: FU Statistik, eigene Berechnungen
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Zentrale Universitatsverwaltung

Personalstatistik

Jahr Professoren/-innen
C4 C3 Cc2 gesamt
w m w% |w m w% [|w m w% (w m w %
1997 0 1 0 1 1 50,0 0 0 0 1 2 33,3
1998 0 1 0 1 1 50,0 0 0 0 1 2 33,3
1999 0 1 0 1 1 50,0 0 0 0 1 2 33,3
2000 0 2 0 1 1 50,0 0 0 0 1 3 25,0
Jahr Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
Ober- Wiss. WiMi unbefristet WiMi befristet gesamt
assistenten/-innen  |Assistenten/-innen
w m w% |w m w% [|w m w % W m w % |w m w %
1997 0 0 0 0 0 1 2 33,3 6 10 | 375 7 12 | 36,8
1998 0 0 0 0 0 0 1 2 33,3 15 10 | 60,0 | 16 12 | 57,1
1999 0 0 0 0 0 0 1 2 33,3 11 8 579 | 12 10 | 54,5
2000 0 0 0 0 0 0 1 2 33,3 1 0 |100,0| 2 2 50,0

Jahr [Sonstige Mitarbeiter/innen

hoherer Dienst [gehobener Dienst[mittlerer Dienst [einfacher Dienst [Lohnempfanger/in |gesamt

w m w % (w m w % |w m w % |w m w % |w m w % (w m |w%
1997 36 | 66 | 353|138 74 |651|241( 97 [713]| O 4 0,0 16 | 118 | 11,9 | 431| 359 (54,6
1998 38 | 63 |376|125 | 70 | 64,1252 95 [726]| O 3 0,0 13 | 100 | 11,5 | 428 | 331 (56,4
1999 38 | 58 | 396|119 64 | 650|249 8 [743]| O 3 0,0 10 90 | 10,0 | 416 301 (58,0
2000 42 | 58 [ 42,0 117 | 64 | 646252 | 90 | 73,7 O 3 0,0 10 85 | 10,5 | 421 300 58,4
Jahr Studentische Hilfskrafte

HK 1 HK 2 gesamt

w m w% [w m w% [w m w %
1997 47 26 64,4 15 3 83,3 62 29 68,1
1998 44 28 61,1 12 3 80,0 56 31 64,4
1999 41 26 61,2 14 5 73,7 55 31 64,0
2000 46 26 63,9 7 9 43,8 53 35 60,2

Quelle: FU/psv
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Frauenanteil Personal

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

35

71

64

73

56

65

74

58

1997

38

1998

12

40

10

1999

74

2000

[C=JFrauenanteil héherer Dienst
[E=)Frauenanteil gehobener Dienst
[ Frauenanteil mittlerer Dienst
[ Frauenanteil einfacher Dienst
I Frauenanteil Lohnempfanger

| =®=Frauen gesamt




Die Gesamtuniversitat:

Anhang 3

Professuren
1997 1998 1999 2000
gesamt | Frauen % gesamt | Frauen % gesamt | Frauen % gesamt | Frauen %
C4 305 14 4,59 300 16 5,33 301 16 5,32 295 18 6,10
C3 245 38 15,51 225 31 13,78 213 31 14,55 199 29 14,57
Cc2 102 16 15,69 95 14 14,74 87 14 16,09 84 13 15,48
Gesamt| 652 68 10,43 620 61 9,84 601 61 10,15 578 60 10,38
Quelle: FU/psv
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
1997 1998 1999 2000
gesamt|Frauen| % |gesamt |Frauen % gesamt | Frauen % gesamt | Frauen %
Oberassistenten/-innen| 38 13 34,21 35 12 34,29 36 11 30,56 40 14 35,00
Wiss. 263 106 | 40,30 277 109 39,35 279 110 39,43 279 104 37,28
Assistenten/-innen
WiMi unbefristet 427 103 | 24,12 432 102 23,61 436 107 24,54 423 105 24,82
WiMi befristet 1256 526 | 41,88 | 1386 570 41,13 | 1408 571 40,55 | 1405 583 41,49
Gesamt 1984 748 | 37,70 | 2130 793 37,23 | 2159 799 37,01 | 2147 806 37,54
Quelle: FU/psv
Sonstige Mitarbeiter/innen
1997 1998 1999 2000
gesamt| Frauen % gesamt | Frauen % gesamt | Frauen % gesamt | Frauen %
Hoherer Dienst 141 51 36,17 178 66 37,08 223 88 39,46 243 97 39,92
Gehobener Dienst | 1284 969 75,47 | 1280 956 74,69 | 1263 939 74,35 | 1223 916 74,90
Mittlerer Dienst 3248 2850 87,75 | 3295 2879 87,37 | 3388 2950 87,07 | 3259 2839 87,11
Einfacher Dienst 82 33 40,24 84 36 42,86 86 37 43,02 83 35 42,17
Lohnempfénger/in 948 564 59,49 921 542 58,85 915 535 58,47 899 514 57,17
Gesamt 4755 3903 82,08 | 4837 3937 81,39 | 4960 4014 80,93 | 4808 3887 80,84
Quelle: FU/psv
Studentische Hilfskrafte
1997 1998 1999 2000
gesamt| Frauen % gesamt | Frauen % gesamt | Frauen % gesamt | Frauen %
HK 1 1050 541 51,52 1049 533 50,81 1084 548 50,55 1053 554 52,61
HK 2 319 195 61,13 282 169 59,93 232 146 62,93 204 131 64,22
Gesamt 1369 736 53,76 1331 702 52,74 | 1316 694 52,74 | 1257 685 54,49

Quelle: FU/psv
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Personal an der Freien Universitat
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Professoren/-innen
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Studentinnen an der Freien Universitat

Anhang 3

Fachbereich WS 1996/97 WS 1997/98 WS 1998/99 WS 1999/00
gesamt | Frauen % gesamt | Frauen % gesamt |Frauen % gesamt |Frauen| %
Humanmedizin 4349 2145 49,3 4324 2199 50,9 4439 2336 52,6 4323 2328 53,9
Veterinarmedizin 1773 1306 73,7 1718 1306 76 1701 1311 77,1 1638 1294 79
Gesamt Medizin 6122 3451 56,4 6042 3505 58 6140 3647 59,4 5961 3622 60,8
Rechtswiss. 4558 2050 45,0 4511 2063 | 45,7 4346 2000 46 4253 1992 | 46,8
Wirtschaftswiss. 3549 1331 37,5 3449 1333 38,6 3438 1350 39,3 3418 1371 40,1
Politik u. Sozialwiss. 6717 3026 45,0 6488 3034 | 46,8 6525 3052 | 46,8 5740 2871 50
Erziehungswiss./ 4400 2935 66,7 4273 2905 68 4020 2760 68,7 3912 2754 | 70,4
Psychologie
Geschichts- u. Kulturwiss. 4611 2626 57,0 4447 2546 57,3 4421 2543 57,5 4428 2592 58,5
Philosphie u. Geisteswiss.| 8313 5278 63,5 7906 5084 | 64,3 7655 4977 65 7428 4871 | 65,6
Gesamt 32148 | 17246 | 53,6 31074 | 16965 | 54,6 | 30405 |16682| 54,9 29179 |16451| 56,4
Geistes u. Soz-wiss.
Mathe/Informatik 831 256 30,8 786 207 26,3 888 261 29,4 1045 332 31,8
Physik 509 75 14,7 452 70 15,5 398 64 16,1 391 72 18,4
Biologie, Chemie, 3868 2164 55,9 3662 2076 | 56,7 3569 2075 | 58,1 3565 2096 | 58,8
Pharmazie
Geowiss. 1594 712 447 1547 708 45,8 1392 676 48,6 1314 649 49,4
Gesamt Naturwiss. 6802 3207 47,1 6447 3061 47,5 6247 3076 49,2 6315 3149 | 49,9
OEl 190 120 63,2 210 129 61,4 206 131 63,6 215 143 66,5
JFK 592 386 65,2 566 373 65,9 566 377 66,6 588 401 68,2
LAI 522 348 66,7 405 279 68,9 351 241 68,7 330 234 70,9
Gesamt Zentralinstitute 1304 854 65,5 1181 781 66,1 1123 749 66,7 1133 778 68,7
Gesamt 46376 24758 | 53,4% | 44744 | 24312 |54,3% | 43915 | 24154 | 55,0% | 42588 | 24000 56,4
Quelle: FU Statistik; eigene Berechnungen
Studierende an der Freien Universitat von 1948 - 2000
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Abschlisse von 1996 - 1999
Fachbereich 1996 1997 1998 1999
gesamt|Frauen| % |gesamt|Frauen| % |gesamt|Frauen| % |gesamt|Frauen %
Humanmedizin 435 211 | 48,51 414 212 51,21 408 197 48,28 361 182 50,42
Veterinarmedizin 251 142 56,57 291 186 63,92 179 137 76,54 168 137 81,55
Gesamt Medizin 686 353 51,46 705 398 56,45 587 334 56,90 529 319 60,30
Rechtswiss. 541 238 | 43,99 456 212 | 46,49 382 168 43,98 275 131 47,64
Wirtschaftswiss. 454 179 39,43 389 137 35,22 362 147 40,61 309 126 40,78
Politik u. Sozialwiss. 533 274 | 51,41 534 242 | 45,32 452 235 51,99 460 223 48,48
Erziehungswiss. u. Psycho 303 214 | 70,63 358 269 75,14 354 258 72,88 234 166 70,94
Geschichts- u. Kulturwiss. 214 128 59,81 221 137 61,99 229 137 59,83 201 110 54,73
Philosphie u. Geisteswiss. 428 266 62,15 431 148 34,34 365 224 61,37 295 184 62,37
Gesamt Geistes- u. Sozwiss.| 2473 | 1299 | 52,53 | 2389 | 1145 | 47,93 | 2144 | 1169 | 54,52 | 1774 940 52,99
Mathe/Informatik 49 8 16,33 31 6 19,35 23 8 34,78 27 5 18,52
Physik 41 3 7,32 41 8 19,51 42 6 14,29 38 4 10,53
Bio,Chemie,Pharmazie 432 255 | 59,03 | 362 226 | 62,43 179 91 50,84 | 326 192 | 58,90
Geowissenschaften 101 53 52,48 111 34 30,63 96 41 42,71 82 30 36,59
Gesamt Naturwiss. 623 319 51,20 545 274 | 50,28 340 146 42,94 473 231 48,84
OEl 8 5 62,50 15 11 73,33 11 8 72,73 13 8 61,54
JFK 41 30 73,17 46 33 71,74 29 22 75,86 32 26 81,25
LAI 19 13 68,42 27 23 85,19 21 16 76,19 18 13 72,22
Gesamt Zentralinstitute 68 48 70,59 88 67 76,14 61 46 75,41 63 47 74,60
Gesamt FU 3850 | 2019 | 52,44 | 3727 1884 | 50,55 | 3132 | 1695 | 54,12 | 2839 | 1537 | 54,14
Quelle: FU-Statistik, eigene Berechnungen
Absolventinnen der Fachbereiche in Prozent
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Promotionen von 1997 - 1999

Anhang 3

Fachbereiche 1997 1998 1999
gesamt | Frauen % gesamt | Frauen % gesamt | Frauen %
Humanmedizin 397 185 46,6 336 154 45,8 282 135 47,9
Veterinarmedizin 96 49 51,0 109 66 60,6 135 84 62,2
Gesamt Medizin 493 234 47,46 445 220 49,44 417 219 52,52
Rechtswiss. 49 12 24,5 24 8 33,3 35 14 40,0
Wirtschaftswiss. 32 3 9,4 38 12 31,6 28 7 25,0
Politik u. Sozialwiss. 53 14 26,4 66 20 30,3 69 24 34,8
Erziehungswiss. u. Psycho 41 25 61,0 35 20 57,1 21 11 52,4
Geschichts- u. Kulturwiss. 63 27 42,9 65 41 63,1 70 28 40,0
Philosphie u. Geisteswiss. 57 22 38,6 55 26 47,3 57 29 50,9
Gesamt Geistes- u. Soz.wiss.| 295 103 34,92 283 127 44,88 280 113 40,36
Mathe/Informatik 8 5 62,5 5 2 40,0 5 1 20,0
Physik 31 4 12,9 25 3 12,0 34 3 8,8
Bio, Chemie, Pharmazie 152 51 33,6 151 52 34,4 139 45 32,4
Geowiss. 24 7 29,2 20 8 40,0 28 8 28,6
Gesamt Naturwiss. 215 67 31,16 201 65 32,34 206 57 27,67
Osteuropa-Institut 1 1 100,0 0 0 0,0 0 0 0
John-F.-Kennedy-Institut 0 0 0,0 3 2 66,7 0 0 0
Lateinamerika-Institut 0 0 0,0 2 2 100,0 3 33,3
Gesamt Zentralinstitute 1 1 100,0 5 4 80,0 3 33,3
Gesamt FU 1004 405 40,3 934 416 44,5 906 390 43,0
Quelle: FU-Statistik, eigene Berechnungen
Frauenanteil an Promotionen in den Fachbereichen
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Anhang 3

Habilitationen von 1997 - 1999

Fachbereiche 1997 1998 1999
gesamt|Frauen % gesamt | Frauen % gesamt | Frauen %
Humanmedizin 12 1 8,3 22 3 13,6 19 3 15,8
Veterinarmedizin 0 0 0,0 2 0 0,0 4 1 25,0
Gesamt Medizin 12 1 8,3 24 3 12,5 23 4 17,4
Rechtswiss. 0 0 0,0 1 0 0,0 7 2 28,6
Wirtschaftswiss. 2 0 0,0 0 0,0 5 2 40,0
Politik u. Sozialwiss. \ \ 0,0 10 2 20,0 10 5 50,0
Erziehungswiss. u. Psycho 2 1 50,0 7 2 28,6 5 2 40,0
Geschichts- u. Kulturwiss. \ \ 0,0 11 3 27,3 3 1 33,3
Philosphie u. Geisteswiss. \ \ 0,0 14 2 14,3 7 4 57,1
Gesamt Geistes-u. Soz.wiss. 4 1 25,0 47 9 19,1 37 16 43,2
Mathe/Informatik 4 0 0,0 2 0 0,0 7 2 28,6
Physik 2 0 0,0 6 0 0,0 5 0 0,0
Bio,Chemie,Pharmazie 6 1 16,7 13 2 15,4 1 0 0,0
Geowissenschaften 5 1 20,0 7 2 28,6 7 0 0,0
Gesamt Naturwiss. 17 2 11,8 28 4 14,3 20 2 10,0
Gesamt FU 33 4 12,1 99 16 16,2 80 22 27,5
Quelle: FU-Statistik, eigene Berechnungen
Neubesetzungen von Professuren
Fachbereich 1997 1998 1999
gesamt| Frauen % gesamt | Frauen % gesamt | Frauen %
Humanmedizin 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Veterindrmedizin 1 0 0 1 0 0 3 1 33,3
Rechtswiss. 2 0 0 1 0 0 0 0 0
Wirtschaftswiss. 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Politik u. Sozialwiss. 0 0 0 1 1 100 0 0 0
Erziehungswiss. u. Psycho 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Geschichts- u. Kulturwiss. 1 1 100 3 0 0 1 0 0
Philosphie u. Geisteswiss. 0 0 0 1 0 0 2 1 50
Mathe/Informatik 2 0 0 2 0 0 2 0 0
Physik 0 0 0 1 0 0 1 0 0
Bio,Chemie,Pharmazie 1 0 0 3 1 33,3 2 0 0
Geowiss. 1 0 0 0 0 0 1 0 0
OEl 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JFK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAI 1 1 100 0 0 0 0 0 0
Gesamt FU 9 2 22,22 13 2 15,38 13 2 15,38

Quelle: FUB/psv, eigene Berechnungen
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Anhang 3

Im Biro der zentralen Frauenbeauftragten erhéltliche Statistiken:

Statistiken aufgeschliisselt nach Fachbereichen:
Dekanate (1995 — 1999)
Fachbereichsréte (1995 — 1999)
Personal 1997 — 2000 (aufgeschlusselt nach Statusgruppen)
Studenten/-innen (WS 96/97 — WS 99/00)
Abschliisse (1996 — 1999)
Promotionen (1997 — 1999)
Habilitationen (1997 — 1999)
Neuberufungen (1997 — 1999)
Frauen- und Geschlechterforschung lehrendes Personal (WS 97/98 — WS 99/00)
Anzahl der Seminare zu Frauen- u. Geschlechterforschung (WS 97/98 — WS 99/00)
AbschluBarbeiten zu Frauen- und Geschlechterforschung (1995-96;1997-98)

Frauenforschungsprofessuren

Literaturbestand zu Frauen- und Geschlechterforschung (Stand 1999)

Samtliche dieser Statistiken (mit Ausnahme der Fachbereichsrdte und der Dekanate) sind auf die neue

Fachbereichsstruktur umgerechnet.

Die gesamte FU betreffende Statistiken im Zeitraum von 1997 - 1999:

Personal 1997 — 2000 (aufgeschlisselt nach Statusgruppen)
Studenten/-innen (WS 96/97 — WS 99/00)

Abschliisse (1996 — 1999)

Promotionen (1997 — 1999)

Habilitationen (1997 — 1999)

Neuberufungen (1997 — 1999)

Altes bzw. Neues Kuratorium (1997 — 1999)
Akademischer Senat (1970 — 1999)

Konzil bzw. Erweiterter Akademische Senat (1991 — 1999)
Studierendenparlament (1995 — 1999)

C1/C2-Programm: Modus der Vergabe

NaFO0G Vergabe: 1997 — 1999

HSP 111
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