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2. Fragen zum Text

9.1 Erklaren Sie den Begriff der Geschlechtersegregati-
on und skizzieren Sie die unterschiedlichen Segregati-
onslinien!

9.2 Im Text ist hdufig die Rede von widerspriichlichen
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Arbeits- und Geschlechterverhiltnissen. Was ist damit
gemeint? Nennen Sie einige Beispiele fiir diese Wider-
spriichlichkeit!

9.3 Die Autorinnen sprechen von unzureichenden ar-
beitspolitischen Weichenstellungen und verweisen da-
bei vor allen Dingen auf die so genannten ,Hartz-Refor-
men“. Was kritisieren die Autorinnen?

9.4 Welche Bezugspunkte der Arbeitsforschung erwei-
sen sich aus einer geschlechterkritischen Perspektive
als problematisch?

9.5 Wodurch zeichnen sich die genannten alternativen
Leitbilder (Soziabilitat oder politisches Feld) aus? Sind
diese Ansatze in Ihren Augen einleuchtend?
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GendA - Forschungs- und Kooperationsstelle Ar-
beit, Demokratie, Geschlecht (hervorgegangen aus
dem BMBF-Projekt GendA - Netzwerk feministische
Arbeitsforschung)
http://www.uni-marburg.de/fb03/genda

GenderKompetenzZentrum an der Humboldt-Univer-
sitdt zu Berlin
http://www.genderkompetenz.info

BMBF Projektverbund Zukunftsfihige Arbeitsfor-
schung
http://www.zukunftsfaehige-arbeitsforschung.de/

Initiative , Neue Qualitat von Arbeit”
http://www.inqga.de/

Zeitschrift fiir Gesundheitsschutz und Arbeitsge-
staltung
http://www.gutearbeit-online.de/
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Ingrid Kurz-Scherf ist Professorin fiir Politikwissen-
schaft mit dem Schwerpunkt ,Politik und Geschlech-
terverhdltnis” am Institut fiir Politikwissenschaft der
Philipps-Universitat Marburg. Sie ist Leiterin von ,Gen-
dA - Forschungs- und Kooperationsstelle Arbeit, De-
mokratie, Geschlecht” an der Universitat Marburg, ei-
ner Einrichtung, die aus dem BMBF-Forschungsprojekt
.GendA - Netzwerk feministische Arbeitsforschung”
hervorging.

Julia Lepperhoff ist promovierte Politikwissenschaft-
lerin und arbeitet derzeit als wissenschaftliche Mitar-
beiterin am GenderKompetenzZentrum an der Hum-
boldt-Universitdt zu Berlin.

Alexandra Scheele ist promovierte Politikwissen-
schaftlerin und arbeitet derzeit als wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Lehrstuhl fiir Frauenforschung/Sozio-
logie der Geschlechterverhaltnisse am Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Institut der Universitat Pots-
dam.

Beide waren wissenschaftliche Mitarbeiterinnen im
Projekt ,GendA - Netzwerk feministische Arbeitsfor-
schung” und sind nun Mitglieder in der ,GendA - For-
schungs- und Kooperationsstelle”.

5. Ausgewadhlte aktuelle Veroffentlichungen
der Autorinnen

Kurz-Scherf, Ingrid, 2005: ,Arbeit neu denken, er-
forschen, gestalten” — ein feministisches Projekt. In:
dies./Correll, Lena/Janczyk, Stefanie (Hg.): In Arbeit:
Zukunft: Die Zukunft der Arbeit und der Arbeitsfor-
schung liegt in ihrem Wandel. Miinster, S. 15-37.

Kurz-Scherf, Ingrid/Arlt, Hans-Jiirgen (Hg.), 2003:
Arbeit, Bildung und Geschlecht. Priifsteine der Demo-
kratie. Frankfurt, New York.

Kurz-Scherf, Ingrid/Dzewas, Imke/Lieb, Anja/
Reusch, Marie (Hg.), 2006: Reader Feministische Politik
und Wissenschaft. Positionen, Anregungen, Perspekti-
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ven. Konigstein/Taunus.

Kurz-Scherf, Ingrid/Lepperhoff, Julia/Rudolph, Cla-
rissa, 2003: Geschlechterperspektiven auf den Wandel
von Arbeit. In: WSI-Mitteilungen. 56. Jg. Heft 10, S.
585-590.

Kurz-Scherf, Ingrid/Lepperhoff, Julia/Scheele, Ale-
xandra, 2005: Modernisierung jenseits von Traditiona-
lismus und Neoliberalismus? Die aktuelle Arbeitsmarkt-
politik als Ausdruck eines verkiirzten Modernisierungs-
konzepts. In: femina politica: Zeitschrift fiir feministi-
sche Politik-Wissenschaft. 14. Jg. Heft 2, S. 62-74.

Lepperhoff, Julia, 2005: Gleichberechtigt ungleich -
ungleich gleichberechtigt. Geschlechter-Wissen in der
offentlichen Verwaltung. In: Kurz-Scherf, Ingrid/Cor-
rell, Lena/Janczyk, Stefanie (Hg.): In Arbeit: Zukunft.
Miinster, S. 245-262.

Lepperhoff, Julia, 2005: Mit zweierlei MaR - Ar-
beitsmigration aus Sicht der feministischen Arbeits-
forschung. In: dies./Satilmis, Ayla/Scheele, Alexandra
(Hg.): Made in Europe. Geschlechterpolitische Beitrdge
zur Qualitdt von Arbeit. Miinster, S. 207-220.

Lepperhoff, Julia/Scheele, Alexandra, 2004: Ge-
schlecht im Wissenschaft-Praxis-Dialog. Arbeitsfor-
schung auf neuen Wegen. In: Sozialwissenschaften und
Berufspraxis, 27. Jg. Heft 2, S. 303-312.

Lepperhoff, Julia/Scheele, Alexandra, 2005: Wissen-
schaft und Praxis im Dialog — ein Ansatz praxis- und
genderkompetenter Arbeitsforschung. In: Kurz-Scherf,
Ingrid/Correll, Lena/Janczyk, Stefanie (Hg.): In Arbeit:
Zukunft — Die Zukunft der Arbeit und der Arbeitsfor-
schung liegt in ihrem Wandel. Miinster, S. 69-85.

Scheele, Alexandra, 2005: Ambivalenzen der Frau-
enerwerbstatigkeit in Europa und geschlechtergerech-
te Kriterien zur Bestimmung der Qualitdat von Arbeit.
In: Lepperhoff, Julia/Satilmis, Ayla/Scheele, Alexandra
(Hg.): Made in Europe. Geschlechterperspektiven auf
die Qualitat von Arbeit. Miinster, S. 35-49.

Scheele, Alexandra, 2005: Arbeit als politisches
Feld. Uberlegungen fiir die politikwissenschaftliche Be-
arbeitung des Zusammenhangs von Arbeit und Politik.
In: Kurz-Scherf, Ingrid/Correll, Lena/Janczyk, Stefanie
(Hg.): In Arbeit: Zukunft — Die Zukunft der Arbeit und

der Arbeitsforschung liegt in ihrem Wandel. Miinster,
S. 189-204.

Scheele, Alexandra, 2006: Feminisierung der Arbeit
im Demographischen Wandel? In: Berger, Peter A./Kah-
lert, Heike (Hg.): Der Demographische Wandel. Chan-
cen fiir die Neuordnung der Geschlechterverhaltnisse.
Frankfurt/Main, New York, S. 267-292.

6. Kontakt

Prof. Dr. Ingrid Kurz-Scherf
Philipps-Universitat Marburg
Institut fiir Politikwissenschaft
Wilhelm-Ropke-Str. 6G

35032 Marburg
kurzsche@staff.uni-marburg.de

Dr. Julia Lepperhoff
Humboldt-Universitdt zu Berlin
GenderKompetenzZentrum
Hausvogteiplatz 5-7

10117 Berlin
lepperhoff@genderkompetenz.info

Dr. des. Alexandra Scheele

Universitat Potsdam

WiSo Fakultat - Professur fiir Frauenforschung
August-Bebel-Str. 89

14482 Potsdam

ascheele@uni-potsdam.de
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