Infos flir die Kandidat*innen

Was ist der Personalrat?

Der Personalrat ist ein Gremium mit 13 Mitglieder, welches aus der Mitte der studentischen
Beschéftigten der FU gewahlt wird. Der Personalrat ist fiir die Wahrung der Rechte der studentischen
Beschaftigten an der FU zustandig.

Wie arbeitet der Personalrat?

Der Personalrat tagt wochentlich und trifft Entscheidungen zu unterschiedlichsten Themen in seinem
Verantwortungsbereich. Die Sitzungen dauern ungefahr 4 Stunden. Dazu gibt es eine
Einflihrungsschulung, einmal pro Legislatur. Jedes Mitglied kann je nach Interesse
dariberhinausgehende Aufgaben Gbernehmen. Die Beschliisse werden dann vom Vorstand
umgesetzt. Der Vorstand umfasst 3 Mitglieder, die von ihrer normalen Arbeit freigestellt sind, was
heilt, dass sie nur noch Personalratsarbeit machen. Auch weitere Mitglieder kdnnen dem Vorstand
angehoren und sich je nach Kapazitaten beteiligen.

Was beinhaltet die Personalratsarbeit?
Personalratsarbeit ist sehr facettenreicht:

Der PR ist fiir die Uberpriifung der Einstellungs- und Ausschreibungsantrige zustandig, und priift
diese auf die Einhaltung rechtlicher Bestimmungen und darauf, dass die Prozesse fair laufen. Der PR
wohnt mit demselben Zweck Vorstellungsgesprache stichprobenmaRig bei.

Auch berat der PR die stud. Beschaftigten zu den Zahlreichen fragen rund um das
Beschaftigungsverhaltnis. Der PR steht die studentischen Beschaftigten bei jeglichen Konfliktfallen
auf dem Arbeitsplatz bei, schlichtet oder gibt Tipps wie diese zu I6sen sind. Dafiir gibt es persdnliche
und telefonische Sprechstunden aber auch die Option, die Fragen per Mail zu beantworten. Auf
Wunsch kommt der PR aber auch zu den Beschaftigten. Blirobesuche und Begehungen gehoren auch
zu moglichen Tatigkeiten.

Der PR stof3t auch grofRere Projekte an, die eine groRere Anzahl von stud. Beschaftigten betrifft. Die
Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit im Fachbereich Veterindrmedizin, eine Vereinbarung zum Einsatz
von Beschaftigten bei , Effektiv” (Leiharbeitskrafte)... Das sind Beispiele fur kirzlich umgesetzte
Forderungen.

Auch Vernetzung mit anderen Gremien und Akteuren gehoren dazu: RegelmaRige Treffen mit den
Personalrdten anderer Unis, Gewerkschaften, FU-Internen AGs, etc. sind an der Tagesordnung.

Wie viel Zeit nimmt die Personalratsarbeit in Anspruch?

Der Personalratsarbeit nimmt erfahrungsgemal im Jahresdurchschnitt wochentlich 5 Stunden in
Anspruch, dazu kommt die Schulung die 3 Arbeitstage dauert. Zeitlich betrachtet ist die Teilnahme an
der wochentlichen Sitzung also fast die einzige Anforderung an ein Plenumsmitglied. Wenn du aber
mehr Aufgaben wahrnehmen mdchtest, kannst du dies natirlich tun. Auch kommt es vor, dass ein
Mitglied nicht an der Sitzung teilnehmen kann, dadurch entsteht mehr Zeit andere Sachen zu
machen, bspw. im Biiro zu bei der Prifung der Antrage zu helfen.



Werde ich fiir die Stunden die ich fiir Personalrat aufbringe bezahlt?

Die Zeit, die du fur den Personalrat aufwendest, ist Arbeitszeit und somit vergiitet. Die Mitglieder des
Personalrats werden, wenn sie das wiinschen, fiir die Dauer der Legislatur monatlich bis zu 20
Stunden aufgestockt. Das heif3t, dass du statt z.B. 40 als Plenumsmitglied einen 60-Stunden-Vertrag
hast. Wenn du nicht aufstocken willst/kannst ist die Zeit, die du beim Personalrat aufwendest von
der Zeit abzuziehen, die du sonst bei deinem Dienstort verbringst.

Bin ich geeignet fiir den Personalrat?

Jede*r studentisch Beschaftigte ist fir den Personalrat geeignet. Wir sind ein Team und jedes
Mitglied hat andere Starken. Der PR braucht all diese Starken um weiterzukommen. Auch ist der PR
auf die taglichen Erfahrungen seiner Mitglieder angewiesen. Wir sind namlich Vertreter*innen
unserer Gruppe und der Wille zum Mitreden reicht vollig aus um eine gute Personalrat*in zu werden.
Wir werden auRerdem von vielen Stellen begleitet und unterstitzt. Auch Anfangerfehler sind
erlaubt. Wir sind namlich keine hauptamtlichen Arbeitsrechtler*innen =)

Der Personalrat ist ein sehr kollegiales Gremium, aus dem héufig gute Freundschaften entstehen.
Natiirlich gibt es auch Konflikte, die dann aber auch mit dem noétigen Austausch gelost werden. Wir
diskutieren viel, gehen Kompromisse ein und so kommen wir weiter. Also hat darin Jede*r Platz,
der oder die Lust hat, mitzumachen.

Wenn Fragen unbeantwortet geblieben oder ihr Unsicherheiten habt, die in einem Austausch geklart
werden kdnnen, schreibt uns an prstub@fu-berlin.de. Wenn ihr das wiinscht, konnt ihr uns dort auch
eure Telefonnummer hinterlassen und wir rufen euch zurlick.
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