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PROMOS-Auswahlen
Jahr:
Auswahlrunde: El 1 (Vorhaben zwischen 01.01. - 30.06.)

D 2 (Vorhaben zwischen 01.07. - 31.12))

Bewertungsbogen*
StudienaufenthaItD Recherche—AufenthaItD PraktikumEl SprachkursD FachkursD

Bewerber / -in:
(Pflichtfeld)

Gutachter / -in:

Fachbereich / Institut:

FU-Telefon / E-Mail:

1. Woher kennen Sie den/die Bewerber/in (z.B. Teilnahme an Lehrveranstaltung, Mitarbeit im Institut)?

Bitte beurteilen Sie die folgenden Kategorien auf einer Skala von 1 (sehr schwach) bis 10 (sehr hoch) *

5 Wie schatzen Sie die Relevanz des Auslandsvorhabens fur das Studium / die
" Forschungsarbeit ein? 5
3 Wie schatzen Sie die Einbettung des Auslandsvorhabens in den Studien- / 5
" Forschungsverlauf bzw. in den Lebenslauf ein?
4. Wie beurteilen Sie die Qualitat des Motivationsschreibens und die Durchfihr- 5
barkeit des Vorhabens?
5. Wie beurteilen Sie die individuellen Studienleistungen des/der Bewerber/in? 5

* 10: exzellent / sehr hoch 9: sehr gut / sehr hoch 8: gut/ hoch 7: Uberdurchschnittlich 6: leicht Uberdurchschnittlich
5: durchschnittlich 4: leicht unterdurchschnittlich / schwach 3, 2 und 1: unterdurchschnittlich / sehr schwach



6. Weitere Anmerkungen (optional):

Gesamteindruck / Akkumulierte Empfehlung*: § 5,00

Unterschrift und Stempel: Datum:

Bitte entweder per Hand oder digital
unterschreiben. Zuséatzlich ist der
Institutsstempel nétig.

Formular speichern

Formular drucken

Formular zurticksetzen

* 10: exzellent / sehr hoch 9: sehr gut / sehr hoch 8: gut/ hoch 7: Uberdurchschnittlich 6: leicht Uberdurchschnittlich
5: durchschnittlich 4: leicht unterdurchschnittlich / schwach 3, 2 und 1: unterdurchschnittlich / sehr schwach
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